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Organizasyon birimleri olusturmak
ve yonetmek

Kaynaklar bagimsiz var olabilen ya da bir birleriyle bir organizasyon modeli

olusturacak sekilde dizenlenebilen organizasyon birimi Uyeleridir. Bu konu,

organizasyon birimlerinin nasil modellenecedine iliskin ayrintilar saglar.

Organizasyon birimi turleri

Organizasyon birimleri asagdidaki turlere ayrilabilir:

Birincil. Kaynaklar yalnizca bir birincil organizasyon birimine ait olabilirler.
Bolge ayarini st duzey kurulus biriminden devralacak sekilde ayarlanirsa
kaynak, birincil kurulugsunun bdlge ayarlarini devralir. Kaynak havuzlarina
yalnizca birincil organizasyon birimleri baglanabilir. Ayrintilar icin, bkz.
Kaynak kapasitesini izlemek i¢in kaynak havuzunu kullanmak (sayfa 19).

Matris. Birincil organizasyon birimi Uyelerinden olusan matris organizasyon
birimleri kaynaklar i¢in bdlge ayarlarini belirlemezler.

Bir organizasyon birimi turd digeriyle dedistirilebilir. Ayrintilar igin, bkz.

Organizasyon birimi tlrlinU dondstir (sayfa 14).

Bir organizasyon birimi olusturma

Bir organizasyon birimi olusturun ve kaynaklari buna ekleyin.

On kosul:

Bir organizasyon birimini olusturmak icin Kaynaklarin Yonetimi: Tiim

Organizasyonu Diizenle erisim yetkisine veya Kaynaklarin Yonetimi: Yalniz

Yonettigim Organizasyon Birimlerini Dlizenle erisim yetkisine sahip olmaniz

gereKir.

Project and Portfolio Management Center (24.1-24.3) Sayfa 8 /206



Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu

Bir organizasyon birimi olusturmak igin:
1. PPM Urlindnde oturum agin.

2. PPM menusunden A¢ > Kaynaklarin Yonetimi > Organizasyon Modeli >
Org. Birimi Olustur secenegini belirleyip Yeni Organizasyon Birimi
Olustur sayfasini agin.

3. Organizasyon birimiigin Ad alanini ve diger alanlari doldurun.

4. Bu Organizasyon Birimi alaninda kurulus i¢in bir tir segin: Birincil veya
Matris. Ayrintilar igin, bkz. Organizasyon birimi turleri (sayfa 8).

5. Gerekirse Ust Diizey Org. Birimi alaninda kurulus birimi igin bir Gist kurulus
secin. Ayrintilar icin, bkz. Organizasyon modelini olusturma (sayfa 12).

6. Organizasyon birimiigin bir bolge tanimlama:

« Ust diizey organizasyonun bdlgesini kullanmak icin Bélgeyi Ust
Duzeyden Aktar secenegini secin. Bu secenek yalnizca bir st dlizey
organizasyon birimi belirtildiginde gecerlidir.

* Acikca bir bolge se¢gmek icin Bu Bolgeyi Kullan alanini kullanin.

7. Yeni Organizasyon Uyeleri Ekle b&liimiinde, kurulus birimine kaynaklar
ekleyin:

a. Kaynak alanini tiklayin, eklenecek bir veya daha fazla kaynadi secin.
b. Ekle se¢enedini tiklatin.

Yeni Organizasyon Birimi Olustur sayfasi, segilen kullanicilar Dogrudan
Uyeler listesinde gériintiilenecek sekilde yeniden yiiklenir.

8. Organizasyon birimi olusturmak i¢in Olustur segenegini tiklatin.
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Bir organizasyon birimini silmek igin:

1. PPM menisiinden A¢ > Kaynaklarin Yonetimi > Organizasyon Modeli >
Organizasyon Birimlerini Ara'yi segin.

2. Organizasyon Birimlerini Ara sayfasinda, arama ol¢Utlerini saglayin ve
Ara'yi tiklayin.

3. Silinecek organizasyon birimini segin ve Sil'i tiklayin.
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Bir organizasyonun silinmesi, kaynaklar, glivenlik gruplari, alt dizey
organizasyon birimleri veya organizasyonla iliskili diger birimlerin
kaldiriimasina neden olmaz.

Project and Portfolio Management Center (24.1-24.3) Sayfa11/ 206



Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu

Organizasyon modelini olusturma
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Organizasyon modeli, her birimin bir Ust diizey organizasyon birimine ve alt
organizasyon birimlerine sahip olabilecedi, organizasyon birimlerinin
yapilandiriimis bir hiyerarsisidir.

Organizasyon modeline g6z atma
Tarayici organizasyon modeli:
1. PPM menusinden, Organizasyon Modelini Goriintiile sayfasini agmak

icin A¢ > Kaynaklarin Yonetimi > Organizasyon Modeli > Organizasyon
Modelini Goruntiile segcenedini belirleyin.

2. Organizasyon Birimi Adi slitunundan, hiyerarside gorlntlilenen tim
organizasyon birimlerini gorebilir ve agabilirsiniz.

View Organization Model

Organization Unit Name Type
4 AA Business Segment
v Advantage Inc. Parent Corporation
v Advantage Financial ... Business Segment
Commericial Banki. .. Business Group
v Consumer Financi... Business Group
Consumer Bank... Business Unit
Consumer Bank... Departmental Group
On-Line Consu... Business Unit
' WW Financial Ser... Shared Service

Organizasyon modeli olusturma

Bir organizasyon birimi igin bir Ust dlzey birim tanimlayarak veya bir alt duzey
birim olusturarak organizasyon modelini olusturabilirsiniz:
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Secenek

Ust diizey
organizasyon
birimini
tanimlama

Alt
organizasyonu
birimi olusturma

Ayrintilar

Bir organizasyon birimiicin bir Ust duzey se¢mek Uzere
Yeni Bir Organizasyon Birimi Olustur sayfasinda veya
Organizasyon Birimini Degistir sayfasindaki Ana
Organizasyon Birimi alanini kullanin.

Organizasyon Birimini Degistir sayfasindan bir Gst diizey
organizasyon birimi se¢gmek igin:

1. PPM menisiinden A¢ > Kaynaklarin Yonetimi >
Organizasyon Modeli > Organizasyon Birimlerini
Ara'yi segin

2. Organizasyon Birimlerini Ara sayfasinda, arama
Olcutlerini saglayin ve Ara'yi tiklayin.

3. Hedef organizasyon birimine tiklayin.

4. Organizasyon Birimini Goruntule sayfasinda
Organizasyon Birimini Degistir sayfasini agmak igin
Organizasyon Birimini Degistir'i tiklayin.

5. Ust Diizey Organizasyon Birimi alaninda, kurulus
birimii¢in bir Ust kurulus segin.

Yeni Organizasyon Birimi Olustur sayfasindan bir tst

duzey organizasyon birimi se¢cmek igin bkz. Bir

organizasyon birimi olusturma (sayfa 8) .

Bir organizason birimi ile ilgili bir alt dizey 6gde
olusturmak igin:

1. Hedef organizasyon biriminin Organizasyon Birimini
Degistir sayfasini agin. Ayrintilar igin, bkz. Ust dlzey
organizasyon birimini tanimlama (sayfa 14).

2. Alt Organizasyon Birimleri bolimiinde, Yeni Bir Alt
Organizasyon Birimi Olustur'u tiklayin ve bir alt
organizasyon birimi olusturmak igin alanlari doldurun.

Organizasyon birimi turunu donustur

Birincil organizasyon birimleri, matris organizasyon birimine donusturulebilir

(ve tersi).
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Organizasyon birimi turu donustirmenin etkileri

Organizasyon birimi tirinu donusturmenin asadidaki etkileri olur:

Donusiim yonu

Birincilden Matrise

Matristen Birincile

Etkileri

Organizasyon birimindeki tim
kaynaklar dontisimden sonra
"Belirtiimemis" organizasyon birimine
aittir:

« Kendi bdlgelerini organizasyon
birimlerinden devralacak sekilde
ayarlanmiglarsa "Belirtiimemis"
organizasyon birimiigin belirtilen
bolgeyi devralirlar.

» Organizasyon birimiyle iligkili bir
kaynak havuzu mevcutsa, bu artik
baglantili degildir.

Organizasyon birimindeki tum
kaynaklar, donlsim sonrasinda
mevcut birincil organizasyon
birimlerinden ¢ikarilir ve mevcut
olana yerlestirilir.

Badlgelerini eski birincil organizasyon
birimlerinden devralacak sekilde
ayarlanmiglarsa, donusimden sonra
bolgelerini mevcut organizasyon
biriminden devralirlar.

Bir organizasyon birimi tlrtnt donutstirmek igin:

1. PPM menistnden, Organizasyon Modelini Gorlintilile sayfasini agmak

icin A¢ > Kaynaklarin Yonetimi > Organizasyon Modeli > Organizasyon

Modeline Goz At segenedini segin.

2. Organizasyon Modelini Goriintiile sayfasindan tlrinu donlstirmek

istediginiz organizasyon birimini tiklayin.
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Not: Organizasyon turl yalnizca organizasyon biriminde alt birim
bulunmadiginda degistirilebilir.

3. Organizasyon Birimini Degistir sayfasini agmak i¢cin Organizasyon Birimini
Degistir'i tiklayin.

4. Bir Matrise/Birincil Organizasyon Birimine Degistir yanindaki Degistir
dagmesini tiklatin.

5. Kaydet secenegini tiklatin.

Organizasyon birimlerini guvenlik
gruplarina baglama

Bu bdlimde, organizasyon birimlerinin glivenlik gruplarina nasil baglanacagi
hakkinda ayrintilar verilmektedir.

Genel Bakis

Guvenlik gruplari organizasyon birimlerine baglanabilir. Bu, guvenlik ayarlarini
is gereksinimleriyle uyumlu hale getirir ve kullanicilari organizasyon birimleriyle
iliskilendirerek guvenligi kontrol etmek igin kolay bir yol saglar.

Kaynaklarin Yonetimi ile, guvenlik grubu uyelidi su sekillerde belirlenebilir:

Guvenlik grubunu belirleme Ayrintilar

Dogrudan belirlendi Glvenlik grubu Gyeler PPM
Workbench izerindeki Glivenlik Grubu
penceresinin Kullanicilar sekmesinde
dogrudan belirlenmistir. Bu yontem
organizasyon modelini hesaba katmaz.
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Giuvenlik grubunu belirleme Ayrintilar
Organizasyon birimi tarafindan Guvenlik grubunun Uye listesi bagl
belirlendi oldugu organizasyon birimi tarafindan

belirlenmistir. Bu yontemin kullaniimasi
i¢in organizasyon birimi belirtiimelidir.

Bir guvenlik grubunun tyeleri
organizasyon birimi tarafindan
belirlendiginde ek bir kontrol duzeyi
eklenir:

« Yalmiz Dogrudan Uyeler.
Organizasyon biriminin yalnizca
dogrudan uyeleri guvenlik grubunun
parcasidirlar.

« Tiim Uyeler (Kademeli).
Organizasyon biriminin dogrudan
dyeleri ve alt organizasyon
birimlerinin Gyeleri guvenlik
grubunun Gyeleridir.

Not: Guvenlik grubunun Uyeleri
organizasyon birimi tarafindan
belirlenince, organizasyon biriminin
uye listesi ve organizasyon biriminin
yoneticisi glivenlik grubununkilerin
ustline yazilr.

Organizasyon birimlerini glvenlik gruplarina baglama
Bir organizasyon birimini bir glivenlik grubuna baglamak icin:
1. PPM mendsinden A¢ > Yonetim > Workbench > Masaiistiinde
Workbench'i A¢ secenedini belirleyin.
PPM Workbench agllir.

2. PPM Workbench kisayol gubugundan Sis. Yntc > Glivenlik Gruplari
segenegini belirleyip Guvenlik Grubu Workbench'i agin.

3. Yeni bir glvenlik grubu olusturun ya da mevcut olan birini arayin ve agin.

Guvenlik Grubu penceresi agllir.
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4. Guvenlik Grubu penceresindeki Kullanicilar sekmesinde, Organizasyon
Birimi Tarafindan Belirlendi segenegini belirleyin.

Sizi guvenlik grubunun glincel dye listesinin, glincel organizasyon birimi
uyeleri tarafindan gegersiz kilinacagiyla ilgili uyaran bir soru diyalog kutusu
acilr.

5. Devam etmek icin Evet segenegini tiklatin.

Organizasyon Birimi otomatik tamamlama alanlari etkinlesir ve gerekli
olur.

6. Guvenlik grubuna baglanacak organizasyon birimini segin.

7. Giivenlik grubunun iye listesi icin Yalniz Dogrudan Uyeler ya da Tiim
Uyeler (Kademeli) seceneklerinden birini belirtin.

8. Kaydet secenegini tiklatin.

& Ayrica bkz.:

* Setupresources
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Kaynak kapasitesini izlemek icin
kaynak havuzunu kullanmak

Kaynak havuzu, kaynak yoneticilerinin gelecekteki kaynak kapasitesini
izlemesine ve Onerilen proje veya programlarin kapasite sinirlari dahilinde olup
olmadigina erismesine yonelik bir aragtir.

Asagidaki tablo, kaynak kapasitesini planlamak ve izlemek icin kaynak
havuzlarini kullanma surecini 6zetlemektedir:

Eylem Tanim

Bir kaynak havuzu olusturma  Bir kaynak havuzu olusturun ve havuza
(sayfa 19) kaynak kapasitesi ekleyin.

Kaynak havuzundaki Kaynak is yukunu, tahmini talebi ve
kaynaklari yonetmek (sayfa kapasiteyi goruntuleyin.

23)

Kaynak havuzu bildirimlerini Kaynak havuzu yoneticileri ve kaynaklar
degdistirmek (sayfa 28) icin bildirim ayarlarini yapilandirin.
Kaynak havuzuna erigimi Kaynak havuzuna erisimi yapilandirin.

yapilandirmak (sayfa 30)

Bir kaynak havuzu olusturma

Bir kaynak havuzu olusturdugunuzda, ayni ada sahip bir ekip otomatik olarak
olusturulur. Kaynak havuzuna yapilan tum gtncellemeler ekibe yansitilir.

Not: Kaynak havuzu olusturuldugunda otomatik olarak ekip olusturmak igin
Kaynak havuzu olusturmak otomatik olarak bir ekip olusturmak 6zellik
gegcisini agmaniz gerekir.

Bir kaynak havuzu olusturma

Bir kaynak havuzu olusturun.
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Kaynak havuzu olusturmak icin:

1. Yeni Kaynak Havuzu Olustur sayfasini agmak igin PPM mentsiinden
Olustur > Yonetimsel > Kaynak Havuzu sayfasini segin.

2. Gerekli alanlari ve uygun olan istede badgl alanlari tamamlayin.
Bu noktada sunu belirlemeniz gerekir:

* Kaynak havuzunun bagimsiz mi yoksa birincil organizasyon birimiyle
iligkili mi oldugu ve bir organizasyon birimiyle iligkiliyse hangisiyle iligkili
oldugunu belirtin.

ENFORCE_ORG_UNIT_FOR_RESOURCE_POOL_AND_TEAM
parametresi true olarak ayarlanirsa bir kaynak havuzunu bir
organizasyon birimiyle iligskilendirmelisiniz. Ayrintilar igin, bkz. Server
parameters.

* Kaynak havuzunun ust dlizey kaynak havuzu olup olmadigi.

3. Olustur secenedini tiklatin.

Kaynak havuzu kapasitesini yonetmek

Kaynak havuzuna kaynaklar veya roller ekleyin.

Kaynak havuzu kapasitesini yonetmek igin:
1. Havuz Kapasitesini Yonet sayfasini agmak igin kaynak havuzu sayfasinda
Havuz Kapasitesini Yonet secenegini tiklayin.
2. Kaynak havuzunun zaman dilimini, donem tipini ve ig glcu turunu belirtmek
icin asagdidaki segenekleri kullanin:
+ Onceki/Sonraki igin Havuz Géster: kaynak havuzunun kapsayacagi
zaman dilimini belirtir.

* Kaynak Kapasitesini Goster: zamanin yillara, (¢ aylara, aylara veya
haftalara nasil bolindugunu belirtir. Se¢im igin mevcut segenekler
yoOneticiniz tarafindan kontrol edilir. Ayrintilar igin, bkz. Set time period

views.
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Toplamlari Goster: kaynak kapasitesinin TZi (tam zamanli is giicii), saat
veya adam/glin degerine gore nasil dlgilduguni belirtir. Segim igin
mevcut segenekler yoneticiniz tarafindan kontrol edilir. Ayrintilar igin,
bkz. Set time period views.

3. Kaynak havuzuna bir veya daha fazla kaynak eklemek igin:

a.

b.

Yeni Kaynak Ekle secenegini tiklayin.

Eklenecek bir veya daha fazla kaynadi segin, kaynak havuzunda
kaynagin baslangig tarihini belirtin ve ardindan Ekle segcenedini tiklayin.

Kaynak havuzuna daha fazla kaynak eklemek igin bu adimlari
tekrarlayin.

Not: Performansi muhafaza etmek igin, bir kaynak havuzuna atanan
kaynak sayisi RM_MAX_IN_POOL dederini asinca bazi islevler devre
disi birakilir. Bununla beraber, bu islevleri tekrar etkinlestirmek icin
fazla kaynaklari kaldirabilirsiniz.

4. Kaynak havuzuna kaynak belirtmeden rol eklemek Uzere, bir rolu ve roligin

gereken saatleri belirtmek i¢in Adlandiriimamis Calisan Sayisi Ekle

segenegini ve ardindan Tamamla'yi tiklayin.

Not: Farkli zaman dilimlerindeki ayni adsiz ¢alisan sayisinin gerekli
saatlerini degistirirseniz farkli donem tiplerinde saat sayisi biraz farkh olur.

5. Kaynak havuzuna kaynak katiimini yonetin. Ayrintilar igin, bkz. Kaynak

havuzlari genelinde kaynak katihmini dizenleyin. (sayfa 27).

6. Tamam’i tiklatin.

Bir kaynak havuzunu devre disi birakmak

Bir kaynak havuzu kullaniimiyorsa veya aktif olarak yénetilmiyorsa personel

profillerine hatal atamalari 6nlemek icin bunu devre disi birakabilirsiniz.
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Kaynak havuzunu devre disi birakmak igin:

1.

MenU gubugundan Kaynak Havuzlarini Ara sayfasini agmak igin Ara >
Yonetimsel > Kaynak Havuzlar segenegini tiklayin.

. Uygun alanlara arama olgutlerini girin ve Ara segenedini tiklayin.

. Devre disi birakmak istediginiz kaynak havuzunu agin.

Ek islemler Daha Fazla > Kaynak Havuzunun Etkinligini Kaldir secimini
yapin.

Tum acik kaynak isteklerini iletmeyi ya da reddetmeyi secin. Tum acik
kaynak isteklerini iletirseniz, isteklerin hangi kaynak havuzuna iletilecedini
segin.

Kaynak havuzu personel profili, proje ya da proje tipi i¢in varsayilan kaynak
havuzu olarak yapilandiriimissa ek alanlar gosterilir. Daha sonra bunu yeni
bir varsayilan kaynak havuzuyla dedistirmeyi veya varsayilan olarak
kaldirmayi segerek personel profilini, projeyi veya proje tipini varsayilan
kaynak havuzu olmadan birakabilirsiniz.

Etkinligini Kaldir se¢cenedini tiklatin. Kaynak havuzunun Durum alani
Etkinligi Kaldirildi olarak degistirilir.

Kaynak havuzunun mevcut kapasitesi ve tahsisleri etkin kalir ve kaynak
yUkU ve kapasite hesaplamalarina dahil edilir. Devre disi birakiimig bir
kaynak havuzunun mevcut kapasitesini ve tahsislerini manuel olarak
yonetmeniz gerekir.

Kaynak havuzunu etkinlestirmek igin:

1.
2.

Bir kaynak havuzunu agin.

Daha Fazla > Kaynak Havuzunu Etkinlestir 6gelerini tiklatin. Kaynak
havuzunun Durum alani Etkin olarak degistirilir.

€ Ayrica bkz.:

» Kaynak havuzundaki kaynaklari yonetmek (sayfa 23)
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Kaynak havuzundaki kaynaklari yonetmek

Kaynak is yukunu, tahmini talebi goruntuleyin ve kaynak havuzlari genelinde
kaynak katilimini ayarlayin.

Kaynak is yuklunu goruntulemek

Toplam kaynak kapasitesi ve is yukunun ayrintili bir dokimunu alin.

Mevcut kaynak kapasitesi ve is yukunu gorintilemek igin:
1. Bir kaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda Kaynak Yiikuni Goriintiile segenegini tiklayin.
Kaynak Yiikii Dékiimii sayfasi (Atama Ozeti gériiniimii), kaynak
havuzundaki her kaynagin planlanmis toplam kapasitesini, toplam
atamalarini ve kullanilabilir kapasitesini goruntuler.

Sutun / Satir Tanim

Cizelgelendi  Kaynagin cizelgelenen isgucdu.
Cizelgelenen isgucl, gizelgelenen baslangig tarihinden
Gizelgelenen bitis tarihine kadar isgunlerine esit olarak
dagitilir. Bolgesel ve 6rnegdin tatiller ve kisisel tatiller gibi
kisisel takvimlere gdre hafta basina saat degisiklik

gosterebilir.
Toplam Kaynak i¢in dagitilabilen maksimum toplam isglcu
Kapasite miktari.
Toplam Kaynak tarafindan saglanan toplam isgucu.

Atama

Kullanilabilir ~ Kaynagin kalan kapasitesi.

Kapasite Kullanilabilir Kapasite = Toplam Kapasite — Toplam
Atama

3. Atama Ayrintilari baglantisini tiklayarak Atama Ayrintilari gorinumune
gecis yapabilirsiniz. Her personel profiline kaynagin atanmis is gucinu
goruntuler.
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Tahmini talebi goruntuleme

Personel profili tarafindan yike gdre toplam kaynak kapasitesi dokimunu alin.

Personel profili tarafindan yuke gore toplam kaynak kapasitesi
dokumunu almak igin:

1. Bir kaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda, Tahmini Talebi Gorlintlile secenedini
belirleyin. <Resource_Pool_Name> i¢in Kaynak Tedarigi ve Talebi
sayfasi acilir ve asagidaki bilgiler goriuntulenir:

» Kaynak havuzunun kaynak kapasitesi.

* Tahsis edilen kaynaklar veya taahhit edilen kaynaklar tarafindan
saglanan atanan isgulcu.

* Kaynak havuzundan talep edilen isgtcu.

* Kaynak kapasitesi, atanan isglicu ve role gore talep edilen isgucu.

Rol Tanim

Adlandirilan Kaynaklar Adlandirlan kaynaklar igin
daditilabilen azami isgucu miktari.

Adlandiriimayan Kaynaklar Adlandirilmayan kaynaklar igin
daditilabilen azami isgucu miktari.

Toplam Kapasite Adlandirilan ve adlandiriilmayan
kaynaklar i¢in dagitilabilen toplam
azami isgucu miktari.

Toplam Tahmin Adlandirilan ve adlandiriimayan
kaynaklar i¢in dngorulen talep.

Not: Toplam Tahmin, pozisyonla
iligkili havuz takvimine gore
hesaplanir.

Gegcici Kaydedilen Kaynaklar Henlz bagh olmayan dagitiimis
kaynaklar tarafindan saglanan
isgucu miktari.
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Bagh Kaynaklar

Gegici Kaydedilen Taahhiitler

Bagh Taahhutler

Toplam Atama

Project and Portfolio Management Center (24.1-24.3)

Bagli olan dagitiimis kaynaklar
tarafindan saglanan isgucu
miktari.

Henlz baglh olmayan taahhut
edilen kaynaklar tarafindan
saglanan isgucu miktari.
ENABLE_PROMISE_RESOURCE_
ALLOCATION parametresi
etkinse goruntulenebilir.

Badli olan taahhut edilen
kaynaklar tarafindan saglanan
isgucu miktari. ENABLE_
PROMISE_RESOURCE_
ALLOCATION parametresi
etkinse goruntulenebilir.

Gecici olarak kaydedilen ve
taahhut edilen, tahsis edilen ve
taahhit edilen kaynaklar
tarafindan saglanan toplam
isgucu.

Not: Toplam Atama, atanan
kaynakla iliskili kaynak takvimi
temel alinarak hesaplanir. Toplam
Atama, projenin Maliyet ve isgiicii
ayarlarina dayanarak da
hesaplanir:

» "Personel Profili, proje
tarafindan belirlenen is yukin
temsil eder" segilirse Toplam
Atama, ilgili personel
profillerinde gizelgelenen
isglcu toplaminiigerir.

« "Is plani gérev atamalari, proje
tarafindan belirlenen is yukunu
temsil eder" secilirse Toplam
Atama, ilgili is planlarinda
gizelgelenen isguci toplamini
icerir.
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Karsilanmayan Talep

Kalan Kapasite

Role Gore Dokiim

Dagitiimamis kaynaklardan
ihtiyag duyulan isgtcu miktari.
Donem turlndn (zaman diliminin
nasil bolindugu) ve isgicl
tarandn (isgtclnin nasil
Olglldugu) ayarina bagli olarak
dedisik boyutlarda
goruntulenebilir.

Karsilanmayan Talep = Toplam
Tahmin - Toplam Atama Sayisi.

Not: Karsilanmayan talep
hesaplamasina iliskin 6zel bir
durum, kaynak havuzu gorunumu
tahmini talebi gorintule
sayfasindadir. Negatif
karsllanmayan (yani bir
pozisyonda fazla rezervasyon)
tum kaynak havuzu igin
karsilanmayan talep
goruntllenirken gz ardi edilir.
Bunun nedeni, bir kaynak havuzu
icin gercek karsillanmamis talebe
odaklandiginizda, belirli bir
doneme dair 1. pozisyon igin
karsilanmayan negatif talebin 2.
pozisyon igin pozitif
karsilanmayan talebi
dengelemesini istemeyebilirsiniz..

Degisik senaryolarda
Karsilanmayan Talep
Hesaplamasinin nasil kullanilacagi
hakkinda ornekler igin bkz.
Karsilanmayan talep hesaplamasi
ornek senaryolari (sayfa 183)

Secilen kaynak havuzunun
mevcut kapasitesi.

Kalan Kapasite = Toplam
Kapasite — Toplam Atama
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Adlandiriidi

Adlandirilmadi

Toplam

Toplam Tahmin

Toplam Atama

Belirtilen rol icin adlandirilan
kaynaklar i¢in dagitilabilen azami
isglcu miktari.

Belirtilen rol igin adlandiriimayan
kaynaklar i¢in dagitilabilen azami
isgucu miktari.

Belirtilen rol igin adlandirilan ve
adlandiriimayan kaynaklar igin
dagitilabilen toplam azamiisglcu
miktari.

Belirtilen rol igin adlandirilan,
adlandiriimayan ve taahhut edilen
kaynaklar icin tahmini talep.

Belirtilen rol igin adlandirilan,
adlandiriimayan ve taahhut edilen
kaynaklar i¢in dagitilmis toplam
isgucu miktari.

Not: Ust diizey havuzlari igin, kapasite gizgisi tim alt diizey

havuzlarindan da TZ'leri igerir, diger deyisle tim &zetleme satirlari

dahil edilir.

Kaynak havuzlari genelinde kaynak katilimini

dlzenleyin.

Bir kaynak ayni anda birden fazla kaynak havuzuna katilabilir. Kaynagdin her

havuzdaki kapasitesini degistirme etkisi olacak olan kaynak havuzlari

uzerindeki zaman dagilimini ayarlayabilirsiniz.

Birden ¢ok kaynak havuzu arasinda kaynagin katihmini

ayarlamak igin:

1. Bir kaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda Havuz Kapasitesini Yonet segcenegini

belirleyin.
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3. Kaynadin yanindaki radyo digmesini se¢in ve Katiimi Yonet segenegini
tiklatin.

Bu kullanicrigin, kaynak havuzlari Gzerinde kullanicinin giincel katihm
dagilimi gosteren Kaynak Havuzu Katilimi sayfasi acilir.

4. Katilm Ekle secenedini tiklatin.

5. Kaynak Havuzlari arasina Kaynak Katilimi ekle iletisim kutusunda her
kaynak havuzu igin yeni bir dagitim ylzdesi girin ve yeniden dagitimin
yarurlige girmesiigin Gegerli Tarih segenedini belirtin.

6. Kaynak Havuzu Katihmini Yonetme sayfasina dénmek icin Ekle secenegini
tiklayin.

7. Havuz Kapasitesini Yonetme sayfasina dénmek i¢cin Tamam secenegini
tiklayin.

8. Kaynak Havuzuna geri donmek i¢cin Tamam se¢enedini tiklayin.

& Ayrica bkz.:

e Set up resources

Kaynak havuzu bildirimlerini degistirmek

Bildirimler kaynak havuzu yoneticilerinin ve kaynaklarinin (e-posta ile) kaynak
istekleri gonderildidi ya da iletildiginde ya da kaynaklar dagitildiginda
bilgilendirilmesini saglar. Gereksinimlerinizi karsilamak igin bildirimleri
dedistirebilirsiniz.

Kaynak havuzu bildirimlerini degistirmek

Varsayilan olarak, kaynak havuzu bildirimleri, bu kaynak havuzuna istek
gonderildigi ya da iletildiginde kaynak havuzu yoneticisini bilgilendirmek igin
ayarlanmistir.
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Kaynak havuzu bildirimlerini degistirmek:

1. Bir kaynak havuzunu acin.
2. Kaynak Havuzu sayfasinda, Daha Fazla > Bildirimleri Yapilandir 6Jelerini
tiklatin.

3. Istediginiz bildirim diizeyine ait onay kutusunu secin veya segimini kaldirin.

Configure Notifications for Resource Pool: Pool_Jan.13

Resource Requests

Notify resource pool manager when resource requests are sent or forwarded to this resource poal.

Forecast Demand Adjustment
[T notify resource pool manager when the start date, end date, or FTES of 3 position is adjusted.

] Notify resource pool manager when a position is deleted

Committed Allocations

] Notify resources

1. when they are committed to a staffing profile position
2. when their committed allocation changes to soft-booked or is remaved
3.when the start date, end date or FTEs of their committed allocation is adjusted.

[T notify resource pool manager

1. when their committed allocation changes to soft-booked or is removed
2.when the start date, end date or FTEs of their committed allocation is adjusted.

Soft Booked Allocations

] Notify resources

1. when they are soft booked to a staffing profile position
2. when their soft booked allocation changes to committed or is removed
3.when the start date, end date or FTEs oftheir soft booked allocation is adjusted

[T notify resource pool manager

1. when their soft booked allocation changes to committed or is removed.
2.when the start date, end date or FTEs oftheir soft booked allocation is adjusted

Save H Done || Cancel

Not:

» Kaynak havuzu yoneticisiyseniz ve kendi kaynak havuzunuza kaynak
istekleri gdonderirseniz, e-posta bildirimleri almayacaksiniz.

* Tahmini Talep Ayarlamasi bolimundeki iki onay kutusunu se¢gmeniz
durumunda, kaynak istedi gonderilmemis konumlar icin silinmis veya
tahmini talepleri ayarlanmis olsa dahi hig¢bir e-posta bildirimi

gonderilmez.

4. Kaydet secenedini tiklatin.
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Bir kaynaga yonelik bildirimi kapatmak

Bir kaynak havuzu kaynaga bildirim gondermek uzere yapilandiriimigsa bir
atama yaptiginizda kaynada bildirim gitmesinin etkinligini gegici olarak
kaldirabilirsiniz:

Bir kaynaga yonelik bildirimi kapatmak igin:
1. Bir kaynak havuzunu agin.
2. Kaynak Havuzu sayfasinin Kaynak istekleri boliimiinde bir personel

profilinin adina tiklayin.

Not: Bir kaynaga bildirimin etkinligini yalnizca Personel Profili
sayfasinin Eski Ul'ilndan kaldirabilirsiniz.

3. Hedef kaynagi tiklayin.
4. Kaynada bildirim gitmesini gegici olarak kapatmak i¢in Bu kaynaga e-
posta bildirimi génderme! onay kutusunu secin.

5. Kaydet secenegini tiklatin.

Bu kaynada bildirim sadece bu atama igin kapatilir.

& Ayrica bkz.:

e Set up notifications for Kaynaklarin Yonetimi

Kaynak havuzuna erisimi yapilandirmak

Bir kaynak havuzuna erisim, birincil olarak, guvenlik grubu tanimlarinda
ayarlanan erisim yetkileri yoluyla denetlenir. Ek olarak bir kaynak havuzu
olusturan kullanici, kaynak havuzunu gorebilecek, onun temel bilgilerini,
satirlarini veya guvenligini duzenleyebilecek kullanicilarin listesini belirleyebilir.
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Kaynak Havuzu Erisim Yetkileri

Kullanicilar ait olduklari glivenlik gruplarindan erisim yetkilerine baglanirlar.

Kaynak havuzlariyla ilgili erisim yetkileri, daha ayrintili olarak Tablo 4-3.

Kaynak Havuzu Erisim Yetkileri (sayfa 31) kaynadinda agiklanmistir. Bu erisim

yetkileri olmadan, bir kullanici, kendisinin kaynak havuzunun Erisimi Yapilandir
sayfasinda listede belirtilmis olup olmamasindan bagimsiz olarak bir kaynak

havuzunu goruntlleyemez ya da dlzenleyemez. Erisim yetkileri ve glvenlik
gruplari hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz.Get started with the PPM Security

Model .

Tablo 4-3. Kaynak Havuzu Erisim Yetkileri

Erisim Yetkisi

Kaynak
Havuzlarini

Goruntlileme

Tum Kaynak

Havuzlarini
goruntile

Tum Kaynak

Havuzlari
Maliyetini
Gorilintilile

Kaynak
Havuzu
Maliyetini
Gorlintiile

Kaynak
Havuzlarini
diizenle

Kaynak
Havuzlari
olustur
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Tanim

Kullanici, Erigimi Yapilandir sayfasi listesinde oldugu tim
kaynak havuzlarini goruntuleyebilir.

Kullanici, Goruntule ya da Duzenle listesinde olmasa bile
kullanici sistemdeki tum kaynak havuzlarini
goruntuleyebilir.

Kullanici, tim ekiplerdeki maliyet grafiklerini
goruntuleyebilir

Kullanici, Maliyeti Goruntule hakkinizin oldugu kaynak
havuzunun ilgili ekibindeki maliyet grafigini
goruntuleyebilir.

Kullanici, Duzenle listesinde oldugu tum kaynak havuzlarini
duzenleyebilir.

Kullanici yeni kaynak havuzu olusturabilir. Kaynak
Havuzlarini Duzenle ya da Tum Kaynak Havuzlarini
Duzenle erisim yetkilerine ektir.
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Tablo 4-3. Kaynak Havuzu Erisim Yetkileri, devam

Erisim Yetkisi Tanim

Tum Kaynak Kullanici sistemdeki herhangi bir kaynak havuzunu

Havuzlarini duzenleyebilir.
diizenle
Tim Kullanici sistemdeki herhangi bir kaynagi duzenleyebilir.
kaynaklari Ce “ . - —
diizenle Bu erisim izni asagidaki eylemler igin gereklidir:
» Kaynak havuzlari genelinde kaynak katilimini dedistirin.
» Kaynak havuzuna veya ekibe kaynak ekleyin.
» Ekipteki bir kaynagi kaldirin veya aktarin.
Kaynak Havuzlari/Ekipler icindeki Kaynaklar Yénetmek
icin Diizenleme Erisimine Sahip Kullanicilan Etkinlestir
ozelligi gegisi etkinlestiriimisse, bu eylemler igin bu erisim
izni gerekli degildir.
Yalniz Kullanici yonettigi herhangi bir kaynagi duzenleyebilir.
yonettigim e o . .. _—
kaynaklari Bu erisim izni asagidaki eylemler igin gereklidir:
diizenle » Kaynak havuzlari genelinde kaynak katilimini dedistirin.

» Kaynak havuzuna veya ekibe kaynak ekleyin.
» Ekipteki bir kaynagi kaldirin veya aktarin.

Kaynak Havuzlari/Ekipler icindeki Kaynaklar Yénetmek
icin Diizenleme Erisimine Sahip Kullanicilan Etkinlestir
ozelligi gegisi etkinlestiriimisse, bu eylemler igin bu erisim
izni gerekli degildir.

Kaynak Havuzu Erisimi Yapilandir sayfasi

Bir kaynak havuzuna ait olan Erisimi Yapilandir sayfasi, listedeki ayri ayri her
bir kullaniciya kaynak havuzu igin ek diizenleme erisimi yetkisi vermek igin
kullanilir. Erisimi Yapilandir sayfasinda listelenen tim kullanicilar minimum
duzeyde goruntlleme erisimine sahiptir.

Not: Uygun erisim yetkilerine sahip olmayan kullanicilar, kaynak havuzunun
Erisimi Yapilandir sayfasindaki listede belirtiimis olup olmamalarindan
bagimsiz olarak herhangi bir kaynak havuzunu goruntuleyemez veya
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duzenleyemez. Daha ayrintili bilgi i¢in bkz. Kaynak Havuzu Erisim Yetkileri

(sayfa 31).

Erisimi Yapilandir sayfasi segenekleri, Tablo 4-4. Kaynak Havuzu Erisimi

Yapilandir sayfasiicin Guvenlik Secenekleri (sayfa 33) icinde daha ayrintili

sekilde ele alinmaktadir.

Tablo 4-4. Kaynak Havuzu Erigsimi Yapilandir sayfasi igin Glivenlik Secenekleri

Secenek Tanim

Gorlintlileme Kullanici, kaynak havuzunu gorintlleyebilir ancak

Erisimi icerdigi bilgileri dizenleyemez. Listelenen tim
kullanicilar Goruntlleme erisimine sahiptir.

Bashgi diizenle Kullanici, kaynak havuzunun baslik bilgilerini
duzenleyebilir ancak baska bilgileri duzenleyemez.

Adlandiriimamis Kullanicl, kaynak havuzunda rolleri belirleyen satirlari

Calisan Sayisi duzenleyebilir ancak baska bilgileri duzenleyemez.

Mevcudunu

dlizenle

Gilivenligi Dizenle Kullanici, kaynak havuzu igin glivenligi gérintileme
veya duzenlemeyle ilgili dizenleme yapmak igin

Erisimi Yapilandir sayfasini kullanabilir.

Maliyeti Gorlintille  Kullanici, kaynak havuzuyla iliskili ekipteki maliyet

grafiklerini géruntileyebilir.

Kaynak havuzuna erisimi yapilandirmak

Erisimi Yapilandir sayfasindan ek kullanicilara veya glivenlik gruplarina bir

kaynak havuzuna erisim yetkisi verin.

Bir kaynak havuzuna Goruntuleme ya da Dlizenleme erisimi

olan kullanici listesi yapilandirmak igin:

1. Kaynak Havuzu sayfasini agin.

Kaynak havuzunu degistirme yetkiniz varsa, Erigimi Yapilandir segimi

etkindir.
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2. Kaynak Havuzu icin Erisimi Yapilandir sayfasini agmak icin Daha Fazla >
Erisimi Yapilandir segenegini tiklayin.

3. Goruntlleme Erisimi listesine bir kullanici eklemek i¢in Kullanici Ekle
segenedini tiklayin ve hedef kullaniciyi segin.

4. Goruntuleme Erigimi listesine bir glivenlik grubu eklemek igin Guvenlik

Grubu Ekle secenegini tiklayin ve hedef glivenlik grubunu segin.

Not: Bir guivenlik grubu eklemek igin, Kaynak Havuzu igin Erigimi
Yapilandir sayfasina iliskin Glivenligi Duizenle erisim yetkisine sahip
olmaniz gerekir.

5. Gerektiginde daha fazla kullanici ve glvenlik grubu eklemek icin adimlari
tekrarlayin.

6. Uygun onay kutularini segerek her kullanici ve guvenlik grubu igin erigimi
yapilandirin.

Duzenleme erisimi vermek otomatik olarak Goruntuleme erigimi de verir.
Her bir segenekle ilgili daha ayrintili bilgi igin bkz. Tablo 4-4. Kaynak
Havuzu Erisimi Yapilandir sayfasii¢in Glvenlik Segenekleri (sayfa 33).

7. Tamam' tiklatin.

& Ayrica bkz.:

¢ Manage security groups

Kaynak Havuzu Verilerini Excel’e Aktarma

Kaynak havuzu kapasitesini, kaynak yuklnu ve tahmini talep veri tablolarini
disa aktarmak igin:

1. Bir kaynak havuzunu agin.

2. Havuz Kapasitesini Yonet, Tahmini Talebi Goruntule ya da Kaynak
Yiiklnu Gorlintlile seceneklerinden birini tiklatin.
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3. Microsoft® Excel simgesini tiklatin.

Yeni bir pencere acllir ve sistem disa aktarma islemini tamamlayana kadar

ayarl bir aralikta yeniler.

Not: PPM biriminizin ¢coklu dil destegi varsa, (oturum acarken segilen)
oturum dili Microsoft Excel dosyasinda kullanilan dili belirler. Kullanici
profilinizdeki bdlgesel ayarlar, tarih, saat, sayi ve para birimi bigimini
belirler. Daha fazla bilgi igin, bkz. Multilingual User Interface Guide.

4. Disa aktarilan Excel dosyasini kaydedin.

Not: Excel'deki verilerle ilgili sorun yasiyorsaniz, Web tarayicinizin Internet
secgeneklerini yapilandirmaniz gerekebilir. Daha fazla bilgi igin bkz. Project

Management User Guide.

Kaynak havuzu bilgilerini toplama

Kaynak havuzlari, Ust dizey/alt dlizey iligkileriyle diger kaynak havuzlarina
baglantilandirilabilir ve bdylece organizasyon ve gorsellestirme amaclariigin
faydal olabilecek bir kaynak havuzlari hiyerarsisi olusturulabilir.

Ozet bilgilerin goriintiilenmesi asagidaki sekillerde gergeklestirilir:

» Kaynak Havuzunu Goruntule sayfasi, Sekil 4-3. Kaynak Havuzunu Goruntule
sayfasi - llgili Kaynak Havuzlari boliimii (sayfa 35) tizerinde gdsterildigi gibi
ilgili kaynak havuzlarini goruntuler.

Sekil 4-3. Kaynak Havuzunu Gériintiile sayfasi - ilgili Kaynak Havuzlarn

bolimi

Related Resource Pools

Resource Pool Relationship Primary Organization Unit Status
ADM Parent R&D Enabled
Octane Child EMEA R&D Enabled

PPM Child APJ R&D Enabled

* Havuz Kapasitesini Yonet sayfasi, alt dlizey kaynak havuzlarindan

Ozetlenmis satirlari goruntuler.
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Not: Bir birincil organizasyon birimi, matrisli olarak degistirildiginde, onun
baglantili kaynak havuzunun baglantisi kaldirilir.
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Kaynak talebini izlemek i¢in personel
profilini kullanmak

Personel profilleri, bir proje yoneticisinin kaynaklarin tahmini talebini izlemesini
saglar.

Personel profillerine genel bakis

Asagidaki tablo, kaynak talebini izlemek igin personel profillerini kullanma
surecini 0zetlemektedir:

Eylem Tanim

Bir personel profili Bir personel profili olusturun ve personel profili
olusturma (sayfa 39) bildirimlerini yapilandirin.

Pozisyon ekleme (sayfa  Kaynak talebini takip etmek i¢in personel

47) profiline pozisyonlar ekleyin.

Kaynak isteklerini Kaynak havuzu yoneticilerine kaynak istekleri
gonder (sayfa 60) gonderin.

Kaynak yoneticileri bu kaynak isteklerini alir ve
atamalari yapmaya baslamak igin ilgili kaynak
havuzuyla devam eder.

Personel profilinden Kaynak talebini ve atamalarini planladiktan sonra
tahmini iscilik tahmini iscilik maliyetlerini dogrudan Personel
maliyetlerini Profili sayfasindan gorintileyebilirsiniz.
goruntlleyin (sayfa 64)

Gelecek tahminini ve Bir personel profili tamamlandiginda veya iptal
atamalari temizleme edildiginde, bir personel profilinin gelecege
(sayfa 63) yonelik tahminlerini ve atamalarini temizleyin.
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Tahmini talebi izlemek i¢in personel
profillerini kullanma onerileri

Tahmini talebi izlemek i¢in personel profillerini kullanirken proje yoneticileri
icin asagidaki onerilerimiz var:

* Uzun dongu igin yliksek dlzey planlamadan, proje tarafindan gerektirilen is
yukinU temsil eden personel profilini kullanmak tavsiye edilir. Bu evrede,
FTE’ler dlzeyi kaba tahmini kaynak talebini genel olarak anlamak i¢cin hem
proje yoneticileri hem de kaynak yoneticileri icin yeterlidir.

* Proje ylrutme evresine gectiginde, proje yoneticileri proje is planiniisi gorev
pargalarina bolmek ve dogru (saatlik) dizeyde kaynak atamak igin
kullanirlar. Bu asamada, proje yoneticilerinin tahmini talebi Saat gorunimunu
kullanarak takip etmelerini oneririz. Bu gorunume gegildiginde, yoneticiler
daha ayrintili ve dogru bilgi gérebilirler. Ornegin, tahsis edilen ve haftada 40
saat gerektiren bir pozisyon igin proje yoneticilerinin, atanan mihendisin bu
sUre i¢cinde musait olup olmadidi ve atanan mihendis, bu sure zarfinda tatil
yapacak mi gibi endiseleri olabilir. Oyleyse, proje yéneticisinin bu
karsilanmayan boslugu doldurmak i¢in diger kaynaklar istemesi gereklidir.

* Buyuk projelericin, proje yoneticilerinin ve kaynak havuzu yoneticilerinin
FTE gorunimuinde personel profili kullanmalari dnerilir. Bu gérunum proje
yoneticilerinin tatiller ve kigisel izinler gibi kligluk sapmalarla ilgili endise
duymadan proje planlarken ve ¢gizelgelerken buyuk resmi gormesini saglar.

* is plani tamamen tanimlanmis ve programlanmis kiiciik projeler icin, daha
dogru veriler saglayan Saat gorunumunun kullaniimasi onerilir.

» Genellikle ayni gérintimde (FTE veya saat) kaynaklari planlamanizi ve
atamalar yapmanizi 6neririz. FTE gorinumu ve saat gorinumu hakkinda
ornekler icin bkz. Karsilanmayan talep hesaplamasi érnek senaryolari (sayfa
183).
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FTE birimindeki talebi hesaplamak i¢in
personel profili bolgesel takvimini kullanin

Varsayilan olarak PPM, kaynak havuzunun bolgesel takvimine gore FTE
birimindeki talebi hesaplar. Talep isgiiciinii Doniistiiriirken Personel Profili
Bolgesel Takvimini Kullan 6zellik gegisi agiksa, PPM, personel profilinin
bdlgesel takvimini temel alarak FTE birimindeki talebi hesaplar. Ayrintilar igin,
bkz. Use feature toggles to turn on/off features.

Not:

* Bu bir Beta ozelligidir.

* Bu ozelligi kullanmak, veri tabanini giincellemek igin ek adimlar gerektirir. Bu
ozelligi etkinlestirmek istiyorsaniz, ayrintilar igin destege basvurun.

& Ayrica bkz.:

* Projelerle iliskilendirilen personel profillerini analiz etmek (sayfa 131)

» Varliklarla iliskilendirilen personel profillerini analiz etme (sayfa 135)

Bir personel profili olusturma

Bu konu, bir personel profilinin nasil olusturulacagini agiklar.

Bir personel profili olusturma

Bu bolim, bir personel profilinin nasil olusturulacagina iliskin ayrintilari saglar.

Personel profili olusturmak icin:

1. PPM UrUndnde oturum agin.

2. Meni gubugundan Olustur > Personel Profili se¢imini yapin.
3. Bos Personel Profili Olusturun sayfasindaki alanlari doldurun.

Bu noktada suna karar vermelisiniz:
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* Personel profilindeki satirlarin is yuku olarak sayilip sayllmayacagdi

* Pozisyonlarin mevcut bir personel profilinden kopyalanip
kopyalanmayacagl, kopyalanacaksa hangisinden kopyalanacagi

* Personel profilinin bir organizasyon birimi, varlik, proje ya da teklife bagli
olup olmadigi

* Personel profilinin varsayilan olarak belirli bir kaynak havuzundan
kaynak isteyip istemedigi ve varsayilan kaynak havuzunun belirtilip

belirtiimedigi

Alan Adi Tanim

Ad Personel profilinin adi.

Tanim Personel profilinin tanimi.

Yonetici Personel profilinden sorumlu kullanici

Baslangi¢ Personel profilinin baslangi¢c donemi (mali ay) .

Donemi

Bitis Donemi Personel profilinin bitis donemi (mali ay).

Durum Personel profilinin durumu.
» Planlaniyor. Personel profili gelistiriliyor.
» Etkin. Personel profili kullanima hazir durumdadir.
« Tamamlandi. Personel profili yaritme tamamladi.
« iptal edildi. Personel profili iptal edilir.
« Kilitli. Personel profili kilitlenir. Salt okunurdur ve

guncellenemez.

Bolge Personel profilinin kullanildigi cografi bolge. Bolge tatil
programini belirler.

Is Yiikii Personel profili tarafindan takip edilen is kategorisi.

Kategorisi
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Alan Adi

Bu personel
profilinin, is
yukiu olarak
gosterilmesi
gerekir

Mevcut
personel
profilinden
pozisyonlari
kopyala

istenen Belirli
Kaynaklarin
Kopyalanmasi

Bu bir __
Personel
Profilidir

Varsayilan
Kaynak Havuzu

Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu

Tanim

Personel profilinde Kaynaklarin Yénetimi Atama
YUkUunu Analiz Et kapasite gorsellestirmelerinde
gercgeklesen ig atamalari olarak Tam Zamanh i$
Guclinli saymak icin Evet 6gesini segin.

Pozisyonlarin kopyalanacagi kaynak personel profilini
secmek icin bu alani kullanin.

Kaynak konumlar igin belirtilen istenen kaynaklari
kopyalanan konumlara kopyalamak igin bu onay
kutusunu segin.

Personel profilinin bagimsiz olup olmadigini ya da bir
varlik, organizasyon birimi veya teklif ile
iliskilendirilmis olup olmadigini gosterir.

Bir proje icin personel profili olusturmak lizere Projeye
Genel Bakis sayfasini kullanin. Ayrintilar igin, bkz. Bir
proje icin personel profili olusturma (sayfa 42).

Personel profiline iliskin varsayilan kaynak havuzunu
belirtmek i¢in bu alani kullanin.

Personel profiline yeni bir pozisyon eklerken, Kaynak
Havuzu alani otomatik olarak varsayilan kaynak
havuzuna ayarlanir.

4. Olustur secenedini tiklatin.

5. Tahsisler alaninda asagidakilerden birini yapin:

* Pozisyonlar olmadan bir personel profili olusturmak i¢in Baslangi¢

secenegini tiklayin. Daha sonra personel profiline pozisyon

ekleyebilirsiniz. Ayrintilar igin, bkz. Pozisyon ekleme (sayfa 47).

Baska bir personel profilinden ice aktarilan pozisyonlarla bir personel

profili olusturmak icin Personel Profilini Se¢ secenegine tiklayarak

Pozisyonlar ice Aktar iletisim kutusunu acgin. Ayrintilar igin, bkz.

Pozisyonlari bir personel profiline ice aktarma (sayfa 52).
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Bir proje i¢in personel profili olusturma

Bu bolim, bir proje igin personel profilinin nasil olusturulacagina iliskin

ayrintilari saglar.

Proje i¢in personel profili olusturmak igin:

1.

PPM Urlinunde oturum agin.

. Meni gubugundan, Ara > Projeler secimini yapin.
. Arama olgutlerini saglayin ve Ara'yi tiklayin.

2
3
4.
)

Personel profili olusturmak istediginiz projeyi agin.

. Projeye Genel Bakis sayfasinin Personel portletinde, Bos Bir Personel

Profili Olustur secenedini tiklatin.

Bos Bir Personel Profili Olustur sayfasinda gerekli veya istege bagh
alanlardaki degerleri girin veya duzenleyin.

(istege bagli olarak) Baska bir personel profilinden kopyalanan
pozisyonlarla bir personel profili olusturmak istiyorsaniz, Mevcut personel
profilinden pozisyonlar kopyala alanindan mevcut bir personel profilini
segin.

Olustur secenegini tiklatin.

Yeni olusturulan personel profili, Projeye Genel Bakis sayfasinda Personel
sekmesinin altinda goruntulenir.

Tahsisler alaninda asagdidakilerden birini yapin:

* Pozisyonlar olmadan bir personel profili olusturmak i¢in Baslangi¢
segenedini tiklayin. Daha sonra personel profiline pozisyon
ekleyebilirsiniz. Ayrintilar igin, bkz. Pozisyon ekleme (sayfa 47).

» Bagska bir personel profilinden ige aktarilan pozisyonlarla bir personel
profili olusturmak icin Personel Profilini Se¢ secenegine tiklayarak
Pozisyonlar ice Aktar iletisim kutusunu acin. Ayrintilar icin, bkz.
Pozisyonlari bir personel profiline ice aktarma (sayfa 52).
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Not: Personel Profili sayfasinda yaptiginiz gibi Personel sekmesindeki
personel profilini gorintlleyebilir ve dlizenleyebilirsiniz. Personel Profili
sayfasinin Daha Fazla mentlerinde listelenen islemler, Projeye Genel Bakis
sayfasinin Personel sekmesinde desteklenmemektedir.

Personel profili bildirimlerini degistirme

Personel profili yoneticileri, kaynak istekleri iletildiginde, reddedildiginde veya
kaynaklar tahsis edildiginde e-posta bildirimleri alabilir. Personel profili
yoOneticilerine hangi bildirimlerin gonderilecegini yapilandirabilirsiniz.

Personel profili bildirimlerini degistirmek igin:
1. Bir personel profilini agin.
2. Personel Profili sayfasinda, Daha Fazla > Bildirimleri Yapilandir
secenegini tiklayin.
3. Gondermek istediginiz sutunlari segin.

Varsayilan olarak Bu personel profili ilgili tiim e-posta bildirimlerini
engelle secenedi belirlenmemistir. Bu secenedin belirlenmesi diger tim
bildirim ayarlarinin bu sayfada kullanilamaz olmasini saglar.

Bu segenek gizli projelerle baglantili personel profilleri igin tasarlanmigtir
ve personel profiliyle ilgili e-posta bildirimlerinin génderilmesini engeller.

Not: Otomatik olarak olusturulan e-posta bildirimlerinin etkinligi,
Yapilandirma Bildirimleri sayfasindaki higbir orijinal segenekle
kapatilamaz. Bu segenek isaretlendiginde yalnizca personel profili
yoneticisi, kaynak havuzu yoneticisi ve proje yoneticisi gibi ilgili izinlere
sahip kullanicilar, sistemde oturum acgiktan sonra kaynak isteklerini
goruntuleyebilir.

4. Kaydet secenedini tiklatin.

OSonraki adimlar:
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* Pozisyon ekleme (sayfa 47)

Personel profili sayfasi

Bu konu, bir personel profilinin yeni Ul'sini agiklar.

Gantt gorunumu ve Tablo gorunimu

Personel profili yeni Ul, Tahsisler alanindaki pozisyon tablosu icin Gantt
gorunumii ve Tablo goriiniimii icerir.

iki gériiniim, dagitimlari farkli sekillerde okumanizi ve diizenlemenizi saglar.

» Atamalari Gantt grafigi biciminde goruntulemek ve duzenlemek i¢in Gantt

-

gorunumu digmesine tiklayin.

» Atamalari tablo bigiminde gorintilemek ve dizenlemek igin, pozisyon
tablosundaki Tablo goruntuleme dugmesine H tiklayin.

Personel profili sayfasinin yeni Kullanici Arayuzinu her agtiginizda, dagitimlar
duzenlenebilir goriinum olarak ayarlanan goérinimde goruntulenir.
Dizenlenebilir gérianumle ilgili ayrintilar igin bkz. Duzenlenebilir gérinumu
belirtin (sayfa 44).

DUzenlenebilir gorinimu belirtin

Personel Profili yeni Kullanici Arayuzu sayfasinda, proje yoneticileri veya
kaynak yoneticileri dizenlenebilir gorinim olarak Gantt gérinuimdini veya
Tablo gérinuimunu segebilir. Tahmini talebi ve dagitimi yalnizca duzenlenebilir
gorinum altinda duzenleyebilirsiniz. Bir kez duzenlenebilir gériinum olarak bir
gériniimii ayarladiginizda, diger gériinim salt okunur olur. Ornegin, Gantt
gorinimunu duzenlenebilir gérinim olarak ayarlarsaniz, yalnizca Gantt
gorunumundeki tahmini talebi veya dagitimi dizenleyebilirsiniz.
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Sistemdeki tum personel profilleri i¢in dlizenlenebilir gorinimdu
ayarlamak igin:

Yonetim Konsolunda DEFAULT_STAFFING_EFFORT_EDIT_MODE
parametresini yapilandirarak, sistemdeki tium personel profilleri i¢in varsayilan
duzenlenebilir gorinumu ayarlayabilirsiniz. Bu parametre i¢in ayarlanan deger,
sistemdeki tum personel profilleri i¢in gegerlidir. Ancak proje veya kaynak
yoneticileri, her bir personel profili i¢in dizenlenebilir gorinimu degistirebilir.

Bireysel bir personel profili i¢in dliizenlenebilir goruniimu
ayarlamak igin:

1. Yeni bir personel profili sayfasi icin dlizenlenebilir gorinimu ayarlamak
uzere Bos Bir Personel Profili Olustur sayfasini agin.

Mevcut bir personel profili sayfasiicin dizenlenebilir gérinimu ayarlamak
uzere, personel Profili Bagligini Degistir sayfasini agmak i¢in hedef
personel profili sayfasinin sag ust kdsesindeki Bashgi Degistir'i tiklayin.

2. Isgiiciiniin diizenlenecegdi konum alaninda, diizenlenebilir gériinim
olarak Gantt Goriiniim ve Tablo Goriiniim secimini yapin.

3. Personel profili olusturmak i¢in Olustur'u veya degisikligi kaydetmek ve
Basligi Degistir sayfasini kapatmak icin Tamam'i tiklayin.

Pozisyonlar ve kaynaklar i¢in sayilari anlama

Bu bolim, personel profili pozisyonlar ve kaynaklar igin sayilari nasil
gosterdigini agiklamaktadir.
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Tablo gorinimunde

Personel
profili
ogesi

Pozisyon

Kaynak

Ayrintilar

Her pozisyon igin, personel profili yeni kullanici arabirimi
istenen isgliciinii ve karsilanmayan talebi </stenen Isgticii> |
<Karsilanmayan Talep> seklinde goruntuler.

« Karsilanmayan talep turuncu renkteyse, pozisyonun yerine
getirilmeyen talebi oldugu anlamina gelir.

» Karsilanmayan talep kirmizi renkteyse, pozisyona
istenenden daha fazla isgucu dagitildigi anlamina gelir. Asir
dagitiimistir.

Bir pozisyona atanan her kaynak igin, personel profili yeni
kullanici arabirimi, ayrilan iggtclnd ve kalan igglcunl <Atanmig
Isgiicti>| <Kalan Kapasite seklinde goriintiiler.

» Kalan kapasite turuncu renkteyse, kaynagin kapasitesinin
kaldigi anlamina gelir.

» Kalan kapasite kirmizi renkteyse, kaynaga kapasitesinden
daha fazla isglicu atandigi anlamina gelir.

Gantt gorunumunde

Gantt semasi, personel profili i¢cin asagidaki bilgileri goruntuler:

* Her pozisyonun durumu

* Her pozisyonun donemi ve talep edilen isgucl

Her bir pozisyon i¢in, egik gizgiden sonraki numara talep edilen ig gucu iken,

egik gizgiden 6nceki numara dagitilan is gucudur.

« Ddnem, dagitilan isgucl ve her kaynagin kalan kapasitesi

Her bir kaynak igin, egik ¢izgiden sonraki numara kalan kapasite iken, egik

Gizgiden onceki numara pozisyona dagitilan is gcudur. Bir kaynagin kalan

kapasitesi negatif bir degerse bu durum kaynaga asiri tahsis edildigi

anlamina gelir.
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Not: Bir kaynak personel profilinde birden fazla pozisyona atandiginda,
kaynak tahsisinin tek bir pozisyonda diuzenlenmesi, kaynagin yalnizca o
pozisyon igin kalan kapasitesini gunceller. Diger konumlardaki kalan
kapasiteyi glincellemek igin sayfayi yenileyin.

& Ayrica bkz.:

* Pozisyon tahmini talebini olusturmak veya ayarlamak (sayfa 54)

Pozisyon ekleme

Yenilerini olusturarak veya mevcut bir personel profilinden ige aktararak bir
personel profiline pozisyonlar ekleyebilirsiniz. Proje personel profilleriigin is
plani gorevlerini pozisyon olarak da kopyalayabilirsiniz.

Pozisyon ekleme

Yeni bir pozisyon ekleyin veya mevcut personel profilinden mevcut bir
pozisyonu kopyalayin.

Yeni bir pozisyon eklemek igin:
1. Pozisyon Ekle simgesine tlklay|n+ .
Tablonun en ustunde yeni bir tablo girdisi eklenir.
2. Pozisyonigin gerekli ve istege bagh sutunlari doldurun.
Pozisyon ve Rol slitunlari her zaman gereklidir.

Varsayllan olarak goruntilenen ve gerekli olan diger sttunlar sirasiyla
STAFFING_PROFILE_DEFAULT_COLUMN ve STAFFING_PROFILE_
REQUIRED_COLUMNS parametreleri tarafindan kontrol edilir.
Goruntulemek istediginiz sutunlari da ekleyebilirsiniz. Ayrintilar igin
Personel Profili sayfasinda sttun se¢cme bolumune bakin.
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Slitun Tanim

Pozisyon GereKli.
Pozisyonun adi.

Rol alaninda pozisyon igin bir rol
belirtirseniz Pozisyon alani rol adiyla
onceden doldurulur, aksi takdirde,
Pozisyon alani bostur.

Rol Gerekli.

Pozisyonu doldurmak igin ihtiyag
duyulan rol. Bir rol belirlemek igin Rol
simgesini tiklatin.

Gerekli Rol Eski kullanici araylzunde gecerlidir.
Pozisyonu doldurmak icin ihtiya¢
duyulan rol.

Konum Etiketi Eski kullanici araylzinde gecerlidir.
Pozisyonun adi.

Kaynak Tipi Gerekli kaynak tipi.

Kaynak Havuzu RolUn atanacadi kaynak havuzu.

Kaynak havuzu bulmak icin Ara
segenegdini tiklatin.

Not: Kaynak havuzlarini aramak igin
Pozisyon Ekle iletisim kutusundaki
Kaynak Havuzu alaninin sagindaki
Ara'yi tiklarsaniz, arama sonucu, arama
Olcutlerine uyan tum kaynak havuzlarini
listeler. hepsine goruntuleme erisimi
yetkiniz olup olmadigi.
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Slitun Tanim

istenilen Ozel Kaynaklar Pozisyonu doldurmak igin belli bir
kaynagin adi. Kaynak istegi belirtilen
kaynagin adiniigerir. Ancak kaynak
havuzu yoneticisi tahsis edilecek diger
kaynaklari segebilir.

Istenen belirli bir kaynagi sectiginizde,
PPM otomatik olarak Konum ve Rol
sutunlarini kaynagin roluyle ve Kaynak
Havuzu sutununu, kaynadin ait oldugu
kaynak havuzu ile doldurur.

« Belirli bir kaynak belirtmeden once
Konum veya Rol sitununu belirli bir
kaynagi belirlemeden 6nce
doldurduysaniz, daha 6nce
doldurulmus pozisyonu veya rolu
gegersiz kilmak isteyip istemediginiz
sorulur.

» Bir kaynagin farkli donemlerde farkl
kaynak havuzlarinda tahsisleri varsa,
PPM Kaynak Havuzu sutununu
dolduracak birini segmeniz icin tim
bu kaynak havuzlarini listeler. Ancak,
IGNORE_POOLS_WITH_ONLY_
PAST_RESOURCE_PARTICIPATION
parametresi true olarak ayarlanirsa,
PPM yalnizca gelecekte kaynak
tahsislerine sahip olan kaynak
havuzlarini listeler.

 Belirtilen kaynak havuzundan
Kaynak Havuzu sitununu zaten
doldurduysaniz, istenen Ozel
Kaynak sutunu yalnizca kaynaklari

listeler.
Cevap Beklenen Tarih Pozisyonun doldurulmasi gereken tarih.
Bolge Pozisyonun bulundugu bdlge.
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Slitun Tanim

Gerekli Atamalar Pozisyonu doldurmak igin gerekli olan
TZi ya da saatler. Zamandan kazanmak
icin, bir hucreyi tiklatarak vurgulayarak
icindeki dederi ayni satirdaki diger
hicreler araligini doldurmak icin Shift +
tiklat kullanabilirsiniz.

Aciklamalar Pozisyon hakkinda eklemek istediginiz
notlar.

3. Pozisyonun tahmini talebini olusturun.

Pozisyonun tahmini talebini olusturma hakkindaki ayrintilar icin, bkz.
Pozisyon tahmini talebini olusturmak veya ayarlamak (sayfa 54).

4. Pozisyon listesinin sad kosesinde Kaydet 6gesine tiklayin.

Pozisyon eklendi.

Mevcut bir pozisyonu kopyalayarak bir pozisyon eklemek igin:
1. Kopyalamak istediginiz pozisyonun onundeki onay kutusunu segin.

2. Pozisyonlari Kopyala simgesine B tiklayin.

Kopyalanan pozisyon, tahsis tablosunun en ustlne eklenir.

3. Kopyalanan pozisyonu se¢in ve ardindan Pozisyon, Rol ve Kaynak
Havuzunu dizenleyin g> alanlari ve planlanan atamalari.

Tahmini talebi ayarlamak icin, bkz. Pozisyonun tahmini talebini ayarlama
(sayfa 55).

4. Degisiklikleri kaydetmek icin Kaydet'e tiklayin.

Eski Ul'da konumlar ekle

Eski Kullanici Araytzine konum eklemek igin:

1. Personel profili eski Ul'da Pozisyon Ekle secenedini tiklayin.

2. Personel profili satiriigin bir Gerekli Rol ve Konum Etiketi belirtin (gerekli).
Her zaman dilimi igin ihtiya¢ duyulan atamalar gibi istege bagh alanlar igin
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veri girin. Bu alanlara iliskin agiklamalar i¢in Konum 6zellikleri’'ne bakin.
3. (istege bagli) Becerileri bir pozisyona atamak:
a. Beceri sekmesini tiklatin, sonra da Beceri Ekle segenegini tiklatin.

Beceri alanini secip Yeterlilik alanini belirtmeniz igin bir beceri satiri
gikar.

Yeterlilik alani kaynagin karsilamasi gereken asgari beceri yetkinligini
belirtir.

b. Beceri listesinden bir beceri segin ve ardindan Yetenek listesinden bir
yetenek segin.

Beceriyi sectikten sonra, belirtiimisse Kategori alaninda kategorisi
goruntulenir.
Daha dnce eklenmis olan bir beceriyi kaldirmak igin * simgesine
tiklayabilirsiniz.
4. istege bagli olarak Gelismis sekmesinde pozisyon icin maliyet kategorisini
ve gider tipini ayarlayin.
Maliyet kategorisi karsilanmayan talebin maliyetlerini kategorize etmek icin
kullanilir. Personel profiliyle iliskili proje, personel profilinden tahmini isgilik
maliyetlerini hesaplamak Uzere ayarlandiginda Maliyet Kategorisi alani
gereklidir.
Harcama turu yatirim ve isletim giderlerini kategorize etmek igin kullanihr.

Yalnizca personel profilinin Ust diizey birimindeki SOP 98-1 takibi
etkinlestirildiginde harcama turunu duzenleyebilirsiniz.

Not: Gider tlrtndn varsayilan degerine karar vermek i¢in server.conf
dosyasindaki DEFAULT_EXPENSE_TYPE_FOR_POSITIONS
parametresini veya Yonetim Konsolu'i yapilandirabilirsiniz. Ayrintilar
icin, bkz. Server parameters.

Finansal 6zet ayarlari ve SOP 98-1 takibi hakkinda bilgi i¢in bkz. Financial
Management.
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5. Ekle secenegini tiklatin.
Personel Profili sayfasi personel profili satiri eklenerek yeniden yuklenir.
6. Daha fazla konum eklemek i¢in bu adimlari tekrarlayin.

Bir satirigin dederleri girdiginizde, Bagka Ekle segcenegini tiklatarak
Personel Profili sayfasina donmeden tek seferde personel profiline birden
fazla satir ekleyebilirsiniz.

Pozisyonlari bir personel profiline ice aktarma

Bir personel profilinde pozisyonlar olusturduysaniz ve yeni veya baska bir
mevcut personel profilinde kullanmak istiyorsaniz, bazi veya tum pozisyonlari
aktarabilirsiniz.

Pozisyonlari bir personel profiline aktarmak igin:

1. Pozisyonlari eklemek istediginiz personel profilini agin.

2. Pozisyonlari ice Aktar diigmesine 'D tiklayin.

3. Pozisyonlari ige Aktar iletisim kutusunda Personel Profili listesini acin ve
ardindan pozisyonlarin ige aktarilacagi kaynak personel profilini segin.

Not: Kaynak personel profilini sectikten sonra ice Aktar secenegine
tiklarsaniz kaynak personel profilinin tim pozisyonlari gecgerli personel
profilinin i¢cine aktarilir.

4. Gecerli personel profiline aktarilacak pozisyonlari se¢mek i¢in Pozisyon
Sec'e tiklayin ve ardindan Pozisyonlari ice Aktar iletisim kutusuna dénmek
igin Tamam'a tiklayin. Pozisyonlari ige Aktar iletisim kutusu, ice aktarilacak
pozisyonlarin sayisini listeler.

5. (Yalnizca yeni kullanici arayiiziinde mevcuttur) istenen belirli kaynaklari
kaynak konumlarindan kopyalanan konumlara kopyalamak istiyorsaniz
istenen Belirli Kaynaklarin Kopyalanmasi onay kutusunu segin.

6. ice Aktar 6gesini tiklatin.
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ls plani gorevlerinden pozisyonlari senkronize
etme

Proje personel profilleriicin is plani gorevlerini pozisyonlar olarak
kopyalayabilir ve is plani gorevlerindeki degisiklikleri senkronize edebilirsiniz.

On kosul:
Yoneticiniz Gorevler ve Konumlar Arasinda Senkronize Et 6zelligi gegisini
actl. Ayrintilar igin, bkz. Use feature toggles to turn on/off features.

Is plani gérevlerinden pozisyonlari kopyalamak icin:
1. Hedef proje personel profilini agin.
2. Personel profili ara¢ cubugunda is planindan senkronize edin diigmesine
£
=l tiklayin.
3. Belirtilen rollere sahip is plani gorevleri personel profiline pozisyonlar
olarak kopyalanir.

Bu pozisyonlar gorev kimlikleriyle gosterilir. Gorev kimligini tiklatmak sizi
gorev ayrintilari sayfasina yonlendirir.

Not: Yalniz yaprak gorevler personel profiline pozisyonlar olarak
kopyalanir. Kontrol noktasi gorevleri personel profiline pozisyonlar
olarak kopyalanmaz.

Asagidaki tablo, is plani ve personel profili arasindaki eslesen verileri
listeler.

Is planindaki
veriler Personel profilindeki veriler
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Gorev Adi Pozisyon Adi

Not: Bir gorev adi en fazla 300 karakterden
olusabilir, diger yandan pozisyon adi en fazla 200
karakterden olusabilir. Bir gorev adi 200
karakterden uzunsa personel profiline
kopyalanirken kisaltilacaktir.

Gorev roll Pozisyon rolu
Gorev kimligi Gorev kimligi
Cizelgelenen Baslangi¢ Tarihi
Baslangig

Cizelgelenen Bitis  Bitis Tarihi

Cizelgelenen Tahmini talep
Isglcu

4. Is planindan pozisyonlari kopyaladiktan sonra, £ ogesi tiklatildiginda

degisiklikleri is planindan personel profiline senkronize edecektir.
Bu nedenle sonraki senkronizasyonun ardindan degisiklikleriniz
kaybolacagi igin is planindan kopyalanan pozisyonlari dizenlememenizi
oneririz.

& Ayrica bkz.:

» Pozisyon tahmini talebini olusturmak veya ayarlamak (sayfa 54)

» Paylasilan kaynaklari bir proje personel profiline atamak (sayfa 62)

Pozisyon tahmini talebini olusturmak veya
ayarlamak

Pozisyonunun tahmini talebini olusturmak veya ayarlamak icin Personel Profili
sayfasinin Gantt grafigini kullanabilirsiniz.
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Pozisyonun tahmini talebini olusturma

Personel Profili Yeni Ul sayfasinin Gantt gérinimuinde bir pozisyonun

donemini ve talebini olusturmak igin:

1.

Gantt semasinda, tahmini talep olusturmak istediginiz pozisyon satirini
tiklatin.

¥ simgesi belirir.
Simgeyi, pozisyonun tahmini talebinin bagladigi doneme yerlestirin.

Simgeyi tiklatip basili tutun ve pozisyonun tahmini talebinin sona erdigi
doneme surukleyin.

Fare dugmesini birakin ve agilan iletisim kutusunda pozisyonun talebine
iliskin sureyi ve is gucunu belirtin.

Teyit et secenegini tiklatin.

Not: Tahmini talebin olusturulmasini iptal etmek i¢in Sil se¢cenegini
tiklayin.

Degisiklikleri kaydetmek icin F1 6gesini tiklatin.

Pozisyonun tahmini talebini ayarlama

Personel Profili Yeni Ul sayfasinin Gantt goriinimuinde bir pozisyonun

ddnemini ve talebini ayarlamak igin:

1.

Gantt semasinda, ayarlamak istediginiz pozisyon talebini tiklatin.

2. Pozisyonun talebinin baslangi¢ tarihini ayarlamak istiyorsaniz, imleci talep

gubugunun sol ucuna yerlestirin ya da pozisyon talebinin bitis tarihini
ayarlamak istiyorsaniz, imleci iki uglu ok belirene kadar talep gubugunun
sag ucuna yerlestirin.

imleci tiklatarak basili tutun ve istediginiz tarihe dogru sola ya da saga
surukleyin.
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4. Fare dugmesini birakin ve acilan iletisim kutusunda pozisyon talebinin
dénemini ve is glicunu dedistirin.

5. Teyit et segenegini tiklatin.

Not: Tahmini talebi silmek i¢in Sil secenegini tiklayin.

6. Degisiklikleri kaydetmek icin E1 6gesini tiklatin.

& Ayrica bkz.:

* Gelecek tahminini ve atamalari temizleme (sayfa 63)

Personel profiline erisimi yapilandirmak

Bir personel profiline erisim, birincil olarak guvenlik grubu tanimlarinda
ayarlanan erisim yetkileri yoluyla denetlenir. Ayrica personel profilini olusturan
Kisi temel bilgileri gorintuleme, dizenleme, satirlari dizenleme veya guvenlik
ayarlarini dizenleme izinlerine sahip kullanicilarin bir listesini belirleyebilir.

Personel profili erisim yetkileri

Kullanicilar guvenlik gruplari araciligiyla erigsim yetkilerine baglanir. Asagidaki
tabloda erisim yetkileriyle ilgili personel profili listelenmektedir. Bu erisim
yetkileri olmadan, kullanici personel profilinin Erisimi Yapilandir sayfasindaki
listede belirtilmis ya da personel profilinin (varsa) eklendigi proje ile ilgili
personel profilinde katilimci olsalar bile gérintileyemez ya da dlizenleyemez.
Guvenlik gruplari ve erisim yetkileri hakkinda ayrintilar icin bkz.Get started
with the PPM Security Model .

Tablo 4-6. Personel profili erisim yetkileri

Erigsim Yetkisi Tanim
Personel Profillerini Bu erisim yetkisine sahip kullanicilar, Goruntule
gorintule ya da Dulizenle listesinde olan herhangi bir

personel profilini gérintileyebilir.
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Tablo 4-6. Personel profili erisim yetkileri, devam

Erisim Yetkisi Tanim

Tim Personel Profillerini  Bu erisim yetkisine sahip kullanicilar
gorintiile sistemdeki herhangi bir personel profilini
goruntuleyebilir.

Personel Profillerini Bu erisim yetkisine sahip kullanicilar Duzenle

diizenle listesinde olduklari tim personel profillerini
duzenleyebilir.

Personel Profilleri Bu erisim yetkisine sahip kullanicilar yeni

Olusturma personel profilleri olusturabilir. Personel

Profillerini Dlizenle ya da Tum Personel
Profillerini Dizenle erisim yetkilerine ektir.

Tium Personel Profillerini  Bu erisim yetkisine sahip kullanicilar
diizenle sistemdeki herhangi bir personel profilini
duzenleyebilir.

Personel Profili Durumunu Bu erisim yetkisine sahip kullanicilar Profil

Giincelle Durumu 6gesini dizenleyebilir ancak baska
hicbir sey yapamaz. Personel Profillerini
Dlzenle ya da Tum Personel Profillerini
Duzenle erigim yetkilerine ektir.

Personel Profillerini sil Bu erisim yetkisine sahip kullanicilar, personel
profilinde gergek bir deder olmadigi stirece bir
personel profilini silebilir.

Gergeklesenleri iceren Bu erisim yetkisine sahip kullanicilar
Personel Profillerini sil sistemdeki bir personel profilini silebilir.
Belirtiimemis Kaynak Bu erisim yetkisine sahip kullanicilar taahhat
Taahhiidii Ver edilen bir kaynagi atayabilir.

Personel profiline erisimi yapilandirmak

Personel profili olusturucusu, personel profili igin gorlintlileme veya
dizenleme izinlerine sahip kullanicilari belirtmek igin Personel Profili igin
Erisimi Yapilandirma sayfasini kullanabilir.
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On kosul:

Personel profilini degistirme yetkiniz var.

Kullanicilara bir personel profiline erisim yetkisi vermek igin:
1. Personel profilini agin.

2. Personel Profiliigin Erisimi Yapilandir sayfasini agmak i¢in Daha Fazla >
Erisimi Yapilandir segenegini tiklayin.

3. Erisim listesine bir kullanici eklemek i¢in Kullanici Ekle segenedini tiklayin
ve hedef kullaniclyi segin.

4. Guvenlik Grubu Ekle secenegini tiklayin ve listeden istenilen glvenlik
grubunu secgerek listeye bir glvenlik grubu ekleyin.

Not: Personel profiline glvenlik grubu eklemek Uizere Personel Profili
Erisimi Yapilandir sayfasiicin Guvenligi Dlizenle erisim yetkiniz olmasi
gerekir.

5. Daha fazla kullanici veya guvenlik grubu eklemek igin adimlari tekrarlayin.

6. Uygun onay kutularini segerek her kullanici ve guvenlik grubu igin erigimi
yapilandirin.

Dlzenleme erigsimi vermek otomatik olarak Géruntuleme erigsimi de verir.
Her bir erisim segenedi hakkindaki ayrintilar i¢in bkz. Tablo 4-7. Personel
Profili Erisimi Yapilandir sayfasi igin Guvenlik segenekleri (sayfa 59).

7. Kaydet secenegini tiklatin.

Erisimi Yapilandir sayfasindaki erigim
secenekleri

Asagdidaki tabloda Personel Profili icin Erisimi Yapilandir sayfasinda
kullanicilara verebileceginiz erisim secenekleri listelenmektedir. Erisimi

Yapilandir sayfasinda listelenen tim kullanicilar minimum dizeyde
goruntuleme erisimine sahiptir.
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Not: Erisim yetkileri olmadan bir kullanici, kendisinin personel profilinin
Erisimi Yapilandir sayfasinda bir personel profilini gorlintlileyemez ya da
duzenleyemez. Ayrintilar igin, bkz. Personel profili erisim yetkileri (sayfa
56).

Tablo 4-7. Personel Profili Erisimi Yapilandir sayfasi i¢in Glivenlik segenekleri

Secenek Tanim

Gorlintiileme Kullanici personel profilini gorlntuleyebilir ama
Erisimi bilgilerini duzenleyemez.

Bashgi dlizenle Kullanici personel profili bashgi bolumundeki alanlari

duzenleyebilir ama ne personel profili satirlarini
degistirebilir ne de donemleri dlizenleyemez.

Pozisyonlari Kullanici personel profili satirlar disinda higbir sey
diizenle guncellestiremez.

Atama Kullanici personel profili satirlarindaki gergeklesenler
Gergeklesenlerini  disinda hicbir sey glincellestiremez.

dlizenle

Guvenligi Duzenle Kullanici personel profiliigin gavenligi gorinimu
yapilandirmak ve ayarlari dizenlemek igin Erisimi
Yapilandir sayfasini kullanabilir.

Proje personel profiline erisim

Bir projeye personel profili eklenirse her proje katiimcisi erisim yetkilerine gore
personel profilini gérintlleyebilir veya dizenleyebilir. Personel profilinin
Erisimi Yapilandir sayfasinda belirtilmeleri gerekmez.

Ek olarak proje yoneticileri, kendi projelerine eklenmis personel profillerini
duzenleyebilir. Benzer sekilde teklif yoneticileri, tekliflerine eklenen personel
profillerini dizenleyebilir ve varlik yoneticileri, personel profillerine eklenen
personel profillerini dizenleyebilir.

Not: Yalnizca is planinda gorevlere atanan veya personel profilinde
belirtilen kullanicilar Personel Profillerini Gorlntlleme erisim yetkisine
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sahip oldugunda, yine de Erisimi Yapilandir sayfasina eklenmesi gerekir.
Aksi takdirde proje personel profilini gorintileyemezler.

Proje ve proje sureci katilimcilarina iligkin ayrintilar i¢in bkz.Project
Management.

& Ayrica bkz.:

* Manage security groups

Kaynak Isteklerini gdnder

Personel profilini olusturduktan sonra belirlenen kaynak havuzlarina atama
istekleri gonderebilirsiniz.

Kaynak istekleri gondermeye genel bakis

Personel profilindeki satirlar, belirli kaynaklari olmayan roller i¢in tahminleri
temsil eder. Personel profilini olusturmayi1 tamamladiktan sonra, her personel
profili satirinda belirtilen kaynak havuzlarina atama istekleri génderebilirsiniz.
Ardindan havuz yoneticisinin doldurmasi igin karsilik gelen kaynak havuzu ile
ilgili atama istekleri gérundr.

Kaynak isteklerini génder

Bu bolimde personel profili Yeni Ul'dan kaynak isteklerinin nasil gdnderilecegi
aciklanmaktadir. Eski Ul'l kullaniyorsaniz Kaynak isteklerini (Eski Ul'da)
gonderme (sayfa 61) boluminde ac¢iklanan adimlariizleyin.

Personel profiliniz ile ilgili kaynak istekleri gondermek igin:
1. Personel profilini agin.

2. Kaynak istegi gondermek istediginiz pozisyonu segin ve Kaynak
isteklerini Génder secenegini tiklayin.
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Not: Asadidaki pozisyonlar i¢in kaynak istekleri gonderemezsiniz:

« istenilen konumlar
* Yerine getirilen konumlar
 Sifir kargilanmayan talebe sahip gegici olarak kaydedilen pozisyonlar

Kaynak isteklerini Gonder penceresinde listelenmeleri icin bu
konumlari segebilseniz de, onlerinde onay kutusu yoktur. Bu ylizden
Kaynak isteklerini Génder iletisim kutusunda Génder diigmesini
tiklamak bu pozisyonlar i¢in kaynak istekleri gondermeyecektir.

3. Kaynak Havuzu alaninda, kaynaklarin alinacadi kaynak havuzunu belirtin.
4. Yanit Gerekiyor alaninda, yanitin verilmesi gereken tarihi belirtin.

5. Gonder secenegini tiklatin.

Atama istekleri uygun kaynak havuzlarina gonderilir. Atama istekleri
yapildiginda ne olduguyla ilgili ayrintilar icin Kaynak isteklerini yonetme
(sayfa 86) bolumlne bakin.

Kaynak isteklerini (Eski Ul'da) gonderme
Eski Ul'de personel profiliniz igin kaynak istekleri gdndermek igin:

1. Eski Ul'de personel profilini agin.
2. Kaynak isteklerini Gonder 6gesini tiklatin.

3. Kaynak isteklerini Gonder iletisim kutusunda, atama istedi géndermek
istediginiz her pozisyonun yanindaki onay kutusunu secin.

Not:

 Belirtilen kaynak havuzlarina sahip pozisyonlar igin, Eski Ul'de
kaynak havuzlarini degistiremezsiniz.

» Kaynak havuzu belirtilmis olmayan pozisyonlar listeye dahil edilmez

4. Yanit Gerekiyor alaninda, yanitin verilmesi gereken tarihi belirtin.

5. Gonder secenedini tiklatin.
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Not: Personel profili pozisyonlariicin yapilan yorumlar alan
sinirlamalarini agarsa, yorumlar otomatik olarak kesilir (uyari iletisi
goruntilenmez). Alan sinirlamalari 2000 karakterden uzun yorumlari ve
bildirimlerde gonderilen 255 karakterden uzun yorumlari igerir
(bildirimdeki yorum kesilir).

& Ayrica bkz.:

» Paylasilan kaynaklari bir proje personel profiline atamak (sayfa 62)

» Kaynak isteklerini yonetme (sayfa 86)

Paylasilan kaynaklari bir proje personel
profiline atamak

Bu bir Beta 0zelligidir ve 24.3 ve sonraki suriumlerde mevcuttur.

Bir ekip yoneticisi bir ekibi veya ekip Uyelerini sizinle, projenizle veya projenizin
tardyle paylasiyorsa pozisyonlar olusturmaniza veya kaynak istekleri
gondermenize gerek kalmadan, paylasilan kaynaklari surukleyip birakarak
dogrudan projenize atayabilirsiniz.

Paylasilan kaynaklari bir proje personel profiline atamak igin:

Not: Gorunumler arasinda gecis yaparken hatalari dnlemek icin paylasilan
kaynaklari Hafta Gorunumu digindaki zaman dilimi gérinumlerine atayin.
Bir paylasimli kaynagi Hafta Gorinumuinde atadiktan sonra sorunlar ortaya
cikarsa bunu kaldirin ve farkli bir gériiniimde yeniden atayin.

1. Personel profilini acin.
2. Paylasimli kaynak listesini genisletmek icin Paylasimh Kaynak <

dugmesine tiklayin.
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Kaynag@i Paylas dugmesi yalnizca bir ekip yoneticisi bir ekibi veya ekip
uyelerini sizinle, projenizle veya projenizin tirlyle paylastidinda
kullanilabilir. Ayrintilar igin, bkz. Share a team with project staffing profile.

3. Istediginiz kaynagi personel profiline siiriikleyip birakin.

Kaynak personel profiline atanir ve kaynadin kalan kapasitesi personel
profiline atanir. Kaynagin kalan kapasitesi yoksa kaynagi personel profiline
atayamazsiniz.

4. Gerekirse atama suresini ve is gucu turuint ayarlamak igin kaynagin
atamasinin Gantt’ina tiklayin.

5. Kaydet secenegini tiklatin.

& Ayrica bkz.:

« Kaynak isteklerini génder (sayfa 60)

Gelecek tahminini ve atamalari temizleme

Bir personel profili tamamlandidinda veya iptal edildiginde, onun gelecekteki
tahminini ve atamalarini temizleyebilirsiniz.

Genel Bakis

Bir personel profili tamamlandidinda veya iptal edildiginde, personel
profilinden gelecek tahmini ve atamalari (bitis tarihini asan tahmin ve atamalar)
temizleyebilirsiniz. Gelecek tahmini ve atamalar temizlendiginde artik
asagidaki alanlara yansitiimaz:

* Atama Yukunu Analiz Et ve Kaynak Havuzunu Analiz Et portletleri

* Bir kaynagin is yuku kapasitesi

» Kaynak Belirleyici

* Tahmini talep
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* Personel profilleri ve

» Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasi

Gelecek tahminini ve atamalari temizleme

Bu bdlimde, bir personel profilinin gelecek tahmini ve atamalarinin nasil
temizlenecegi agiklanmaktadir.

On kosul:
* Pozisyonlari Diizenle erisim iznine sahip olmalisiniz.

« Personel profili Tamamlandi veya iptal Edildi durumundadir

Gelecek tahminini ve atamalari silmek igin:
1. Personel profilini agin.
2. Daha Fazla > Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Sil 6gelerini tiklatin.

3. Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Sil iletisim kutusunda, tiim tahmin
ve atama bilgilerinin silinecegi bir tarih belirtin. Tarih, Profil Baglangici
tarihinden sonra olmahdir.

Not: Buradan Temizle tarihini dogrulayin. Tamam dgesini
tiklattiginizda tahminler ve atamalar geri yuklenemez.

4. Tamam secenedini tiklatin.

Belirtilen tarihten itibaren gelecekteki tahmin ve atamalar personel
profilinden silinir.

Personel profilinden tahmini iscilik
maliyetlerini goruntuleyin

Tahmini iscgilik maliyetlerini dogrudan Personel Profili sayfasindan
goruntuleyebilirsiniz.
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Personel profilinden tahmini maliyetleri

goruntulemeye genel bakis

Kaynak talebi ve atamasi planlamasi yaparken, talep ve atamanin tahmini

maliyetlerini bilmek isteyebilirsiniz. Yalnizca toplam tahmini maliyeti gosteren

finansal 6zete gitmek yerine, personel profili sayfasindan ayrilmadan tahmini

maliyet ayrintilarini goruntuleyebilirsiniz. Boylece, kaynaklari planlamaniz ve

inisiyatif maliyeti stratejisine karar vermeniz igin daha agik bir baglam

gorebilirsiniz.

Personel profili sayfasindaki tahmini maliyet ayrintilari sunlari 8ngérmenize

yardimci olur:

* Belirli bir pozisyonun kaynak talebini yerine getirmek igin ne kadar
gereklidir?

« inisiyatifin tiim kaynak taleplerini yerine getirmek icin ne kadar gereklidir?

* Belirli bir ekibi bir pozisyona atamanizin maliyeti nedir?

* Belirli bir kaynagi bir pozisyona atamanizin maliyeti nedir?

Not: Personel profillerinde teklifler, projeler ve varliklarin tahmini is gticu
maliyetleri mevcuttur.

On Kosullar

Personel Profili sayfasindan tahmini maliyetleri goriintilemek igin asagidaki
gereksinimleri karsilamaniz gerekir.

On Kosullar Ayrintilar

Personel Profilinden iscilik Bkz. Use feature toggles to turn on/off
Maliyetlerini Tahmin Et 6zelligi features,

etkinlestirildi.
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Personel Profilinde ekip Istege bagli.

atamasi ozelligi etkinlestirildi. Bu Ozellik etkinlestiriimese de tahmini

maliyetleri personel profilinden
goruntulemeye devam edebilirsiniz.
Ekipleri personel profilinde atayamazsiniz
ve bu nedenle ekip atamalarinin tahmini
maliyetleri mevcut degildir.

Bkz. Use feature toggles to turn on/off

features.
Personel profilinin Ust diizey Ayrintilar igin, bkz. Configur financial
birimi, tahmini is glcu summary settings.
maliyetlerinin personel
profilinden hesaplanmasini
sagliyor
Ekip maliyeti kurallari, ekip Bkz. Financial Management User Guide
maliyetlerini hesaplamak igin
kullanilabiliyor.
Ust diizey birimin maliyet « inisiyatifi gériintiileyebiliyorsunuz.
verilerini N « Inisiyatifin finansal 6zetini
goruntuleyebiliyorsunuz. gériintiileyebiliyorsunuz.

» Personel profilini
goruntiuleyebiliyorsunuz.

« (Yalnizca projeler icin gereklidir) Proje,
Program ve Zaman Cizelgesi Maliyet
Tarihini Gorlintiile erisim yetkiniz var.

Erisim yetkileriile ilgili ayrintilar igin bkz.
Access Grants.

Personel profilinden tahmini maliyetleri
goruntuleyin

Normalde, tahmini maliyetleri géruntilemek igin kaynak talebini ve atamasini
planladiktan sonra asagidaki strecgte gosterildigi gibi arka plan hizmetinin

maliyetleri hesaplamasini bekler veya hesaplama iglemini manuel olarak
tetiklersiniz.
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Talep ve atama planlama

Ayrintilar igin, bkz Kaynak talebini izlemek i¢in personel profilini kullanmak ve
Kaynaklari kaynak isteklerine atamak.

Maliyetleri yenileme

Talep ve atama planladidinizda veya bunlari gtincellediginizde PPM tahmini
maliyetleri aninda hesaplamaz. Arka plan hizmetinin maliyetleri hesaplamasini
beklemeniz veya hemen hesaplamayi tetiklemek icin Maliyetleri Yenile
dugmesini tiklamaniz gerekir.

+ 59 FBY R & E - "@ AUDCGx 1.000) ‘Em ‘lfﬁl@l | [a]o IEIEI

H119 H219
Q219 Q319 QL19
- Application Team 4, - Application Soft Booked 317652 Contractor i 75170 117.331 125151

Position Role Status Total Costs Cost Categ...

£ Alpha Team KX Commites ] 257,862 | 49326 97.905 110,611

& Delta Team FA Soft Booked 43452 | 12212 18.745 12.496

Tahmini maliyetleri goruntiuleme

Bir personel profilinden tahmini maliyetleri gorintilemek igin:

1. Personel profili Maliyetler goriinimune gegin.
Personel profili Maliyetler géranimuntn uyumlulugu:

* Gantt gorinimuinde veya Hafta'da personel profili gérintilendiginde
Maliyetler gorinimu devre disi birakilir.

e Gantt gorinimu ve Hafta gorinuamd, personel profili Maliyetler iginde
goruntulendiginde devre disi birakilir.
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2. Varsayilan olarak maliyetler ulusal para biriminde gériintiilenir. inisiyatifin
yerel para birimi, temel para biriminden farkliysa maliyetleri bunlardan
biriyle goruntulemeyi segebilirsiniz.

3. Toplam Maliyet sttununu eklemek i¢in Stitunlar simgesine tiklayin. Bu
sutun toplam tahmini maliyeti gosterir.

Diger gdriiniimlerde personel profilini gériintiilerken zaten Ortalama TZi
veya Toplam Saat sutununu eklediyseniz bu adimi atlayin. Sutun, personel
profili Maliyetler gérinimiinde otomatik olarak Toplam Maliyetler
sUtunuyla degistirilecektir.

4. Talep ve atamanin tahmini maliyetleri satir satir, doneme gore ve toplam
olarak goruntulenir.
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'35.941
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3, o dev Soft Booked 505439 Employes

& Charlie Team 3, Soft Booked 279.568

Soft E-):keo
436,224

[ P AR New

263571 289.052 284371 263.265 289117 19

1 Pozisyon talebinin tim donem igin tahmini maliyetleri

= Kaynak/ekip atamalarinin maliyetleri + Karsilanmayan talep

maliyetleri

« Kaynak atamasinin maliyeti = Kaynada atanan is gucu *
kaynaga dusen maliyet kuralinin maliyet orani

» Ekip atamasinin maliyeti = Ekibe atanan is guicu * ekibe dlusen
maliyet kuralinin maliyet orani

« Karsllanmayan talebin maliyetleri = Karsilanmayan talep is
glcu * pozisyona dusen maliyet kuralinin maliyet orani

2 Goruntu gorunumune bagl olarak pozisyon talebinin ay, geyrek
veya yil bazinda tahmini maliyetleri

3 Ekip atamasinin tum donem igin tahmini maliyetleri

4 Goruntl goérinumine bagl olarak ekip atamasinin ay, ¢ceyrek

veya yll bazinda tahmini maliyetleri
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S Kaynak atamasinin tum donem igin tahmini maliyetleri

6 Goruntl goérinumine bagl olarak kaynak atamasinin ay, geyrek
veya yil bazinda tahmini maliyetleri

7 TUm pozisyon taleplerinin tim dénem igin tahmini maliyetleri

Toplam, sadece sayfada goruntilenen tiim pozisyon taleplerinin
maliyetlerini igerir.

8 Goruntl goérinumine baglh olarak tum pozisyon talebinin ay,
ceyrek veya yil bazinda tahmini maliyetleri

Toplam, sadece sayfada goruntilenen tiim pozisyon taleplerinin
maliyetlerini igerir.

& Ayrica bkz.:

» Zaman Cizelgelerini Dondurma ve Kapatmaya Genel Bakis

Tahmin Planlamasi

Personel profili yoneticisi, bir organizasyondaki birden ¢cok proje i¢in planlama
yaparken, birkag proje igin kendi ekibinden teslimat yapilmasi gerektigini tespit
edebilir. Personel profili yoneticisi, her seferinde her bir projeye ait personel
profiline erismek yerine, Tahmin Planlamasi sayfasini kullanarak tek bir
sayfadan s6z konusu birden ¢ok proje icin kendi tahmin planlarini olusturabilir.

Tahmin Planlamasi sayfasi, personel profili yéneticisinin asagdidakileri
yapmasini saglar:

» Birden ¢ok projeye dahil olsalar dahi sahip oldugu tum pozisyonlari ve
personel profillerini goéruntilemek
* Goruntulenen pozisyonlari ve personel profillerini filtrelemek

» Kaynak ihtiyaglarini hizli ve dogru bir sekilde degderlendirmek igin tim
projeler i¢in tahminleri eszamanli olarak goruntulemek

» Birden gok personel profili Uzerinden kaynak tahminlerini dizenlemek
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* Bir personel profiline pozisyonlar eklemek

« Kaynak isteklerini génder

Tahmin Planlamasi Sayfasini Yapilandirma

Olgiiler ve gruplamalar igin Gériintiileme Segenekleri iletisim kutusunda
gorunen varsayilan birimleri degistirmek ve tek bir sayfada gorinen personel
profili pozisyonu sayisini degistirmek i¢in server. conf dosyasindaki
parametreleri dedistirebilirsiniz. Bu parametreleri degistirmek istede baglidir.

server.conf dosyasini dizenlemeyle ilgili daha fazla bilgi i¢in bkz. Installation
and Administration Guide.

Tablo 4-8. Tahmin planlamasi server.conf parametreleri

Parametre Tanim

FORECAST_  Bir Tahmin Planlamasi sayfasinda gorunen personel profili
PLANNING_ pozisyonu sayisl.

PAGE_SIZE

RM_ Goruntuleme Segenekleriiletisim kutusunda gorunen

DEFAULT_ varsayllan isglcu turu. Personel profili yoneticisi,

EFFORT_ Goruntuleme Segenekleri iletisim kutusundaki isgiicii 61¢me

TYPE yeri alaninda dedisiklik yaparak isgucu turunu dedistirebilir.
Gegerli degerler: TZI, saat, personel/gun. Varsayilan: TZI.

RM_ Goruntuleme Segenekleriiletisim kutusunda gorunen

DEFAULT_ varsayllan zaman dilimi secimi. Personel profili yoneticisi,

PERIOD_TYPE Goruntuleme Segenekleriiletisim kutusundaki bsnemleri
Gruplama 6lcitii alaninda degisiklik yaparak zaman dilimi
secimini degistirebilir. Gegerli Dederler: week, month.
Varsayilan ay.

Tahmin Planlamasi sayfasinda Microsoft Excel’e aktarilabilecek azami
pozisyon sayisini degistirmek igin Yonetim Konsolu i¢inde EXCEL_EXPORT_
POSITIONS_LIMIT parametresini degistirebilirsiniz. Varsayilan olarak, deger
2000°dir.
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Not: Bu parametreyi yapilandirdiginizda performans hedeflerinizi dikkate
alin. Cok miktarda verinin disa aktarilmasi durumunda performans
sorunlariyla karsilasabilirsiniz.

Erisim Yetkilerini Yapilandirma

Tahmin Planlamasi sayfasina erismek igin kullanicilarin asagidaki erisim
yetkilerinden birine sahip olmasi gerekir:

» Kaynaklarin Yonetimi: TUm Personel Profillerini dizenle

» Kaynaklarin Yonetimi: Personel Profillerini dlizenle

Erisim yetkileri hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. Security Model Guide and
Reference.

Tahmin Planlamasi Sayfasina Erisme

Menu gubugundan Tahmin Planlamasi sayfasina erisebilirsiniz.

Not: Tahmin Planlamasi sayfasina erismek i¢cim, gerekli erigsim yetkileriniz
olmalidir. Bkz. Erisim Yetkilerini Yapilandirma (sayfa 71).

1. Acg > Projelerin Yonetimi > Personel Profilleri > Tahmini Yonet secimini
yapin.

2. Arama Olgutlerini secin ve Ara segenegini tiklatin. Arama alanlari hakkinda
daha fazla bilgi igin bkz. Arama Filtresi (sayfa 78).
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Tahmin Planlamasi sayfasi ¢ikar.

Forecast Planning

8 Export to Excel i |[ cancel
Filter For: Modify Filtered on 01:36 PM for: Showing 1 to 4 of 4
=2 Expand All 2 Collapse All | Showing from Jan 1, 2016 to Dec 31,2016 | Change | \ Display Options
Staffing Profile a Q116 Q2 16 Q316 Q416
Position Resource Pool Jan16 Feb16 Mar16 Apr16 May... Jun16 Jul16 Aug16 Sep16 Oct16 Novib Dec1b
¥ _=| ~ Billing System
*x Dev Banks Pool 0.00 0.50 1.00 1.00 0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
X FA Banks Pool 0.58 1.00 1.00 0.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¥ =i v Stafing Profile A
X Dev Banks Pool 0.00 0.50 1.00 1.00 0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
x FA Banks Pool 0.58 1.00 1.00 0.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Projected Resource Pool Utilization

] T b

Tip: Click to highlight a cell; Shift-click to copy the value fram the highlighted cell through the shifi-clicked cell

| | | | Cancel

Not: Tahmin Planlamasi sayfasinda ¢ikan personel profilleri Kilitli, iptal
edildi ya da Tamamlandi durumlari olmayan ydnettiklerinizdir.

Tahmin Planlamasi sayfasi verileri bir kere yukler. Veriler bagka bir
kullanici tarafindan degistirilirse (glincel Tahmin Planlamasi sayfasi
disinda ya da Tahmin Planlamasi sayfasinin baska bir birimini
kullanarak), guncel Tahmin Planlamasi sayfasindaki veriler
guncellestiriimez. Yaptiginiz degisikler diger kullanicinin yaptigi
degisiklikle ¢akisirsa, sizin degisiklikleriniz kaydedilmez. Tahmin
Planlamasi sayfasi yeniden yuklenir ve verilerinizi yeniden girmeniz
gerekir. Bu ¢akismalari engellemek igin degisikliklerinizi siklikla
kaydetmeniz gerekir.

Tahmin Planlamasi Sayfasini Kullanma
Asagidakileri yapmak igin Tahmin Planlamasi sayfasini kullanin:

e Tahmin verilerini dizenlemek ve kaydetmek
* Bir pozisyonu eklemek veya kaldirmak
* Bir kaynak istegi gondermek

» Bir personel profili veya pozisyon hakkinda daha ayrintil bilgileri
goruntulemek
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Ayrica arama ve zaman dilimi filtrelerini kullanarak veya goruntlleme
segeneklerini ayarlayarak Tahmin Planlamasi sayfasinda gorinen bilgi
miktarini da degistirebilirsiniz.

Tahmin Verilerini Degistirme

Bir tahmin degerini guncellemek igin:

1. Guncellenecek hiicreyi segin.
2. Mevcut degeri yeni bir tahmin degeriyle dedistirin.
3. 1ABtusuna basin veya baska bir hlicreyi tiklatin.

Bir hlicredeki degeri birden ¢ok hlicreye kopyalamak igin:

1. Kopyalanacak hlcreyi segin.

2. Degeri tum bitisik hlicrelere kopyalamak icin sh1rT + tiklatmayi kullanin.
Boylece kopyalanan hicreden segilen hlicreye kadar olan tim hucrelerin
degerleri glincellenir.

Tahmin Verileri Degisikliklerini Kaydetme

Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydetmek veya sayfadan
¢ikmak igin asagidakilerden birini yapin:

* Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydetmek icin Kaydet
o0gesini tiklatin.

* Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydedip ¢ikmak icin
Tamam 6gesini tiklatin.

» Son kaydetmenin ardindan Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan tim
degisiklikleri iptal etmek icin iptal 6gesini tiklatin.

Not: Dedisiklikler yaptiysaniz ve kisa sure dnce baska bir kullanici
tarafindan degistirilen verileri kaydetmeyi denerseniz (yani Tahmin
Planlamasi sayfasinda gorunen veriler en giincel veriler degilse), bir ileti
goruntulenir ve veriler kaydedilmez. Tahmin Planlamasi sayfasi yeniden
yuklenir ve verilerinizi yeniden girmeniz gerekir.
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Pozisyon Ekleme

Personel profiline pozisyon eklemek icin, sunlari yapin:

1. Tahmin Planlamasi sayfasindan personel profili yanindaki _£l_~_ dgesini

tiklatin ve Pozisyon Ekle secenegini segin.

Pozisyon Ekle diyalog kutusu agcilir.

Add Position

Summary Skills. | Advanced

“Role Required: ] Position Label:

Resource Type: - Resource Pool: g]

Specific Resources Requested: Response needed by: *;TJ

[ 2]

Comments:

Add | [AddAncther | [ cCancel

2. Gerekli Rol, Konum Etiketi(pozisyonun adi) ve Kaynak Havuzu belirtin.

Not: Kaynak havuzlarini aramak i¢in Pozisyon Ekle iletisim kutusunda
Kaynak Havuzu alaninin sagindaki Ara 6gesini tiklattiginizda, arama
sonuglari, géranum erisim yetkilerine sahip olup olmadidiniza
bakilmaksizin arama olgutlerine uyan tum kaynak havuzlarini
listeleyecektir.

3. (istege baglh) istege bagl alanlar icin veri girin.

Not: Personel profili Ara diyalogunda belirtilen filtre bilgileriyle
eslesmeyen herhangi bir veri varsa bir ileti gikar (eklenen pozisyon
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Tahmin Planlamasi sayfasinda ¢cikmayacaktir.

Alanlarin tanimlari igin bkz. adim b.

4. Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.
Bir pozisyon igin dederleri girdiginizde, Bagka Ekle secenegini tiklatarak
Tahmin Planlamasi sayfasina donmeden tek seferde birden fazla pozisyon
ekleyebilirsiniz.

5. Ekle segenedini tiklatin.

Tahmin Planlamasi sayfasi eklediginiz pozisyon ya da pozisyonlarla
yeniden yuklenir.

Pozisyon Kaldirma

Bir personel profiline eklenmis bir pozisyon, o personel profilinden kaldirilabilir.

Bir pozisyonu kaldirmak igin asagidakileri yapin:

1. Kaldirmak i¢in segecediniz pozisyonunun yanindaki * dgesini tiklatin.
Pozisyon ve verileri kalir ancak gri renkte gorunur.

2. Tahmin Planlamasi sayfasindaki Kaydet 6Jesini tiklatin.

0 0gesini tiklatarak kaldirmak i¢in secilen bir pozisyonu yeniden

ekleyebilirsiniz. Bu simge yalnizca bir pozisyon kaldirmak i¢in segildiginde

ancak Tahmin Planlamasi sayfasindaki Kaydet dugmesi heniiz
tiklatilmadiginda gorunar.

Bir Kaynak istegi Gonderme

Bir personel profiline ait bir veya daha fazla pozisyon igin kaynak istegi
gondermek igin:

1. Tahmin Planlamasi sayfasindan, personel profilinin yanindaki =l > 6gesini

tiklatin ve istekleri Gonder 6gesini tiklatin.

Kaynak isteklerini Génder iletisim kutusu agilr.

Project and Portfolio Management Center (24.1-24.3) Sayfa75/206



Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu

Send Resource Requests

Resource requests for the following positions will be sent.
Position Resource Pool Total # of Hours Position Status Response needed by Specific

Requested Resources

Requested

FA Banks Pool 54400  Mew g

[E checkal

2. Kaynak istedi gdndermek istediginiz her bir pozisyonun yanindaki onay
kutusunu segin.

3. Cevap beklenen tarih tarih alaninda yanit verilmesi gereken tarihi belirtin.

4. Gonder segenedini tiklatin.

Kaynak istekleri ilgili kaynak havuzlarina gonderilir. Kaynaklarin
atanmasiyla ilgili ayrintilar i¢in bkz. Gorevlere Kaynak Atama (sayfa 140).

Personel Profili ya da Pozisyonu Hakkinda Bilgileri
Goruntuleme

Bir hizh bilgiyi kullanarak veya bir genel bakis penceresi agarak bir personel
profili veya pozisyon hakkindaki ek bilgileri gérebilirsiniz.

Personel Profili Bilgilerini Gortintuleme

Bir personel profiliyle ilgili bilgileri iki yolla goruntuleyebilirsiniz:
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* Hizli bilgiyi géruntilemek igin imleci personel profilinin Uzerine yerlestirin.
Asagidaki bilgi ¢ikar: personel profili adi, durum, personel profili yoneticisi,
proje adi, baslangig tarihi, bitis tarihi ve is yuku kategorisi.

» Baska bir pencerede bir Personel Profili genel bakis sayfasi agmak igin
personel profili adini tiklatin.

Not: Gozlken bilgi sadece referans igindir. Personel profilini bu
pencereden duzenlemeyin. Bu pencerede degisiklik yaparsaniz, Tahmin
Planlamasi sayfasindaki degisiklikler kaydedilmeyebilir.

Pozisyon Bilgilerini Goruntuleme
Bir pozisyon hakkindaki bilgiyi iki sekilde goruntuleyebilirsiniz:

* Hizli bilgiyi goruntulemek igin imleci pozisyonun Uzerine yerlestirin.
Asagidaki bilgi ¢ikar: pozisyon adi, durum, cevap beklenen tarih, rol, kaynak
havuzu ve kaynak tlru.

* Baska bir pencerede pozisyona genel bakis sayfasini agmak i¢in pozisyon
adini tiklatin.

Filtreleme ve Siralama

Filtreleme Tahmin Planlamasi sayfasinda ¢ikan bilgileri degistirmenize izin
verir. Arama filtresi personel profillerinde, rollerde, kaynak havuzlarinda ve
pozisyonlarda filtreleme yapmaniza izin verir. Zaman dilimi filtresi, bir
baslangi¢ ve bitis tarihi Gzerinden filtrelemenize olanak tanir. Bilgileri personel
profiline gére de siralayabilirsiniz.

Tahmin Planlamasi sayfasina guncel olarak uygulanan filtreler, sayfanin
acildigi zaman ile birlikte tablonun Ustinde gdézukurler. Uygulanan filtre listesi
kesilmisse, tim uygulanan filtreleri gortntilemek i¢in imleci filtre Gzerine
yerlestirebilirsiniz.
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Arama Filtresi

Tahmin Planlamasi sayfasini filtreleyeceginiz birden ¢ok 6geyi segmek igin

arama filtresini kullanin. Arama filtresini ayarlamak igin asagidakileri yapin:

1. Filtre bashdinin yanindaki Degistir 6gesini tiklatin.

Arama Konumlari sayfasi gorunur.

Search Positions

Staffing Profile:
Resource Pool:

ig Role: =]
Position Name (contains):

2. Filtrelemek istediginiz bir veya birkag alan igin ilgili bilgileri girin.

Alan Adi
Personel
Profili

Rol

Kaynak
Havuzu

Pozisyon
Adi (igerir)

3. Ara'yi tiklatin.

Tanim

Bir veya daha fazla personel profili secin. Bu filtre, secilen
personel profil(ler)inde bulunan personel profili
pozisyonlariyla ilgili verileri goruntuler.

Bir veya daha fazla rol segin. Bu filtre, segilen rol(ler)de
bulunan personel profili pozisyonlariyla ilgili verileri
goruntuler.

Bir veya daha fazla kaynak havuzu segin. Bu filtre, secilen
kaynak havuzu/havuzlarina ait personel profilleriyle ilgili
verileri goruntuler.

Bir metin dizesi yazin. Bu filtre, pozisyon adina yazilan metni
iceren personel profili pozisyonlariyla ilgili verileri
goruntuler.

Zaman Dilimi Filtresi

Showing from<datesto<date> kadar gosterilen, verilerin zaman dilimidir.

Varsayilan olarak
yildir.

¢tkan zaman dilimi gincel aydan bir ay dnce baslayarak bir

Zaman dilimini dedistirmek i¢in asagidakileri yapin:
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1. Gikan zaman diliminin yanindaki Degistir segenegini tiklatin (showing from
<date> to <date>).

Zaman Dilimlerini Degistir iletisim kutusu gorunar.

Change Time Periods

*Start Period: January 2016 5] *End Period: December 2016 B

Change | | Cancel |

2. Baslangi¢ Donemi ve Bitis Donemi tarihlerini segin. Belirtilen aylar
gosterilen verilerin zaman dilimine eklenir.

3. Degistir segenegini tiklatin.

Personel Profiline Gore Siralama

Varsayllan olarak personel profili listesi alfabetik olarak siralanir. Personel
profili bashgini tiklatarak personel profillerini ters alfabetik

sirada siralayabilirsiniz. Sirala simgesi (= ) personel profili bashdinin yaninda
gorundr.

Goruntuleme Secgeneklerini Degistirme

Goruntuleme segenekleri, Tahmin Planlamasi sayfasinda gorinen veri
miktarini degistirir. Donem turd ve isgucu turunu degistirebilirsiniz.

Goruntuleme segeneklerini degistirmek igin asagidakileri yapin:

1. Goruntiuleme Segenekleri segcenedini tiklatin. Gorantu Segeneklerini
Degdistir diyalogu c¢ikar.
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2. Asagidakilerin bir veya birkagini diizenleyin.

Alan Adi Tanim

Donemleri Donem tlrl (zaman diliminin bolinme sekli). Hafta, Ay
Gruplama Olgutu  veya Ceyrek Yil segenedini segin.

Isgiicti Olgme Isgiicii tirti (isglictiniin élciilme sekli). TZI, Saat veya
yeri Personel/Gln secenedini segin.

3. Degistir segenegini tiklatin.

Pozisyonlari Gorlintuleme

Tahmin Planlamasi sayfasinda pozisyonlarini gérintilemek igin bir personel
profilini genisletebilir ve daraltabilirsiniz:

« TUm personel profillerinin tiim pozisyonlarini goriintllemek igin = 6gJesini
tiklatin.

o TUm personel profillerinin tim pozisyonlarini gizlemek igin = dgesini tiklatin.

 Bir personel profilinin pozisyonlarini goérinttlemek igin personel profilinin
yanindaki ® 6gesini tiklatin.

 Bir personel profilinin pozisyonlarini gizlemek igin personel profilinin
yanindaki ¥ 6gesini tiklatin.

Ek Veri Sayfalarini Gorlntlleme

Sectiginiz filtrelere bagli olarak veriler Tahmin Planlamasi sayfasinin birden
fazla sayfasinda ¢ikabilir. Tablonun sag Ust kdsesinde gorintilenecek kag
sayfa oldugunu ve hangisini sizin goruntulediginizi gorebilirsiniz.

Bir sonraki veri sayfasina gitmek igin, Sonraki se¢enegini tiklatin.

Bir dnceki veri sayfasina gitmek icin, Onceki secenegini tiklatin.
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Diger personel profili ozelliklerini
kullanma

Personel profilleri, kaynak ydneticileri i¢in kullanigli olan farkl 6zelliklere
sahiptir.

Personel profilleri ve Portfoylerin Yonetimi

Portfdylerin Yonetimi, portfoylnuzu olusturmak ve takip etmek icin teklifler,
projeler ve varliklar olusturmaniza olanak tanir. Bir personel profili, bu
Portfdylerin Yénetimi birimlerinden (teklif, proje veya varlik) biriyle iligkiliyse, o
personel profilindeki tarihler, baglantilandinididi birim tarafindan belirlenir. O
birime ait tarihler degisirse, personel profilinin baslangi¢ ve bitis tarihleri de
dedisir.

Personel profilleri i¢in varsayillan kaynak
havuzlari
Varsayilan Kaynak Havuzu alani, bir personel profilinin istek yapacadi

varsayllan bir kaynak havuzu belirtmek i¢in kullanilir. Bu, bir personel profili igin
yeni satirlar olustururken zamandan tasarruf etmenin pratik bir yoludur.

Personel profili kullanici verileri alan adini
gizleme

Kullanici verileri alaninin tanimi "!" ile basladidinda, kullanici verileri alani adi "!"
arkasindaki degerdir. Bu yuzdeni kullanici verileri alan adini gizlemek

istiyorsaniz, alan tanimini yalnizca "!" olarak ayarlayin.

Temel personel profili icin 6zel komut

Projelerle iliskilendirilmis personel profilleri i¢in temeller olusturmak tzere ksc_
create_baseline staffing profile sistem 6zel komutunu kullanabilirsiniz. Bu 6zel
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komut asagidaki iki varsayilan parametreyi icerir:

* STAFFING_PROFILE_ID
 SP_BASELINE_NAME

Ozel komutu asagidaki birimlerde yapilandirabilirsiniz:

* Nesne turleri

istek tirleri

Rapor turleri

Dogrulamalar

Is akisi adim kaynaklari

Not: Bu 6zel komutu kullanmak i¢in 6zel komut dlizenleme erisimi yetkisine
sahip olmak zorundasiniz. Ozel komutlarin nasil kullanilacagi hakkinda
ayrintilar icin bkz. Commands, Tokens, and Validations Guide and
Reference.

istisnalar
Bu 6zel komutu asagidaki senaryolarda calistirmaniz durumunda hata alirsiniz:

* Projede temel olusturma izniniz yoksa.
» Higbir proje ile iligkilendiriimemis bir personel profili igin temel
olusturursaniz.

Personel profillerinden tahmini isgilik
maliyetlerini hesaplama

Finans Yonetimi, maliyetleri organize etmenizi ve izlemenizi saglar. Bir is
planindan finansal 6zete, gerceklesen maliyetleri 6zetleyebilirsiniz. Tahmini
iscilik maliyetlerini personel profili pozisyon tahminlerinden ve dagitimlarindan
hesaplamayi segerseniz, mali 6zetlerde, maliyet orani kurallari kullanilarak
otomatik olarak hesaplanan planlanan isgilik maliyetleri igin satirlar olusturulur.
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Maliyet orani kurallari ve finansal 6zetlerle ilgili ayrintilar i¢in Financial
Management User Guide béliimiine bakin. Maliyet ve isgiicii politikasindaki
Finans Yonetimi ayarlariyla ilgili ayrintilar icin bkz. Project Management User
Guide ve Financial Management User Guide.

PPM, tahmin edilen is¢ilik maliyetlerini hesaplarken iki ondaligi korur ve bu
ylizden Finansal Ozette cok kiiciik sapmalara neden olabilir.

Not: Ornegin Mayis 2012'de 23 is giinii vardir. Bu aydaki isgilik maliyetleri
icin 10 saat girdiniz. PPM verileri is ginune gore kaydeder ve boylece gun
basina ortalama iscilik maliyeti 10 / 23 = 0,434782608695652 olur. PPM
Finansal Ozette tahmin edilen iscilik maliyetlerini hesaplarken, Mayis 2012
igin tahmin edilen is¢ilik maliyetleri 0,434782608695652 * 40,45 * 23 =
404,4999999999998382 olur, 10 * 40,45 = 404,5 olmaz.

Karsilanmayan Talep Hesaplamasiyla ilgili daha fazla 6rnek icin bkz.
Karsilanmayan talep hesaplamasi drnek senaryolari (sayfa 183).

Gergeklesenleri dogrudan girme

Bir pozisyon igin gercek yukul veya isgucunu Personel Profili sayfasinin Eski
Ul'sinde dogrudan belirtebilirsiniz.

Not: Personel Profili sayfasinin Yeni Ul'sinde acilan pozisyon diyalog
kutusuna gergeklesenleri giremezsiniz. Salt okunurdur.

1. Personel profilini agin.

2. Gergeklesen degerlerini girmek istediginiz pozisyona tiklayin.

3. Gerekli Atamalar tablosunda gergeklesenleri girmek istediginiz kullaniciya
gidin ve gergeklesen isgucunu belirtin.

4. Ek kullanicilar igin gergeklesenleri eklemek isterseniz, Kaydet 6gesini
tiklatin. Ya da verilerinizi kaydedip iletisim kutusundan ¢ikmak i¢cin Tamam
ogesini tiklatin.

Gergeklesen isglcu, Atama YUukunu Analiz Et portletinde goriuntulenebilir.
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Not: Personel profili sayfasi ile Atama Yukunu Analiz Et portleti arasinda
veri goruntuleme bigimi tutarsizligi: personel profili sayfasinda veriler, bir
ondalik hane bigiminde saat cinsinden goruntulenirken, Atama Yukudnu
Analiz Et portletinde veriler, iki ondalik hane biciminde gorintulenir.

Personel profili bir projeyle iligkiliyse, gergeklesen isglicl kaynak kullanimini
takip etmek icin kullanilabilir. Bu, Maliyet ve isgiicii politikasindaki proje
ayarlariyla kontrol edilir. Proje ayarlari ve politikalar hakkinda daha fazla bilgi
icin bkz. Project Management User Guide.

Dagitim zaman dilimi duzeltmesi

lliskilendirilmis bir personel profilinin bulundugu bir projenin baslangig/bitis
tarihi degistiginde, son goriintiilenen tahminler ve dagitimlar (saat veya TZi)
korunurken, gériintiilenmeyen dagrtim diizeltilir. Ornegin bir proje (Ocak'ta
baslayip Subat'ta sona eren, ay basina bir TZi ile TZi cinsinden gériintiilenen)
bir ay geriye dogru dizeltildiginde (Aralik’'ta baslayip Ocak’ta bitecek sekilde),
her ay icin olan dagitim zaman dilimi, ay basina 1 TZi olarak korunur ve saatler,
ay basina 1 TZl'ye esit olacak sekilde diizeltilir. Ya da eder proje (Ocak ayi icin
80 saatle saat cinsinden goruntulenen) bir ay ileriye dogru duzeltildiginde
(Subat ayina), Subat icin dagitim zaman dilimi 80 saat olarak korunur ve TZi,
80 saate esit olacak sekilde duzeltilir.

Taahhut edilen dagitimlar

Taahhut edilen dagitimlar, 6zel olarak adlandiriimamis veya tanimlanmamis
kaynak dagitimlaridir. Bunlar, PPM i¢inde tanimlanmamis bir kaynak
dagitiirken kullanilabilir (6rn. bir alt yUklenici). Veya kaynaklari islemek ve daha
sonraki bir tarinte 6zel bir kaynagdi atamak igin kullanilabilir. Taahhut edilen
daditimlar igin gergeklesenler girilemez.

Bu 6zellik etkinlestiriimelidir ve personel profili ile Kaynaklari Atama Yonetimi
sayfasindan kullanilabilir. Bu 6zelligi etkinlestirmek i¢in ENABLE_PROMISE_RESOURCE_
ALLocATION parametresini TRUE olarak ayarlayin. Taahhut edilen dagitimlari
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eklemek, atamak, dedistirmek veya silmek i¢in kullanici, Kaynaklarin Yénetimi:
Belirtiimemis Kaynak Taahhudu Ver erisim yetkisine sahip olmalidir.

Karsilanmayan talep, mevcut talep ve kalan kapasite gibi hesaplamalar daima
taahhut edilen dagitimlariigerir. Bu 6zelligin etkinligi kaldirilmis olsa dahi, eger
taahhat edilen dagitimlar mevcutsa (yani degerler, 6zelligin etkinliginin
kaldiriimasindan once girilmisse), taahht edilen dagitimlar, araytizde
gorulemiyor olsalar da tum hesaplamalarda kullanilir.

Bir takvime dayanan hesaplamalarda (6rn. taahhut edilen bir dagitimi saat
yerine TZi cinsinden yeniden hesaplarken veya tahmin edilen isgilik
maliyetlerini personel profilinden finansal 6zete 6zetlerken), taahhlt edilen
dagitimin ait oldugu pozisyonun kaynak havuzunun bdlgesel takvimini kullanin.
Bolgesel takvim, taahhut edilen dagitimin galistigi ve ¢alismadigi gunleri
belirler. Taahhut edilen dagditimlar i¢in kaynak takvimi kurulamaz.

Personel profili tarihlerini proje tarihleriyle
senkronize edin

On Kosullar "Personel Profili Tarihlerini Proje Tarihleriyle Senkronize Et"
ozellik gegisi agik.

Bir proje (kendisiyle iliskili bir personel profili ile) Planlanan Baslangig ve Bitis
Donemini degistirdiginde, iliskili personel profilinin Baslangi¢ ve Bitis Donemi,
projenin yeni donemleriyle otomatik olarak guncellenir.

Bununla birlikte bir projeninkinden farkli olacak sekilde personel profili
Baslangi¢ ve Bitis Donemini manuel olarak ayarlayabilirsiniz. Personel profili
Baslangi¢ ve Bitis Donemi, projenin Planlanan Baslangi¢ ve Bitis Donemi bir
sonraki sefer degistirildiginde senkronize edilecektir.
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Kaynak isteklerini yonetme

Bir personel profili olusturuldugunda, bu profilin pozisyonlari belirtilen
kaynaklar olmadan rolleri temsil eder. Proje yoneticileri kaynak isteklerini
personel profilinden ilgili kaynak havuzlarina génderebilir. Kaynak yoneticisi bu
istekleri inceler ve her kaynak istedine atama yapar. Bu bdlimde kaynak
isteklerinin nasil yonetilecegi agiklanmaktadir.

Kaynak isteklerinin yonetilecegi konumlar

Kaynak yoneticileri, kaynak isteklerini personel profilinden ve Kaynaklari
Atama Yonetimi sayfasindan ydnetebilir. Personel profili belirli bir profilden
gelen istekleri yonetirken, Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasi kaynak havuzu
yOneticisinin tek bir kaynak havuzu igin birden fazla personel profilinden gelen
kaynak isteklerini ydonetmesine olanak tanir.

Kaynak isteklerini yonetme

Kaynak havuzu yoneticileri, personel profillerinden gelen kaynak isteklerini
yonetmek i¢in asagidakileri yapabilir:

Eylem Tanim

Kaynak isteklerini Kaynak havuzunuzdan kaynak talep eden personel
toplama (sayfa 87) profili pozisyonlarini goéruntuler.

Kaynak onerilerini Kaynak atamak istediginiz pozisyonlara yonelik
almak (sayfa 95) kaynak onerileri almak icin Kaynaklarin Yonetimi

Optimizasyonunu (RMO) kullanir.

Kaynaklari kaynak Adlandirilan kaynaklari kaynak isteklerine atar.
isteklerine atamak
(sayfa102)
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Eylem Tanim

Kaynak isteklerini Kaynaginiz kaynak istedini yerine getiremiyorsa
reddetmek ve kaynak istegini reddeder veya onu diger kaynak
iletmek (sayfa 109) havuzlarina iletir.

Taahhut edilen Kaynadi 6zel olarak adlandirmadan bir kaynak istegini
tahsisleri atamak taahht eder ve belirli bir kaynadi daha sonra atar.

(sayfa 113)

& Ayrica bkz.:

» Kaynak kapasitesiniizlemek i¢in kaynak havuzunu kullanmak (sayfa 19)
e Kaynak talebini izlemek icin personel profilini kullanmak (sayfa 37)

e Kaynaklari Atama Ydnetimi Calisma sayfasi (sayfa 88)

Kaynak isteklerini toplama

Kaynak yoneticileri su konumlardan kaynak isteklerini toplayabilir: Kaynak
Havuzu sayfasi, Kaynaklari Atama Y&netimi sayfasi ve Kaynak istek portleti.

Kaynak Havuzu sayfasindan
Kaynak Havuzu sayfasi asagidaki pozisyonlari listeler:

* istenilen konumlar
* Gegici kaydedilen pozisyonlar
» Kismi olarak atanan pozisyonlar

Sadece talep bitis tarihleri mevcut tarihten sonra olan (ve bu tarihte olan)
pozisyon kaynak isteklerini gdstermek Ge¢cmis yerine getirilmemis kaynak
isteklerini gizle segcenediniisaretleyebilirsiniz.

Not: Sayfayiilk agtiginizda Ge¢mis doldurulmamis kaynak isteklerini
gizle onay kutusunun segili olup olmamasi, yonetici tarafindan ayarlanan
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CHECK_HIDE_PAST_NOT_FULFILLED_REQUESTS parametresinin degderine
baglidir.

PPM, kaynak havuzu ve kullanici basina onay kutusu durumunu hatirlar.

Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasina erisme
Kaynaklari Atama Yonetimi sayfa asagidaki pozisyonlari listeler:

* Yerine getirilen konumlar

* istenilen konumlar

* Kismi olarak atanan pozisyonlar
» Gegici kaydedilen pozisyonlar

Kaynaklari Atama Ydnetimi sayfasina nasil erisilecedine iliskin ayrintilarigin
bkz.Kaynaklari Atama Ydnetimi Calisma sayfasi (sayfa 88).

Kaynak Istek portleti'nden

Kaynak istek Portleti, Toplam Karsilanmayan Saati sifir olan yerine getirilmis
pozisyonlar haric portlet filtrelerini karsilayan tim pozisyonlari listeler.

Yeni pozisyonlar, kaynak istekleri gdondermeyen pozisyonlar da portlette
gosterilebilir.

& Ayrica bkz.:

» Kaynaklari Atama Ydnetimi Calisma sayfasi (sayfa 88)

» Kaynak onerilerini almak (sayfa 95)

Kaynaklari Atama Yonetimi Calisma sayfasi

Bu bolimde Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasina nasil erisilecedi ve bu
sayfada goruntulenen bilgilerin nasil filtrelenecedi ve siralanacadi hakkinda
ayrintilar verilmektedir.
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Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasina erisme

Kaynaklari Atama Ydnetimi sayfasina menl gubugundan veya kaynak

havuzundan erisebilirsiniz.

On kosul:

Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasina erigmek i¢in en az bir kaynak havuzunun

yoOneticisi olmaniz gerekir.

Menu ¢ubugundan:

1.

Sunlari segin: A¢ > Kaynaklarin Yonetimi > Kaynaklar > Tahsisleri
Yonet.

Kaynak Havuzu Se¢ veya Liitfen Kaynak Havuzu Belirleyin baglantisini
tiklatarak bir kaynak havuzu segin.

Kaynak havuzundan:

Kaynak Havuzuna Genel Bakis sayfasindan: Dagitimi Yonet 6gesini
tiklayin.

Kaynaklari Atama Yonetimi goranumleri

Bir kaynak havuzunun Kaynaklari Atama Ydnetimi sayfasi, belirtilen kaynak

havuzunun tim konumlarini ve kaynaklarini tek bir sayfada listeler. Sunlari

icerir: Gantt gorinumu ve Tablo gorunumda.

Sayfayiilk agtiginizda, Gantt gortnimiinde agilir. Geri donduglnlizde son

kullandi§iniz géruntimde aclilir.

Belirtilen kaynak havuzunda blyuk sayida pozisyon ve kaynaga sahipseniz
Bellek Yetersiz hatalardan kaginmak ve daha iyi performans igin Gantt

gorinumine gecmenizi oneririz.
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Tamamlanan personel profili pozisyonlarini gizlemek

Tamamlanan personel profillerinden gelen pozisyonlarin sayfada gorintllenip
gorintlilenmeyecegini kontrol etmek icin Tamamlanan Personel Profili
Pozisyonlarini Kaynaklari Atama Yonetimi Sayfasindan Hari¢ Tut 6zelligini
kullanabilirsiniz. Ozellik anahtari aciksa, durumu tamamlanmis personel
profillerinden gelen pozisyonlar Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasinda
goruntulenmez. Ayrintilar igin, bkz. Use feature toggles to turn on/off features.

Hizli filtreler

Gantt Gorinumunde Hizli Filtreler
Kaynaklari Atama Ydnetimi sayfasinin Gantt gorinimunde, pozisyonlari yerine

getirildi ve yerine getirilimedi durumlariyla siniflandiran bir pasta grafigi vardir.

Toplam Pozisyonlar dugmesini tiklatma asagidaki tim pozisyonlari
goruntuler:

* Belirtilen kaynak havuzuna kaynak istekleri gonderen ve istekleri
reddedilmeyen pozisyonlar
» Atanan kaynak havuzundan kaynaklari olan pozisyonlar.

Yerine getiriimeyen pozisyonlar bundan baska istekte bulunuldu, kismi
olarak atandi ve gecici olarak kaydedildi pozisyonlar olarak siniflandirilir.
Belirli bir pozisyon durumunu tiklatmak o durumdaki pozisyonlari goruntuler.

Tablo Gorunumunde Hizh Filtreler

Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasinin Tablo gérinimunde, gdrintilenen
konumlari asagidaki tabloda aciklanan filtreye gore filtrelemek icin Filtre
alanini kullanin:
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Filtre Ogesi Tanim

Tumi Kaynaklarin istendigi, gecici olarak kaydedildigi, kismi olarak
atandig, yerine getirildigi veya reddedildigi tUm pozisyonlari
goruntuler. Yeni pozisyonlar goruntilenmez.

Yerine Kaynaklarin istendigi, gegcici olarak kaydedildigi veya kismi

Getirilmedi olarak atandigi tum pozisyonlari goruntiler. Varsayilan
olarak Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasi acildijinda bu filtre
segilidir.

istekte Kaynaklarin istendigi tum pozisyonlari goruntuler.

bulunuldu

Gegici Kaynaklarin gegici olarak kaydedildigi tum pozisyonlari

Olarak goruntuller. Gegici olarak kaydedilen pozisyonlar, segilen

Kaydedildi kaynak havuzundan gegici olarak kaydedilmis kaynaklari

Kismi olarak
Atandi

icerir (ve iletilen istekleri icerir).

Kaynaklarin kismi olarak atandigi tum pozisyonlari
goruntuler. Kismi olarak atanan pozisyonlardaki tim
kaynaklar kaydedilmistir ve karsilanmayan talep mevcuttur.
Bir veya daha fazla kaynak kaydedilmemisse (yani bir veya
daha fazla kaynak gecici olarak kaydedilmisse), pozisyon
gegici olarak kaydedilmis seklinde degerlendirilir. Kismi
olarak atanan pozisyonlar, kaynak istedi secilen kaynak
havuzundan kismi olarak daditilan ve isteginin kalan kismi
iletilen pozisyonlariigermez.

Personel Iletisim kutusundan sectiginiz personel profilinin veya
Profili profillerinin tim pozisyonlarini gérintdler. Durumu Kilitli,
Tamamlandi veya Iptal edildi olan personel profilleri filtre
tarafindan gorintilenmez.
Kaynak lletisim kutusundan sectiginiz kaynak(lar)in tim
pozisyonlarini goruntuler.
Gelismis filtre

Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasinda filtrelenecek birden ¢ok 6gesi se¢cmek
icin gelismis filtreyi kullanin.

Gantt Gorunumunde Gelismis Filtre

Gantt gorinimunde gelismis filtreyi ayarlamak igin:
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1. lletisim kutusunu agmak igin asagidaki gibi T zerini tilatin.

Staffing Profile: Role: Resources: 2 Q Advanced

2. Filtrelemek istediginiz bir veya birkag alan igin ilgili bilgileri girin.
Alan Adi Tanim

Personel Bir veya daha fazla personel profili secin. Bu filtre, secilen

Profili personel profil(ler)inde bulunan personel profili
pozisyonlariyla ilgili verileri goruntuler. Durumu Kilitli,
Tamamlandi veya Iptal edildi olan personel profilleri filtre
tarafindan gorantilenmez.

Rol Bir veya daha fazla rol secin. Bu filtre, secilen rol(ler)de
bulunan personel profili pozisyonlariyla ilgili verileri
goruntuler.

Kaynaklar  Bir ya da daha fazla kaynak secin. Bu filtre segilen kaynak
ya da kaynaklari igeren personel profili pozisyonlari igin
verileri gosterir.

3. Q ve listelenmis olan dlgUtleri karsilayan personel profili pozisyonlarini

tiklatin. Secilen filtreler pasta grafigi bolimunde goruntulenir.

4. Personel Profili Pozisyonlarini Ara iletisim kutusunu agmak icin Personel
Profili, Rol ve Kaynaklar disinda filtreler kullanmak istiyorsaniz, T ve

ardindan Gelismis segenegini tiklayin. Gelismis Uzerini tiklatmadan dnce
belirttiginiz filtreler korunmaktadir.

5. Filtrelemek istediginiz diger alanlarla ilgili bilgileri girin.
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Alan Adi Tanim

Pozisyon Durumu Bir ya da daha fazla pozisyon durumu segin. Bu
filtre, secilen durumlarla eslesen tim personel
profili pozisyonlarini goruntuler. Segenekler
arasinda sunlar vardir: yeni, istekte bulunulduy,
Kismi olarak Atandi, Ge¢ici Olarak Kaydedildi,
Yerine getirildi V€ Reddedildi.

Bu alanlari bos birakirsaniz, PPM yeni
pozisyonlar haricindeki tim pozisyonlari
goéruntdler.

Yeni pozisyonlar aramak igin, bu alanda veni
sec¢imini yapmalisiniz.

Personel Profili Bir ya da daha fazla personel profili durumu

Durumu segin. Bu filtre, personel profili durumu segilen
statl ya da statllerle eslesen tum personel
profili pozisyonlarini gosterir. Segenekler
arasinda sunlar vardir: Etkin, Planlaniyor, iptal
edildi, Tamamlandi ve Kilitli. Onaylandi ve
Temellendi durumlarinin mevcut olmadigina
dikkat edin.

Beceri Bir ya da daha fazla beceri segin. Bu filtre
secilen beceri ya da becerileriiceren personel
profili pozisyonlariigin verileri gosterir.

Personel Profili Bir ya da daha fazla personel profili ydneticisi

Yoneticisi secin. Bu filtre secilen personel profili
yOneticisi ya da yodneticileri tarafindan kontrol
edilen personel profili pozisyonlariicin verileri
gOsterir.

Pozisyon Adi (igerir) Bir metin dizesi belirtin. Bu filtre pozisyon
adinda belirtilen metniigeren personel profili
pozisyonlariigin verileri gosterir.

Kaynak Tipi Bir ya da daha fazla kaynak turu secin. Bu filtre
secilen kaynak ya da kaynak turlerini iceren
personel profili pozisyonlariicin verileri
gOsterir.
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Alan Adi Tanim

Yalnizca Taahhutleri  Yalnizca taahhut edilen dagitimlari olan
Olan Pozisyonlari Tut pozisyonlari gortintilemek igin bu secenegi
isaretleyin.

6. Ara'yl tiklatin.

Tablo Gorunumunde Gelismis Filtre

Tablo gérinimunde geligmis filtreyi ayarlamak igin:

1.
2.

4.

Filtre acilir listesini tiklatin.

Geligmis secimini yapin.

Personel Profili Pozisyonlarini Ara diyalogu goruntulenir.

Filtrelemek istediginiz bir veya birka¢ alan igin ilgili bilgileri girin.

Alan tanimlariicin Kaynaklari Atama Yonetimi Calisma sayfasi (sayfa 88)
bolumundeki tablolara bakin.

Ara'yi tiklatin.

Zaman dilimi filtresi

Showing from <date> to <date> goruntulenen verilerin zaman dilimidir. Varsayilan
olarak goruntulenen zaman dilimi, icinde bulunulan aydan bir dnceki ayla

baslayacak sekilde bir yildir.

Zaman dilimini degistirmek igin:

1.

Goruntulenen zaman diliminin yanindaki Zaman Dilimlerini Degistir (Gantt
gérunumunde) veya Degistir (Tablo gérinimunde) (Tarih araligi <date>

- «date>) secenegini tiklayin.

Zaman Dilimlerini Degistir iletisim kutusunda, Baslangi¢ Donemi ve Bitis

Donemi tarihlerini belirtin.

Degistir secenegini tiklatin.
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Personel profili ve personel profili pozisyonuna gore
siralama

Bu, yalnizca Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasinin Tablo goériinimune 6zeldir.

Varsayilan olarak personel profili ve pozisyonlari listesi, personel profiline gore
alfabetik olarak siralanir. Ayrica Pozisyon baslgini tiklatarak personel profili
pozisyonuna gore de siralayabilirsiniz. Sirala simgesi («), siralamanin
gercgeklestirildigi 6genin bashginin yaninda gorundar.

Ilgili bashgr tiklatarak personel profillerini veya personel profili pozisyonlarin
ters alfabetik sirada siralayabilirsiniz.

& Ayrica bkz.:

e Configure Resource Allocation Management page settings

Kaynak onerilerini almak

Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasinin Gantt gérinimuinde, Kaynaklarin
Yonetimi Optimizasyonu (kisaca RMO) 6zelliginden yararlanabilirsiniz, baska
bir deyisle kaynaklari atamak istediginiz pozisyonlar igin kaynaklar dnerisi
alabilirsiniz. Bu, atanacak kaynaklar hakkinda daha iyi kararlar vermenize
yardimci olur.

Kaynak onerileri almak icin RMO kullanmak

Kaynak onerisi almak amaciyla Kaynaklarin Yonetimi Optimizasyonu’nu
kullanmak igin:

1. Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasindan, kaynaklari atandigi kaynak
havuzunu belirtmek i¢cin Kaynak Havuzu Se¢ dugmesini tiklatin.

2. Kaynaklari atamak istediginiz pozisyonu veya pozisyonlari segin.
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Bir personel profilinin tim pozisyonlarina kaynaklar atamak isterseniz
dogrudan personel profilini segin.

Sayfadaki tim pozisyonlara kaynak atamak isterseniz tumunu se¢ onay

kutusunu segin.

Not: Sectiginiz pozisyonlari sayisi ve slresi RMo_MAX_POSITION_AMOUNT Ve
RMO_MAX_PERIOD_AMOUNT parametrelerinde belirttiginiz degerleri asamaz.

Bu parametreler hakkinda ayrintili bilgi i¢in, bkz. Kaynaklarin Yonetimi
Optimizasyonunu kontrol eden parametreler.

3. Sunu tiklatin: I{}.

RMO diyalog kutusu agcillir.

Resource Management Optimization

Matching Criteria
Demand Fullfillment Ratio Recommended Resources g
Role matching is a must? A
Recommended Effort 3280 Hours Ves o
Demanded Effort 3280 Hours 5 Resource type matching is a must? ® ves No
Availabiity Score ==
] " 0315 Q115 t o | EE—
Staffing Profile Position Status Sep 15 oc 15 NoviE Decie
T L] .
- PJ0819_0133 | % 0%
: 0.90/080
- DEV REQUESTED| . e
! I Weights of Criteria
Testh userd 0.0
- Manager REQUESTED| | LEOIOEL_10/0%
' Role Score 33
0.80 090
festd userd N i W ResourceType Score |33
- PJ0811_0316 : W Avalabiity Score 34
- new  [2d0r270
testi6 usertf 190
testi3 useri3 D-P;D Preview Save Scenario
test12 useri2 W-UP .
Saved Scenarios
1 » 3

Criterion Name Demand Fullfillment Ratio Recommended Resources

Confirm the Assignment

Bu sayfanin sol bdlmesi, varsayilan dlgut ayarlari kullanilarak sistem
tarafindan énerilen kaynaklari gériintiiler. Olgiit ayarlari igin, bkz. adim 3.
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Alan Tanim

Talep Edilen isgiicii Pozisyonlarin talep edilen topla isgiici (saat
cinsinden)

Tavsiye Edilen isgiici Onerilen kaynaklarin énerilen toplam isgiici
(saat cinsinden)

Talep Yerine Getirme Onerilen toplam isgiictiniin talep edilen

Orani toplam isglculne orani

Personel Profili Sectiginiz pozisyonlarin ait olduklari
personel profilleri

Pozisyon Pozisyonun adi

Durum Pozisyonun durumu

Rol Pozisyonun rolu

Bu sayfanin sad bolmesi dlcut ayarlarini belirtmenizi (eslesen dlcitleri ve
Olcutlerin agirliklari) ve RMO igin senaryolari kaydetmenizi sadlar.
Varsayllan ol¢cut ayarlarini temel alan kaynaklar énerilerini kullanmak
istemiyorsaniz, olgut ayarlarini belirtmek igin adim 3’e ilerleyin.

Not: Asagdidaki durumlarin ikisinde de tavsiye igin kaynak kullanilamaz:

» Sectiginiz pozisyonlar doldurulmustur ya da

* Mevcut kaynak havuzundaki kaynaklarin higbirinde kapasite
kalmamistir.

4. (istege Bagl) RMO icin dlciit ayarlarini belirtin.
* Eslesen olgltleri belirtme
° Rol eslesmesi zorunlu mu?

Bu Olgut icin Evet secimini yaparsaniz, PPM rolleri pozisyon rolleriyle
eslesen kaynaklari dnerir.

Bu dl¢Ut icin Hayir segimini yaparsaniz, PPM tarafindan onerilen
kaynaklar gerektigi sekilde pozisyonlarla ayni role sahip olmaz.

Varsayilan olarak, bu dl¢utin dederi Haya1r'dir.
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° Kaynak turiu eslesmesi zorunlu mu?

Bu olgut icin Evet secimini yaparsaniz, PPM pozisyonlar tarafindan
belirtilen ayni kaynak turlerinden kaynaklar onerir.

Bu ol¢ut icin Hayir secimini yaparsaniz, PPM tarafindan dnerilen
kaynaklar, gerektigi sekilde pozisyonlar tarafindan belirtilen kaynak
tUrlerinde degildir.

Varsayilan olarak, bu olgutun degeri Hayr'dir.
° Kullanilabilirlik Puani >=

Bu dl¢utln degerine karar vermek igin kaydirma gubugunu kullanin.
PPM, kullanilabilirlik puanlari karar verdiginiz degere esit veya daha
blyuk olan kaynaklari onerir.

Varsayilan olarak, bu olgutun dederi %se.

Not: RMO’daki kullanilabilirlik puaninin hesaplamasi, Kaynaklarin
Yonetimi modulunin diger alanlarindakilerden farkhdir.

RMOQO’da, Kullanilabilirlik Puani = {{[RC(1) / PF(1)]*100 + [RC(2) / PF
(2)]1*100 + ... + [RC(n) / PF(n)]*100} / N
burada:

RC = gun (saat cinsinden) basina kullanilabilir kaynak kapasitesi
PF = glin (saat cinsinden) basina pozisyon tahmini talep
N = gun sayisi

« Olgitlerin agirhigini belirtme

Bir dlgutun agirhdi, optimize edilen kaynaklari bulmak igin dlgutun
algoritmada ne kadar énemli oldugu gosterir. Her eslesen olgutln
agirhigini belirtebilirsiniz. Bu dlgutlerin agirliklarinin %100’e vardigindan
emin olun.

° Rol Puani

Bu, "Rol eslesmesi zorunlu mu?" élgutunuan agirhdidir. Varsayilan
olarak, agirlik %33'tur.
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° Kaynak Turiu Puani

Bu, "Kaynak tlru eslesmesi zorunlu mu?" dlgttuntn agirhigidir.
Varsayilan olarak, agirlik %33tur.

° Kullanilabilirlik Puani

Bu, "Kullanilabilirlik Puani >=" él¢cutuntn agirigidir. Varsayilan olarak,
agirlik %34'tur.

Pasta grafigi, olgutlerin agirliklarini ayarladiktan sonra guncellenir.
5. Ongoriiniim digmesini tiklatin.
Olciit ayarlarini karsilayan kaynaklar sol bélmede gériintiilenir.
6. Atamayi Onayla secenedini tiklatin.
Tum Onerilen kaynaklar atandi.
Atamay! iptal etmek icin iptal Gizerini tiklatin veya iletisim kutusunu kapatin.
Not: RMO, atamayi onaylamak igin kullandiginiz élglt ayarlarinin izini

surer. Atamayi onayladiktan sonra en az bir kez RMO’yu agarsaniz,
Olgut ayarlari, atamayi onayladiginiz zamanki ayarlar olacaktir.

RMO i¢in senaryolari kaydetmek

Senaryolari kaydetme karsilastirma amaci icin farkli élgut ayarlarini
kaydetmenizi saglar. Bu, farkl senaryolarda kaynak onerilerini
gorsellestirmenize ve ardindan hangi dl¢ut ayarlarinin uygulanacagina daha iyi
karar vermenize yardim eder.

RMO ile ilgili senaryolari kaydetmek igin:

1. Eslesen dlcutleri belirtin. Bkz. Eslesen dlcutleri belirtme (sayfa 97).

2. Olgutlerin agirigini belirtin. Bkz. Olciitlerin agirhgini belirtme (sayfa 98).
3. Ongoriiniim diigmesini tiklatin.
4

. Senaryo Kaydet digmesini tiklatin.
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5. Senaryo Kaydet diyalogunda, senaryo adini girin ve ardindan Tamam
dugmesini tiklatin.

Senaryo (Olgut ayarlar) Kaydedilen Senaryolar tablosunda listelenir.

Resource Management Optimization

Role maiching is a must?

% Fulfilled Recommended Resources
Resource type maiching is a must?

Recommended Effort 3280 Hours 5 Availabity Score »=
Demanded Effort 3280 Hours

Q315 Q415 Q118

Staffing Profile Aug 15 Sep 15 Oci 15 Nov 15 Decis Jan 16 Weights of Criteria

= PJ0O819_0133

— PJO811_0316

Saved Scenarios

Criterion Name Demand Fulfillment Ratio  No. Resources

. . Yy 100 Ovyioo 100% 5 i

Sutun Tanim

Olgut Eveticin E, Hayir icin H ve kullanilabilirlik puani
icin numara ile eslesen oOlgutlerin bir ozeti.

Ornegin, H N %40 rol eslemenin gerekli oldugu,
kaynak tlru eslemenin gerekli oldugu ve
kullanilabilirlik puani %40’a esit veya daha blyuk
olmasi gerektigi anlamina gelir.

Ad Senaryo adi

Talep Yerine Getirme  Talep edilen isglctine Onerilen isglcu orani
Orani

Kaynak Sayisi Onerilen kaynaklarin sayisi

6. Gerekirse, diger senaryolari eklemek i¢in adim 4 aracihdiyla adim T’
tekrarlayin.

En fazla 3 senaryo kaydedebilirsiniz. i dugmesini tiklatmak senaryolari
siler.

Bir senaryo sectiginizde, personel profili tablosu, Eslesen Olciitler ve Olgiitlerin
Agirhgr bolumleri senaryoya gore guncellenir. Bir senaryodan digeri
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dedistirmek, farkli senaryolarda kaynak atamadaki farkhhklari karsilagtirmanizi

sadlar.

Kaynaklarin Yonetimi Optimizasyonunu
kontrol eden parametreler

Asagidaki sunucu yapilandirma parametreleri RMO ile ilgilidir. Performans igin,

PPM sistem yoneticilerinin dederleri varsayilan dederlerden buyuk

ayarlamamasini énerir.

Parametre Adi

RMO_MAX_
POSITION_
AMOUNT

RMO_MAX_
PERIOD_AMOUNT

RMO_OPTIMIZE_
CONCURRENT_
THRESHOLD

RMO_OPTIMIZE_
AMOUNT_
THRESHOLD

RMO_OPT_
CONCURRENT_
TIMEOUT

Tanim, Kullanim

Kaynaklari konumlara atadiginda
RMO tarafindan izin verilen
konumlarin maksimum sayisi

Kaynaklari konumlara atadiginda
RMO tarafindan izin verilen
konumlarin en uzun suresi (gtin)

RMO tarafindan desteklenen es
zamanli is pargaciklarinin azami
sayisl

Ornegin, bu parametrenin degeri
1 olarak belirlenirse, 6zelligin ayni
anda yalnizca bir kisi tarafindan
kullanilabilecegi anlamina gelir.

RMO tarafindan islenecek
verilerin azami miktari

Hesaplanacak verilerin
maksimum miktar =
(pozisyonlarin sayisi) x (belirtilen
kaynak havuzundaki kaynaklarin
sayisl) x (gln sayisi)

RMQO’nun zaman asimi
(milisaniye)

Project and Portfolio Management Center (24.1-24.3)

Varsayilan ve
Gegerli Degerler

Varsayilan: se

Gegerli Degerler:
Pozitif tam say!

Varsayilan: 365*2

Gecerli Degerler:
Pozitif tam say!

Varsayilan: 1

Gegerli Degerler:
Pozitif tam say!

Varsayilan:
11.000.000

(100 konum, 100
kaynak, 3 yil)

Gecerli Degerler:
Pozitif tam say!

Varsayilan: 10.000

Gegerli Degerler:
Pozitif tam say
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server.conf dosyasini dizenleme hakkinda bilgi igin, bkz. Installation and
Administration Guide.

Istisnalar
e Hatailetisi"sistem su anda mesgul. Liitfen, daha sonra tekrar deneyin." belirir

* Es zamanli is pargacigl sayisi RM0_OPTIMIZE_CONCURRENT_THRESHOLD
parametresinde belirtilen dederi asarsa ya da

« is parcaci§i RMo_OPT CONCURRENT_TIMEOUT parametresinde belirtilen
zamandan uzun sure beklerse.

e Hatailetisi "sistem isteginizle ilgilenemiyor. Daha az pozisyon girmeyi
deneyebilir ya da yonetici ile temas kurabilirsiniz." belirir. Bunun nedeni,
hesaplama verisi miktarinin RMo_OPTIMIZE AMOUNT_THRESHOLD parametresinde
belirtilenden daha blyuk olmasidir

Kaynaklari kaynak isteklerine atamak

Personel Profili sayfasindan ve Kaynaklari Atama Ydnetimi sayfasindan
kaynaklari kaynak isteklerine atayabilirsiniz.

Personel Profili sayfasindan

Personel profiline atanmasi igin kaynadin bir kaynak havuzuna ait olmasi
gereklidir. Varsayilan olarak yalnizca kaynak havuzu yoneticisi (ya da Ust
dlzey kaynak havuzunun bir yoneticisi) bu atamayi yapabilir. Proje
yoneticisinin herhangi bir kaynak havuzundan herhangi bir kaynadi bir ig
planina veya personel profiline atamasina izin vermek icin RM_OVERRIDE_
ASSIGNMENT_CONTROLS parametresini true olarak ayarlayin.

Not: Ata digmesini kullanirken kaynak olan istekler tarafindan belirtilen
kaynak havuzundan atama yapabilirsiniz, ama Kaynak Belirleyici kullanarak
yonettiginiz diger kaynak havuzlarindan kaynak atayabilirsiniz. Belirtilen
kaynak havuzu alt dlizey kaynak havuzundan kaynaklari igerir.
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On kosul:

Bir kaynak istegine kaynak atamak igin asagidaki dlgutlerden birini

karsilamaniz gerekir:

Kaynak Atayin erisim yetkiniz ve Projelerin Yonetimi Lisansiniz var ve
personel profilini gorintileyebilirsiniz.

Personel profilinden bir kaynak atamak igin:

1.
2.

Bir kaynak havuzunu agin.

Kaynak Havuzu sayfasinin Kaynak istekleri bolimiinde, Personel Profili
sayfasini agcmak i¢in bir personel profilinin adina tiklayin.

Bir veya daha fazla kaynak atamak istediginiz pozisyonun yanindaki Ata

dugmesini tiklayin.

Kaynak belirleyici diyalog kutusunda, atamak istedidiniz kaynaklari segin.

Not:

* Dondurulen azami kaynak sayisi RESOURCE_FINDER_SEARCH_
MAX_USERS parametresi tarafindan kontrol edilir.

« lletisim kutusuda Gelismis tiklayarak gelismis kaynak belirleyici
islevini kullanabilecediniz Atamak igin Kaynak Seg iletisim kutusu
acilir. Ayrintilar icin, bkz. Olceklenebilir Kaynak Belirleyici (sayfa 156).

(istege bagli) Secilen kaynaklari atandiktan sonra isleme koymak icin
Secilen kaynaklar yuriit onay kutusunu segin.

Bu segenek yalnizca kaynak belirleyicide kullanilabilir kaynaklar oldugunda
ve ENABLE_COMMIT_RESOURCES_IN_RESOURCE_FINDER parametresi
true oOlarak ayarlandiginda gorunur. Yoneticiniz CHECK_COMMIT_
RESOURCES_IN_RESOURCE_FINDER parametresini true ayarlarsa bu
segim varsayilan olarak segilir.
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6. (istege bagl) Pozisyonun talebini secilen kaynaklara esit sekilde dagitmak
igin Talebi secilen kaynaklara esit sekilde dagit onay kutusunu segin.

Bu segenek yalnizca en az iki kaynak sectiginizde ve ENABLE_
DISTRIBUTE_RESOURCES_IN_RESOURCE_FINDER parametresi true
olarak ayarlandiginda gorunur. Yoneticiniz CHECK_DISTRIBUTE_
RESOURCES_IN_RESOURCE_FINDER parametresini true ayarlarsa bu
segim varsayilan olarak segilir.

Not: Pozisyon talebi, bazi kaynaklarin asiri tahsisiyle sonuc¢landidinda
bile, secilen kaynaklara esit sekilde dagitilir.

7. Ata secenegini tiklatin.
8. Personel profili satirina kaynagin taahhtdune yapilan degisiklikleri yapin.

* Kaynagin taahhldunu Gegici Olarak Kaydedildi ve Baglh olarak
degistirebilirsiniz ya da tamamen kaldirabilirsiniz.

» Personel profiline taahhUt edilen saat sayisini degistirebilirsiniz.

» Kaynak havuzu bir kaynaga bildirim gondermek tzere yapilandiriimigsa
bildirimi gondermemeyi segebilirsiniz.

9. Tamam’i tiklatin.
Personel Profili sayfasi yaptiginiz degisikliklerle tekrar yuklenir.
Karsilanmayan talep devam ediyorsa, atama surecini ihtiya¢ oldugu
sekilde tekrar edebilirsiniz.

Personel Profili Eski Ul'da kaynaklari atamak

Personel Profili Eski Ul'da Karsilanmayan Talep pozisyonun altinda agik
kaynak atama istekleri olan pozisyonlar goruntulenir.

Eski Ul'dan bir veya daha fazla kaynak atamak igin:

1. Atamak istediginiz pozisyonun Karsilanmayan Talep onay kutusunu segin.

2. Bir veya daha fazla kaynak atamak icin Ata'yi tiklayin veya Kaynak
Bulucu'yu kullanarak uygun bir kaynak aramak i¢cin Kaynak Belirleyici
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ikonunu tiklayin.

Personel profili satirinin yiklenmeleri Gegici Olarak Kaydedildi olarak
isaretli olarak segilen kaynagin guncel kapasitesini gostererek Atamal
Kaynak Kapasitesi diyalog kutusu agillir.

Not: Bir veya daha fazla 6zel kaynak istenmisse, istenilen Ozel
Kaynaklar iletisim kutusu acilir. Belirtilen kaynak(lar)i segip atayabilir
veya diger kaynaklari atamak icin Bagka Kaynak Se¢ dgesini
tiklatabilirsiniz.

3. Kaynadin taahhudlne yapilan degisiklikleri personel profili satirina yapin
ve Tamam secgenegini tiklayin.

Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasina erisme

Kaynaklari Atama Yodnetimi sayfasindan kaynak isteklerine kaynak atayin.

Gantt gorunumunde kaynaklari atayin:

1. Bir kaynak havuzu igin Kaynak Ydnetimi Tahsisi sayfasini agin. Ayrintilar
i¢in, bkz. Kaynak isteklerini toplama (sayfa 87).

2. Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasinda, atanacak pozisyonun yanindaki
Ata dugmesini 4. tiklayin.

Not: Bir alt dlizey kaynak havuzundaki kaynaklar, pencerede
goruntilenmez.

Varsayilan olarak pozisyonla ayni role sahip kaynaklar uygunluk sirasina
gore listelenir. Yoneticiniz NO_INITIAL_ROLE_IN_RESOURCE_FINDER
dederini true olarak ayarlarsa mevcut tum kaynaklar uygunluk sirasina
gore listelenir.

Asagidaki tabloda aciklanan filtreleri kullanarak kaynaklar da bulabilirsiniz.

Filtre Tanim
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Siralama Olgiitii Kaynaklarin goruntilenme sirasi.

» Kapasite: Kaynaklarin kullanilabilirlik
puanlarinin azalan siralamasinda kaynaklari
goruntuler.

« Beceri: Kaynaklarin beceri puanlarinin
azalan siralamasinda kaynaklari goruntuler.

« Uygunluk: Kaynaklarin uygunluk puaninin
azalan siralamasinda kaynaklari goruntiler.

« Kaynak Adi: Kaynaklari kaynak adina goére
alfabetik olarak goérintdler.

« Tahmini Kullanim: Kaynaklarin proje
kullanim puaninin azalan siralamasinda
kaynaklari goruntuler.

Kaynak Adi hari¢ yukaridaki tum olgutler igin
puanlar her kaynagin altinda goruntulenir. Bu
puanlarin nasil hesaplandigi hakkinda bilgi igin
bkz. Kaynak Belirleyici hesaplamalari (sayfa

161).
Rol Atanacak olan kaynagin rold.
Kategori Kaynagin atanacak olan kaynak turd.
Kaynak Adi Kaynagin adi.

3. Pozisyona atanacak kaynagin 6nundeki onay kutusunu segin.

Atamak igin birden fazla kaynak segebilirsiniz.
Not:

» Varsayilan olarak, en fazla 10 kaynak goruntulenir. Atanabilecek
10'dan fazla kaynak varsa, 10 kaynak daha gorlntllemek igin alttaki
Diger'i tiklayin.

« Tiim gorintiilenen kaynaklari secmek istiyorsaniz, Tiimiinii isaretle
dugmesini tiklatin. Yalnizca siz Daha Fazla dugmesini tiklattiktan
sonra goruntilenen kaynaklar segilmeyecektir.
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Tiimiinii isaretle secimini yapar ve ardindan bazi kaynaklarin
sec¢imini kaldirirsaniz, segenek hala segili olacaktir, bununla birlikte,
yalnizca segilen kaynaklar atanacaktir.

« iletisim kutusunda Gelismis'i tikladiginizda gelismis kaynak
belirleyici islevini kullanabilecegdiniz Atamak i¢in Kaynak Seg¢ iletisim
kutusu acllhr.

Gelistirilmis kaynak belirleyici hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz.
Olceklenebilir Kaynak Belirleyici (sayfa 156).

4. (istege bagl) Secilen kaynaklari atandiktan sonra uygulamak istiyorsaniz
Secilen kaynaklari islet secenedini belirleyin.

Bu segenek yalnizca kaynak belirleyicide kullanilabilir kaynaklar oldugunda
ve ENABLE_COMMIT_RESOURCES_IN_RESOURCE_FINDER parametresi
true olarak ayarlandiginda gorundr. Bu se¢enedin varsayilan olarak
isaretlenmesini istiyorsaniz CHECK_COMMIT_RESOURCES_IN_
RESOURCE_FINDER parametresini true olarak ayarlayin.

5. (istege bagl) Pozisyonun talebini segilen kaynaklara esit olarak dagitmak
istiyorsaniz Talebi secilen kaynaklara esit sekilde dagit secenegini
belirleyin.

Bu segenek yalnizca en az iki kaynak sectiginizde ve ENABLE_
DISTRIBUTE_RESOURCES_IN_RESOURCE_FINDER parametresi true
olarak ayarlandiginda gorunur. Bu segenedin varsayilan olarak secgilmesini
istiyorsaniz CHECK_DISTRIBUTE_RESOURCES_IN_RESOURCE_FINDER
parametresini true olarak ayarlayin.

6. Ata segenegini tiklatin.

Kaynak igin saglanan tahsis, kaynagin kalan kapasitesinin veya pozisyonun
karsilanmayan talebinin alt degeridir. Kaynagin kapasitesi bir kaynak
dagitimi olarak kullaniliyorsa pozisyonun karsilanmayan talebi glincellenir
(guncellenen pozisyonun karsilanmayan talebi= ilk kargilanmayan talep-
kaynadin dagitimi).
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Bir pozisyona birden fazla kaynak atarsaniz, kaynaklarin tahsis edilen is
glicii, Siralama Olgiitii alanina gére kaynaklarin nasil gériintiilendigine
gore belirlenen belirli bir sirada kullanilir. Bu ornekte, Elva ile Johnson'l
pozisyona atarsaniz dnce Elva’nin dagitimi kullantlir.

Tablo gérinimuinde kaynaklari atamak

Tablo gorunumunde bir kaynak istedine kaynak atamak igin:

1. Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasinda, atanacak pozisyonun yanindaki

Bl o0gesini tiklayin ve Ata'yi segin.

Not: Bir veya daha fazla belirli kaynak istendiyse, Talep Edilen Belirli
Kaynaklar iletisim kutusu acilir. Belirtilen kaynak(lar)1 secip atayabilir
veya diger kaynaklari atamak igin Bagka Kaynak Sec¢ 6gesini
tiklatabilirsiniz.

2. Ozel bir kaynagi arayin ve pozisyona atamak icin kaynagi secin.

Not: Bir alt dUzey kaynak havuzundaki kaynaklar, otomatik tamamlama
penceresinde goriuntlilenmez.

3. Kaydet secenegini tiklatin.

Not: Yaptidiniz atamalari kaydetmek i¢in Kaynaklari Atama Yonetimi
sayfasinin Tablo gorunumunden Kaydet 6gesini tiklatmaniz gerekir.

& Ayrica bkz.:

e Kaynak isteklerini reddetmek ve iletmek (sayfa 109)
e Taahhut edilen tahsisleri atamak (sayfa 113)

e Kaynak atamasi olusturmak veya ayarlamak (sayfa 116)
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Kaynak isteklerini reddetmek ve iletmek

Personel profillerinden gelen kaynak talebi reddedilebilir veya farkl bir kaynak
havuzuna iletilebilir. Personel profilinden veya Kaynaklari Atama Ydénetimi
sayfasindan kaynak istegini reddedebilir veya iletebilirsiniz.

Personel profilinden

Personel profilinden gelen bir kaynak istegdini reddedin veya yeniden atama
amaciyla farkli bir kaynak havuzu i¢in reddedin.

Kaynak atama isteklerine karsilik olarak bir personel profiline atamalar
yaparken, Reddet ve ilet dugmeleri Ata digmesinin ve Personel Profili
sayfasindaki simgesinin yaninda gorundir.

Kaynak istegini reddetmek igin:
1. Bir kaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinin Kaynak istekleri bolimiinde, Personel Profili
sayfasini agcmak icin bir personel profilinin adina tiklayin.

3. Personel profili Yeni Ul'daysaniz reddetmek istediginiz personel profili
satirnin Ata dugmesini tiklayin, asagi oku tiklayin.

Personel profili Eski Ul'daysaniz reddetmek istediginiz personel profili
satirlarii¢in karsilanmayan talebin yanindaki onay kutusunu segin.

4. Reddet secenegini tiklatin.

5. Karsilanmayan Talep igin istegi Reddet iletisim kutusunda Yorumlar
alanina kaynak istegini reddetme nedeninizi girin ve ardindan Tamam
o6gesini tiklayin.

Kaynak istegini farkli bir kaynak havuzuna iletmek igin:

1. Personel profili Yeni Ul'daysaniz, reddetmek istediginiz personel profili
satirinin Ata digmesini tiklayin, asagi oku tiklayin.
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Personel profili Eski Ul'daysaniz iletmek istediginiz personel profili satirlari
i¢in karsilanmayan talebin yanindaki onay kutusunu segin.

2. llet secenegini tiklatin.

3. istegi Baska Bir Havuza ilet iletisim kutusunda Kaynak Havuzuna ilet
alaninda farkl bir kaynak havuzu belirtin.

4. Personel Profili Yeni Ul'da, istekleri iletirken herhangi bir kaynagin kaynak
kullanilabilirligini kontrol edebilirsiniz.

a. Kaynak Havuzuna ilet alaninin yaninda, Kaynak havuzundaki
atanabilir kaynaklar goriintiile digmesini & tiklayin.
Kaynak sorgusu sayfasi aclilir ve belirttiginiz kaynak havuzundaki tim
atanabilir kaynaklari goruntuler.

b. Baska bir kaynak havuzundaki atanabilir kaynaklari kontrol etmek
istiyorsaniz, asagidakilerden birini yapin:

° Kaynak sorgusu sayfasini kapatmak i¢cin Tamam digmesini tiklayin
ve istegi Baska Bir Kaynak Havuzuna ilet penceresine geri gidin ve
ardindan a adimini tekrarlayin.

° Geligsmis kaynak sorgusu sayfasini kullanin.
A. Gelismig'i tiklatin.

Geligsmis kaynak sorgusu sayfasi, atanabilir kaynaklarin daha
fazla ayrintisini goéruinttleyen Kaynak Sonuglari sekmesinde
acilhr.

B. Arama Olgiitlerini Degistir sekmesini tiklatin.

C. Kaynak Havuzu alaninda kontrol etmek istediginiz kaynak
havuzunu segin ve ardindan Ara segenegdini tiklatin.

Kaynak Sonuglari sekmesi kaynak havuzundaki atanabilir
kaynaklari goruntdler.
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D. Gelismis kaynak sorgusu sayfasini kapatmak igin Tamam
diigmesini tiklayin ve istegi Baska Bir Kaynak Havuzuna ilet
iletisim kutusuna geri gidin.

5. Yorumlar alaninda, kaynak istedini iletme nedenini belirtin ve Tamam

secgenedini tiklayin.

Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasina erisme

Kaynaklari Atama Ydnetimi sayfasindan da talebi reddedebilir ya da

iletebilirsiniz.

Bir kaynagi Tahsis Yonetimi sayfasindan reddetmek igin:

1.

4.

Bir kaynak havuzu icin Kaynak Yonetimi Tahsisi sayfasini acin. Ayrintilar
i¢in, bkz. Kaynak isteklerini toplama (sayfa 87).

Kaynaklari Atama Ydnetimi sayfasinda reddedilecek pozisyonun yaninda,
Gantt gorinimuinde Daha Fazla dugmesine --- veya Tablo gorunimunde

eylem digmesini % . tiklayin ve ardindan Reddet secenedini belirleyin.

Karsilanmayan Talep icin istegi Reddet iletisim kutusunda Yorumlar
alaninda kaynak istegini reddetmek igin bir kaynak saglayin.

Tamam’i tiklatin.

Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasindan bir kaynak istegini
iletmek igin:

1.

Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasinda reddedilecek pozisyonun
yaninda, Gantt gorinimuinde Daha Fazla digmesine --- veya Tablo

gorunimunde eylem dugmesine % - tiklayin ve ardindan ilet secenegini

belirleyin.

istegi Baska Bir Havuza ilet iletisim kutusunda Kaynak Havuzuna ilet
alaninda farkl bir kaynak havuzu belirtin.
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3. Kaynaklari Atama Yonetimi Gantt Gorunumunde, istekleri iletirken belirli bir
kaynadin kaynak kullanilabilirligini kontrol edebilirsiniz.

a. Kaynak Havuzuna ilet alaninin yaninda, Kaynak havuzundaki

atanabilir kaynaklari goriintiile digmesini & tiklayin.

Kaynak sorgusu sayfasli acgilir ve belirttiginiz kaynak havuzundaki tim
atanabilir kaynaklari goruntuler.

b. Baska bir kaynak havuzundaki atanabilir kaynaklari kontrol etmek
istiyorsaniz, asagidakilerden birini yapin:

° Kaynak sorgusu sayfasini kapatmak i¢cin Tamam digmesini tiklayin
ve Istegi Baska Bir Kaynak Havuzuna ilet penceresine geri gidin ve
ardindan a adimini tekrarlayin.

° Gelismis kaynak sorgusu sayfasini kullanin.
A. Gelismig'i tiklatin.

Gelismis kaynak sorgusu sayfasi, atanabilir kaynaklarin daha
fazla ayrintisini gérlintlleyen Kaynak Sonuglari sekmesinde
aclilir.

B. Arama Olgiitlerini Degistir sekmesini tiklatin.

C. Kaynak Havuzu alaninda kontrol etmek istediginiz kaynak
havuzunu secin ve ardindan Ara segenegini tiklatin.
Kaynak Sonuglari sekmesi kaynak havuzundaki atanabilir

kaynaklari gorintuler.

D. Geligsmis kaynak sorgusu sayfasini kapatmak icin Tamam
diigmesini tiklatin ve istegi Baska Bir Kaynak Havuzuna ilet
penceresine geri gidin.

4. Yorumlar alaninda, kaynak isteginin iletilmesi i¢in bir neden belirtin.
5. Tamam (Gantt gérinimiinde) veya ilet (Tablo gorundmuinde) 6gesini
tiklayin.

& Ayrica bkz.:
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» Kaynaklari kaynak isteklerine atamak (sayfa 102)
e Taahhut edilen tahsisleri atamak (sayfa 113)

» Kaynak atamasi olusturmak veya ayarlamak (sayfa 116)

Taahhut edilen tahsisleri atamak

Kaynagi 6zel olarak adlandirmadan bir atama taahhudu verebilir ve daha sonra
belirli bir kaynak atayabilirsiniz. Bu, Personel Profili sayfasindan veya
Kaynaklari Atama Ydnetimi sayfasindan yapilabilir.

On Kosullar

Taahhut edilen dagitimlari atamak icin Kaynaklarin Yonetimi: Belirtiimeyen
Kaynak Taahhidii Ver erisim yetkisi ve ENABLE_PROMISE_RESOURCE_
ALLOCATION parametresi, Taahhiit et digmesini kullanmaniz i¢in true olarak
ayarlanmis olmalidir.

Personel profilinden

Bu boélimde taahht edilen tahsislerin personel profilinden kaynak isteklerine
nasil atanacagi hakkinda ayrintilar verilmektedir.

Bir kaynak istedini personel profilinden taahhut edilen tahsisle
doldurmak igin:

1. Kaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinin, Kaynak istekleri béliimiinde, personel
profilinin adini tiklayin.

Aclk kaynak atama istekleri olan pozisyonlar turuncu olarak
Karsilanmayan Talebi gosterirler. Kaynak talep eden pozisyon segilecek.

3. Personel profili Yeni Ul'dan taahht edilen bir atamayi1 yapmak igin, taahht
edilen atamalari yapmak istediginiz pozisyon satirinda Daha Fazla
digmesine --- ve ardindan Taahhut Et'e tiklayin.
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4. Personel profili Eski Ul'dan taahhit edilen bir atamayi1 yapmak i¢in, taahhtt
edilen tahsisleri atamak istediginiz pozisyon satirinda, Karsilanmayan
Talep onay kutusunu segin ve ardindan Taahhut Et'e tiklayin.

5. Taahhiit i¢in Tahsisleri Ayarla iletisim kutusunda, taahhit edilen
kaynadin personel profili satirina olan bagliliginda gerekli degisiklikleri
yapin.

* Kaynagdin taahhudinin niteligini Gegici Olarak Kaydedildi ve Bagh
olarak degistirebilirsiniz ya da tamamen kaldirabilirsiniz. Taahhut
varsayllan olarak Gegici Olarak Kaydedildi olur.

* Personel profiline taahhiit edilen saat, TZi veya adam/giin sayisini
degistirebilirsiniz. Varsayilan degerler pozisyonun karsilanmayan
talebidir.

6. Tamam’i tiklatin.

Personel profili sayfasi yaptiginiz degisikliklerle tekrar yUklenir.
Karsilanmayan talep devam ediyorsa, atama surecini ihtiya¢ oldugu
sekilde tekrar edebilirsiniz.

Bir taahhudu kaldirmak igin:
1. Kaldirilacak taahhtidin Durum sutununda, Kaldir'i segin.

2. Kaydet secenedini tiklatin.

Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasina erisme

Bu bolimde, Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasindan kaynak isteklerine
taahhit edilen atamalarin nasil yapilacagiyla ilgili ayrintilar verilmektedir.

Kaynaklari Atama Yonetimi Sayfasindan Bir taahhldu kaldirmak
igin:
1. Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasinda taahhit edilecek pozisyonun
yaninda, Gantt goriniminde Daha Fazla digmesine --- veya Tablo

gorunimunde eylem dugmesine % - tiklayin ve ardindan Reddet
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segenedini belirleyin.

Kaynak olarak Taahhiit et 6gesini iceren yeni bir satir gorintr. Durum,
varsayllan olarak gegici olarak kaydedilmis seklinde ayarlanirken, taahht
edilen dagitim varsayilan olarak pozisyonun karsilanmayan talebi seklinde
ayarlanir. Taahhut edilen dagitim degerini gereken sekilde
duzenleyebilirsiniz.

2. Kaydet secenegini tiklatin.
Not: Verdiginiz taahhutleri kaydetmek igin Kaynaklari Atama Yonetimi

sayfasinin Tablo gortiiniminden Kaydet 6Jesini tiklatmaniz gerekir.
Gantt gorunimunde, verdiginiz taahhutler otomatik olarak kaydedilir.

Bir taahhudu kaldirmak igin:

1. Kaldinlacak taahhut satirinda, Gantt gérinimundeki Durum alanina veya
Tablo gérinuimunde Daha Fazla dugmesini _~_ tiklayin.

2. Kaldir segcenedini belirleyin.

3. Kaydet secenegini tiklatin.

Kaynagi bir taahhut edilen dagitima ata

Bir pozisyona atanan taahhut edilen bir dagitim belirli bir kaynaga atanabilir.
Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasindan belirli bir kaynadi taahhut edilen bir

atamaya atayabilirsiniz.

Gantt gorunumundeki taahhit edilen dagitima kaynak atamak
igin:
1. TaahhUt et'in yanindaki Ata dugmesini <+ tiklayin.
2. Taahhut edilen dagitima atamak igin kaynak secin ve Ata segenegini
tiklayin.

Kaynak i¢in saglanan dagitim kaynagin kapasitesinin ya da taahhut edilen
dagitimin en kiguk dederidir. Kaynagdin kapasitesi kullaniliyorsa ve taahhUt
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edilen dagitimdan azsa, personel profilindeki kalan atamayi gosteren
taahhut edilen atama kalir (kalan atama = baslangigtaki taahhit edilen
atama - kaynadin kullanilan kapasitesi). Kalan dagitim yoksa, Taahhut
kaldirihr.

Tablo gérunimundeki taahhut edilen atamaya bir kaynak
atamak igin:

1. Taahhut et’in yanindaki Daha Fazla dugmesini _~_ tiklayin ve Ata

secenegini tiklayin.

2. Taahhut edilen tahsise atanacak bir kaynak secin ve ardindan Kaydet
secenedini tiklayin.

Not: Taahhut edilen daditima yalnizca bir kaynak atanabilir.

& Ayrica bkz.:

» Kaynaklari kaynak isteklerine atamak (sayfa 102)
e Taahhut edilen tahsisleri atamak (sayfa 113)

e Atanan bir kaynadi kaldirmak veya durumunu degistirmek (sayfa 119)

Kaynak atamasi olusturmak veya
ayarlamak

Kaynak atamalarini olusturmak veya ayarlamak tzere Kaynaklari Atama
Yonetimi sayfasinin Gantt grafigini veya personel profilini kullanabilirsiniz.

Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasina erisme

Bu bolimde, Kaynaklari Atama Ydnetimi sayfasindaki Gantt grafigini
kullanarak bir kaynak atamasinin nasil olusturulacagi veya ayarlanacadi
aclklanmaktadir.
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Bir kaynak atamasini Kaynaklari Atama Ydnetimi sayfasinin
Gantt grafiginde olusturulmak igin:

1.

6.

Gantt semasinda, atama olusturmak istediginiz kaynak satirini tiklatin.

" simgesi belirir.

. Simgeyi, kaynak atamasinin basladigi doneme yerlestirin.

Simgeyi, personel profili baglangic déneminden daha dnceki bir ddneme
yerlestiremezsiniz.

Simgeyi tiklayip simgeye basil tutun ve kaynak atamasinin sona erdigi
doneme surukleyin.

Simgeyi sadece personel profili bitis ddoneminden daha dnceki bir doneme
surukleyebilirsiniz.

Fare dugmesini birakin ve agilan iletisim kutusunda kaynak atamasinin
ddnemini ve ig glcunu belirtin.

Teyit et secenegini tiklatin.

Not: Atama olusturmayi iptal etmek igin Sil segenegini tiklayin.

Degisiklikleri kaydetmek icin 1 6gesini tiklatin.

Bir kaynak atamasinin, Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasinin
Gantt grafiginde olusturulmasi:

1.
2.

Gantt grafiginde ayarlamak istediginiz kaynagin atamasini tiklayin.

Bir kaynagdin atama baslangic tarihini ayarlamak icin imleci atama
¢ubugunun sol ucuna yerlestirin. Bitis tarihini ayarlamak i¢in imleci sag uca
yerlestirin. iki basl okun gdériinmesini bekleyin.

. Imleci tiklayarak basili tutun ve hedef tarihe dogru sola ya da saga

surukleyin.

Fare dugmesini birakin ve agilan iletisim kutusunda atamanin donemini ve
isS gucunu degistirin.

Teyit et secenegini tiklatin.
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Not: Atamayi silmek i¢cim, Sil digmesini tiklayin.

6. Degisiklikleri kaydetmek icin E1 6gesini tiklatin.

Ayni zamanda, iletisim kutusunu agmak i¢in atama gubuguna ¢ift tiklayarak
kaynak atamasini ayarlayabilir ve ardindan donemi ve isgucinu
degistirebilirsiniz.

Personel profilinden

Ayrica personel profili sayfasinin Gantt grafigini kullanarak da bir kaynak
atamasi olusturabilir veya ayarlayabilirsiniz.

Personel profili sayfasinin Gantt grafigini kullanarak bir kaynak atamasi
olusturma veya ayarlama adimlari, personel profili sayfasinin Gantt grafigini
kullanarak bir pozisyonun tahmini talebini olusturma veya ayarlama adimlari ile
aynidir. Tek fark, ayarlamak istediginiz kaynak atamasini tiklatarak isleme
baslyor olmanizdir. Ayrintilar igin, bkz. Pozisyon tahmini talebini olusturmak
veya ayarlamak (sayfa 54).

Not: Bir kaynak personel profilinde birden fazla pozisyona atandiginda,
kaynak tahsisinin tek bir pozisyonda duzenlenmesi, kaynagin yalnizca o
pozisyon i¢in kalan kapasitesini gunceller. Diger konumlardaki kalan
kapasiteyi glincellemek icin sayfayi yenileyin.

& Ayrica bkz.:

e Kaynaklari kaynak isteklerine atamak (sayfa 102)

» Atanan bir kaynagi kaldirmak veya durumunu degistirmek (sayfa 119)
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Atanan bir kaynagi kaldirmak veya
durumunu degistirmek

Bir kaynak (adlandiriimis bir kaynak veya bir taahhut) bir pozisyona
atandiginda kaynagi kaldirabilir veya durumunu dedistirebilirsiniz.

Personel profilinden

Personel profili Yeni Ul'dan bir kaynak atamasini kaldirabilir veya durumunu

dedistirebilirsiniz.

Bir atamayi kaldirmak veya durumunu degistirmek igin:
1. Atamanin yapildigi personel profilini agin.

2. Bir kaynak atamasini veya taahhudinu kaldirmak igin Gantt'ta atamaya gift
tiklayin ve agilan iletisim kutusunda Sil segenegini tiklatin.

3. Atama durumunu dedistirmek i¢in kaynagdin veya taahhudun Durum
sttununda, Baglh veya Gegici Olarak Kaydedildi segenedini belirleyin.

4. Kaydet secenedini tiklatin.

Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasina erisme

Bu bolimde, Kaynaklari Atama Ydnetimi sayfasindan bir kaynak atamasinin
nasil kaldirilacagi veya durumunun nasil degistirilecegi hakkinda ayrintilar
verilmektedir.

Gantt grafiginde bir kaynagi kaldirmak veya durumunu
degistirmek:
1. Kaynadin Durum alanindan, kaynadi kaldirmak i¢in Kaldir secimini yapin ya
da atama durumunu degistirmek i¢in Bagh veya Gegici Olarak Kaydedildi
segenegini belirleyin.

2. Kaydet segenegini tiklatin.
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Tablo gorinimunde bir kaynagi kaldirmak veya durumunu
degistirmek:
1. Bir kaynadi kaldirmak igin, kaynagin yanindaki * 6gesini tiklayin. Kaynak
ve verileri kalir ama gri gosterilir.

2. Kaynak atama durumunu degistirmek icin kaynadin Pozisyon stitununda,
Bagl veya Gegici Olarak Kaydedildi segenedini belirleyin.

3. Kaydet secenegini tiklatin.
Yeniden Yap © ogesi tiklanarak kaldiriimak i¢in segilmis bir kaynagi tekrar
ekleyebilirsiniz. Bu simge yalnizca Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasinda
Kaydet diugmesini tiklamadan énce kaynak kaldirmak i¢in secilince gikar.

Not: Kaynak istegi kaynak havuzunuza iletilmisse ve bu kaynak bir
pozisyona atanmissa, bu kaynadi yonetmiyorsaniz, bu kaynadi
kaldiramazsiniz.

€ Ayrica bkz.:

» Kaynaklari kaynak isteklerine atamak (sayfa 102)

e Kaynak atamasi olusturmak veya ayarlamak (sayfa 116)
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Kaynak havuzlarini analiz etme

Bu konuda, kaynak havuzlarinin personel profillerine gore nasil analiz edilecegi
aciklanmaktadir.

Genel Bakis

Kaynak kapasitesi planlama, tipik olarak hem kaynak havuzlarinin hem de
personel profillerinin kullaniimasini icerir. Kaynak havuzlari ile kaynaklarin
ongorulen kapasitesi, personel profilleri ile ngorilen talep takip edilir. Bir
kaynak havuzunu bir personel profiliyle karsilastirarak, planlanan kaynak
kapasitesine gore agirliklandirildiklari i¢in gelecekteki kaynak dagitimlari
hakkinda fikir edinebilirsiniz.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti

Bir veya daha fazla personel profilindeki tahmini talebi bir veya daha fazla
kaynak havuzundaki dngorulen kapasiteyle karsilastirmak igcin Kaynak Havuzu
Portletini Analiz Et 6gesini kullanabilirsiniz.
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—  Analyze Resource Pools

? 2 <

Preferences: Showmng capacity from Resource Fools: Application Development (Rollup) (FS), Commercial Banking D

FTE's

100

Jun 12 Jul 12 Aug12

B Commited Promises Commited Resources
Unireet D = Total Resource Capacty

View Data Table

Portleti anlamak igin:

Oct 12 Mov 12 Dec12 Jan 13 Feb13
Fiscal Month

Soft Booked Promizes Soft Booked Resources:

= Total Named Resourcs Capacty

Kaynak Havuzu Portletini Analiz Et asagidaki kullanici araylzu 6gelerini igerir:

Ul Ogesi

Mavi gizgi

Siyah ¢gizgi

Grafikteki gubuklar
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Tanim

Analiz edilen kaynak havuzunun veya
havuzlarin toplam kapasitesini temsil eder.

Analiz edilen kaynak havuzunun veya
havuzlarin toplam adlandiriimis kapasitesini
temsil eder.

Personel profili veya durumuna gore dahili
olarak bolunebilen, doneme godre personel
profillerinden kaynak dagitimlarini temsil
eder.
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Ul Ogesi

Veri Tablosunu Goruntule

Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu

Tanim

Ongériilen yiik dagiliminin sayisal olarak
daha kesin bir dokimunu elde
edebileceginiz Kaynak Havuzlari
Dékiimiinii Analiz Et tablosunu acar.
Ayrintilar igin, bkz. Kaynak Havuzlari
Dokumunu Analiz Et Tablosu (sayfa 124),

Portlet verilerini filtrelemek igin:

Kaynak Havuzu Portletini Analiz Et verilerini filtrelemek i¢in asagidaki tabloda

aciklanan parametreleri kullanin:

Alan Adi
Filtreleme Olgutii

Kapasiteyi Kaynak
Havuzlarindan
Analiz Et

Tarafimdan
yonetilen tiim
Kaynak Havuzlarini
dahil et

Alt Kaynak
Havuzlarini dahil
etme

(Yalniz) Durum
iceren Personel
Profillerini Dahil Et

Is Yiikii Kategorisi
iceren Personel
Profilleri
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Tanim

Analiz edilecek kaynak havuzunu veya havuzlari
segmenizi saglayan ¢oklu segim otomatik
tamamlama alani.

Yonettiginiz tum kaynak havuzlarini dahil etmek igin
bu onay kutusunu segin.

Secilen kaynak havuzunun veya havuzlarin alt dlizey
kaynak havuzlarini analizin disinda birakmak igin bu
onay kutusunu segin.

Yalnizca belirtilen durumlara sahip personel
profillerini gérintiler.

Belirtilen is yUkU kategorisinin personel profillerini
goruntuler.
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Alan Adi

(Yalniz) Ozel Rol
iceren Kaynak
Havuzlari ve
Personel
Profillerindeki
Satirlari Dahil Et

Zaman Dilimi

Donem

(x) gecmis donem
goster

(x) gelecek donem
donem goster

Verileri diizenle

Gruplama Olgiitii

Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu

Tanim

Analiz edilen kaynak havuzlari ve personel
profillerinden gdstermek igin bir rol ya da roller
kimesi segmenizi saglayan ¢ok se¢imli otomatik
tamamlama alani.

Hafta, Giin, Ceyrek Yil, Ay ya da Yil gibi Kaynak
Havuzu Portletini Analiz Et tarafindan kullanilan
zaman dilimi seger.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portletine dahil edilmek
uzere guncel tarinten onceki 20’ye kadar zaman
dilimini seger. Donem yilliksa, 12 zaman dilimine
kadar secer. Gegmisteki trendleri goruntulemek igin
faydahdir.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portletine dahil edilmek
uzere guncel tarinten sonraki 20’ye kadar zaman
dilimini secer. Dénem yilliksa, 8 zaman dilimine kadar
seger.

Verileri Personel Profili'ne veya Taahhiit Edilen,
Erken Ayrilan ve Karsilanmayan Talep'e gore
gruplandirir.

Kaynak Havuzlari Dokumunu Analiz Et

Tablosu

Ongoriilen yiik dagiliminin sayisal olarak daha kesin bir dékiimiinii elde etmek

icin Kaynak Havuzu Dokum Tablosunu Analiz Et segcenegini kullanabilirsiniz.

Tabloyu agmak icin Kaynak Havuzu Portletini Analiz Et altindaki Veri

Tablosunu Goruntiile'yi tiklayin.
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Resource Supply and Demand for Ul and Web Development - Team 1 (AMS) (FS),Application Development (Rollup) (FS),Non- |
Developers (WW) (FS),Commercial Banking Development - Team DR (AMS) (FS),Commercial Banking Development - Team 1
(AMS) (FS),On-line Banking Development - Team 1 (AMS) (FS)

Resource Pool Details(FTEs) |

Q212 a3z o412 a1 13
Jum 12 Jul 12 Aug 12 Sep 12 Ot 13 Mo 12 Dwc 13 Jan 13 Fab 13 Mar 13

Hamed Resources &1 81 &1 61 61 &1 B 52 52 52 ||~
Unnamed Resources [1] 0 L] ] 1] ] 0 L] ] 1]
Total Capacity 61 &1 B1 Ll 61 61 61 52 52 L
Total Forecast 16.76 1343 1283 11,05 165 3 o L] ] o
Soft Booked Resources 157 143 15 ] 1] ] 0 ] 0 1]
Commitied Resources 205 814 T3 663 1} ] 0 L] ] [i]
Soft Booked Promises 1] 0 L] ] 1} L] 0 L] ] 1]
Committed Promises 1] 0 L] ] 1] ] 0 L] ] 1]
Total Assignments 1.52 1057 a8 663 ] ] L] o ] o
Unmet Demand T3 476 5 453 165 3 0 L] ] 1]
Remaining Capacity 45,42 50.43 5217 54,37 61 3] 61 52 52 52
Breakdown By Robe
Application Dasigrar

Hamed ] 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Unnamed 1] ] ] ] 1] ] ] L] ] 1]

Toanl 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Assigned Total ] L] L] 0 ] L] L] L] L]

Marketing WebPort [} a [1] ] 1] [1] 0 L] ] {1 B

Export Resource Pool Details

Not: Ust diizey havuzlar igin, kapasite ¢izgisi tiim alt diizey havuzlardan da
TZ0'leri igerir, yani tiim dzet satirlari dahil edilir. Benzer sekilde, kaynak
dagitimi sttunlari alt dlizey kaynak havuzlarindan gelen tim personel
profillerini temsil eder.

Farkli kaynak havuzlarini takip etmek igin PPM Dashboard tzerinde bu
portletin birden ¢ok birimine sahip olabilirsiniz. Ayrica, daha fazla degisiklik i¢in
rakamlari Microsoft Excel'e aktarabilirsiniz.

Asadidaki tabloda, Kaynak Havuzu Dokum Tablosunu Analiz Et igindeki
sUtunlar agiklanmaktadir.
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Satir Tanim

Adlandirilan Kaynaklar Adlandirilan kaynaklar icin dagitilabilen azami
isglcu miktari.

Adlandiriimayan Adlandirilmayan kaynaklar igin dagitilabilen
Kaynaklar azami isgucl miktari.
Toplam Kapasite Adlandirilan ve adlandiriimayan kaynaklar igin

dagitilabilen toplam azamiisgucu miktari.

Toplam Tahmin Adlandirlan ve adlandiriimayan kaynaklar igin
ongorullen talep.

Not: Toplam Tahmin, pozisyonla iligkili havuz
takvimine gore hesaplanir.

Gegici Kaydedilen Henlz bagh olmayan dagitiimis kaynaklar

Kaynaklar tarafindan saglanan isgucu miktari.

Bagh Kaynaklar Bagli olan dagitiimis kaynaklar tarafindan
saglanan isglcu miktari.

Gegici Kaydedilen Henlz bagh olmayan taahhut edilen kaynaklar

Taahhiitler tarafindan saglanan isgici miktari. ENABLE_

PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresi etkinse
goruntulenebilir.

Bagh Taahhutler Bagli olan taahhut edilen kaynaklar tarafindan
saglanan isglcu miktari. ENABLE_PROMISE_RESOURCE_
ALLOCATION parametresi etkinse goruntulenebilir.
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Satir

Toplam Atama

Karsilanmayan Talep

Tanim

Gecici olarak kaydedilen ve taahhut edilen,
tahsis edilen ve taahhut edilen kaynaklar
tarafindan sagdlanan toplam isgticu.

Not: Toplam Atama, atanan kaynakla iligkili
kaynak takvimine ve projenin Maliyet ve Isgucu
ayarlarina gore hesaplanir:

« Personel Profili, proje tarafindan belirlenen
is yukiinu temsil eder secenegi segilirse
Toplam Atama, ilgili personel profillerinde
cizelgelenen isgucul toplamini igerir.

« Is plani gérev atamalari, proje tarafindan
uygulanan is yuikiinu temsil eder segcenegi
isaretlenirse Toplam Atama, ilgili is planinda
cizelgelenen isgucunun toplaminiigerir.

Ayrintilarigin, bkz. Cost and effort policy.

Dagitilmamis kaynaklardan ihtiya¢ duyulan
isglicl miktari. Donem tipinin (zaman diliminin
nasil bolindugu) ve isgucd tipinin (isglcundn
nasil dlguldugl) ayarlarina bagli olarak degisik
boyutlarda goruntulenir.

Karsilanmayan Talep = Toplam Tahmin - Toplam
Atama Sayisil.

Karsllanmayan Talep Hesaplamasinin farkli
senaryolarda nasil kullanilacagina iliskin érnekler
i¢in bkz. Karsilanmayan talep hesaplamasi érnek
senaryolari (sayfa 183).

ipucu: Karsilanmayan talep hesaplamasina
iliskin 6zel bir durum, kaynak havuzu gorunumd
tahmini talebi goruntule sayfasindadir. Negatif
karsilanmayan (yani bir pozisyonda fazla
rezervasyon) tiim kaynak havuzu icin
karsilanmayan talep goruntilenirken géz ardi
edilir. ClnkU bir kaynak havuzu igin gergek
karsilanmayan talebe odaklandidimizda, belli bir
dénem igin pozisyon 1'deki negatif
karsilanmayan talebin pozisyon 2’'deki pozitif
karsilanmayan talebi goturmesini istemeyiz.
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Satir Tanim

Kalan Kapasite Secilen kaynak havuzunun mevcut kapasitesi.
Kalan Kapasite = Toplam Kapasite — Toplam
Atama

Role Gore Dokiim

Adlandirildi Belirtilen rol icin adlandirilan kaynaklar icin
dagitilabilen azami iggucu miktari.

Adlandiriimadi Belirtilen rol icin adlandiriimayan kaynaklar icin
dagitilabilen azami iggucu miktari.

Toplam Belirtilen rol icin adlandirilan ve adlandiriimayan
kaynaklar i¢in dagitilabilen toplam azamiisgucu
miktari.

Toplam Tahmin Belirtilen rol igin adlandirilan, adlandiriimayan ve

taahhut edilen kaynaklar igin tahmini talep.

Toplam Atama Belirtilen rol igin adlandirilan, adlandiriimayan ve
taahhut edilen kaynaklar igin dagitilmis toplam
isgucu miktari.

Kaynaklari Atama Yonetimi Sayfasindan
Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimini
Goruntulemek

Kaynaklari Atama Ydnetimi sayfasinin yalnizca Tablo gorinimunde Planlanan
Kaynak Havuzu Kullanimi bolumunu goruntuleyebilirsiniz. Bu bolum, kaynak
havuzu igin toplam kapasiteyi, toplam bagli daditimlari, toplam gegici olarak
kaydedilen dagitimlari ve kalan kapasiteyi gosterir. Veriler Kaynaklari Atama
Yonetimi sayfasinda kaynak dagitimlari degistirildiginde otomatik olarak
guncellenir.

Not: Bu veriler hi¢bir zaman alt duzey kaynak havuzlarinin kaynaklarini
icermez. Bu kaynak havuzu i¢in kaynak yukiinii hesaplarken alt diizey
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kaynak havuzlarini dahil edin onay kutusunun (Kaynak Havuzunu
Dlzenle sayfasindan) isaretlenmesi, Kaynaklari Atama Yonetimi
sayfasindaki verileri etkilemez.

Toplam kapasiteyi, toplam bagh dagitimlari, toplam gegici olarak kaydedilen
dagitimlari ve kalan kapasiteyi goruntilemek igin Planlanan Kaynak Havuzu
Kullanimi yanindaki ® 6gdesini tiklatin.

Not: Bu verileri yiklemek sistem performansinin azalmasina yol acgabilir.

Zaman Dilimi

Verileri Tanim
Toplam Secilen kaynak havuzunun dogrudan kapasitesi.
Kapasite o -
Bu bilgi planlanan kaynak havuzu kullanimi i¢in zaman
dilimi bOlumunun ilk stitununda bulunur.
Toplam Bagh Bir personel profiline bagl segilen kaynak havuzundaki
Kaynaklar adlandirilan kaynaklarin toplam sayisi.
Toplam Gegici  Bir personel profiline hentz bagli olmayan segilen kaynak
Kaydedilen havuzundaki adlandirilan kaynaklarin toplam sayisi.
Kaynaklar
Toplam Bagh Bir personel profiline bagli segilen kaynak havuzundaki
Taahhiitler taahhut edilen kaynaklarin toplam sayisi.
Toplam Gegici  Bir personel profiline hentiz bagli olmayan segilen kaynak
Kaydedilen havuzundaki taahhut edilen kaynaklarin toplam sayisi.
Taahhiitler

Kalan Kapasite

Project and Portfolio Management Center (24.1-24.3)

Secilen kaynak havuzunun mevcut kapasitesi. Kirmiziyla
goOsterilen sayi asiri tahsis belirtir.

Bu bilgi planlanan kaynak havuzu kullanimi i¢in zaman
dilimi bolumunun ikinci sutununda bulunur.

Kalan Kapasite = Toplam Kapasite -

( Toplam Bagli Kaynaklar + Toplam Gegici Kaydedilen
Kaynaklar + Toplam Bagli Taahhutler + Toplam Gegici
Kaydedilen Taahhdtler)
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& Ayrica bkz.:

* Projelerleiliskilendirilen personel profillerini analiz etmek (sayfa 131)
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Projelerle iliskilendirilen personel
profillerini analiz etmek

Projelerle iliskili personel profilleri, kaynak dagitimi ve gerceklesen is yuku
acisindan ne duzeyde eslestiklerini gormek i¢in s6z konusu projelerle
karsilastirilabilir.

Personel profilleri icin otomatik
gerceklesenlerin takibi

Personel profili bir proje ile iliskilendiriimisse, dogrudan is planindan
Gerceklesen isgiicii icin degerleri zetlemesini ayarlayabilirsiniz. Bu Maliyet
ve isgiicii politikasindaki proje ayarlarindan takip edilir. Ayrintilar igin, bkz.
Cost and effort policy.

Not: Bir personel profili yalnizca bir projeyle iliskilendirilebilir ve bir proje
yalnizca bir personel profiline sahip olabilir.

Bir is planindan gergeklesen is glicu degerlerini 6zetlemek
Bir is planindan Gergeklesen isgiicii degerlerinin 6zetlemesi su sekilde galisir:
 Gerceklesen TZi degerleriis planinin gérevleri (izerinde takip edilen

Gerceklesen isgiiciinden hesaplanir. Gergeklesen is giicli degerleri yalnizca
Is Planiyla Karsilastir sayfasinda gériindir.

« is Plamyla Karsilastir sayfasi ayrica kaynak ya da role gére gruplandirimis
olarak proje is planindan gizelgelenen ve gergeklesen is glicunu gosterir.

. is Planiyla Karsilastir sayfasini kaynaga gore gruplandiriimis olarak
goruntulerken, kaynak bir goreve atanmamigsa, gizelgelenen is gucu ozeti
atanmayan koleksiyonunda gorundur.

« Is Plamiyla Karsilastir sayfasini role gére gériintiilerken, gizelgelenen ve
gerceklesen is glcu gorev Uzerinde belirtilen roltn altinda gorunar.
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» Gergeklesen isgucune taahhut edilen dagitimlar dahildir.

Not: Proje icin personel profili projenin Projeye Genel Bakis sayfasindan
olusturulmalidir.

Bir proje i¢in gergeklesenleri takip etmek i¢cin Personel Profili
belirlemek igin:

1. PPM Urununde oturum agin.

2. Menu gubugundan, Ara > Projeler 6Jesini secgin ve hedef projeyi agin.

3. Ayarlar secenegini tiklayin ve Maliyet ve is giicii politikasini tiklayin.

Not: Maliyet ve isgiicii politikasi diizenlenemez. Aksi takdirde, projeyi
ydneten proje tiiriinii degistirmediginiz siirece projenin isgiicii ve
Maliyet ayarlarini degistiremezsiniz. Proje tiplerinin proje politikalari
araciligiyla proje ayarlarini nasil yonettigi hakkinda daha fazla ayrintili
aciklama igin bkz. Create and configure project types.

4. Personel Profili, proje tarafindan belirlenen is ylikiini temsil eder
segenegini segin.

5. Personel profilindeki gerceklesenlerin goriintiilenmesinde is planindan
ve Zamanlarin Yonetiminden gergeklesen bilgiyi kullan segenegini
segin.

6. Kaydet secenegini tiklatin.

Zamanlarin Yonetimi ile gerceklesenleri
otomatik izleme

Bir projeyle baglantili bir personel profili, eger Zamanlarin Yoénetimi
etkinlestirilmis ve proje icin uygun sekilde ayarlanmissa, Gergeklesen isgiicii
verilerini daha dogru 6zetleyebilir. Zamanlarin Yénetimi hakkinda daha fazla
ayrintiigin, bkz. Time Management.
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Projenin ayarlarindaki Maliyet ve i§ glicu politikasl, bir proje i¢in finansal
verilerin takip edilip edilmeyecegini ve gergeklesenlerin nasil hesaplandigini
belirler. Ayrica Maliyet ve isgiicii politikasi, Zamanlarin Y6netimi sistem igin
etkinlestiriimisse, isgucu i¢in Zamanlarin Yonetimi kullanim seklini belirler.

Proje igin bir kez Zamanlarin Yonetimi etkinlestirildiginde, saglanan
Gerceklesen isgiicii degerleri, personel profilinin diizgiin sekilde ayarlandigi
varsayilarak, personel profilinde 6zetlenir. Ayrintilar i¢in, bkz. Personel
profilleri igin otomatik gergeklesenlerin takibi (sayfa 131).

Bir proje icin Gergeklesen isgiiciinii izlemek {izere Zamanlarin

Yonetimi ayarini yapmak igin:

1. PPM UrUndnde oturum agin.

2. Menl cubugundan, Ara > Projeler 6gelerini secin ve istediginiz projeyi
acgin.

3. Ayarlar secenegini tiklatin ve ardindan Maliyet ve Isgiicii politikasini
tiklatin.

Not: Maliyet ve isgiicii politikasi diizenlenemez. Aksi takdirde, projeyi
ydneten proje tiiriinii degistirmediginiz siirece projenin isgiicii ve
Maliyet ayarlarini dedistiremezsiniz. Proje tiplerinin proje politikalari
araciligiyla proje ayarlarini nasil yonettigi hakkinda daha fazla ayrintili
aciklama igin bkz. Create and configure project types.

4. Bu projeye karsi gerceklesen isgiiclinii izlemek i¢in Zamanlarin
Yonetimini kullan segenedini segin.

5. izlenecek is planiigin uygun diizeyi segin.

6. Kaydet secenegini tiklatin.
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Projenin atamalarini personel profiliyle
karsilastirma

Is Planiyla Karsilastir sayfasi rol ya da kaynagda gére gériintilenebilir olarak
kapasiteyi (proje icin etkin personel profilleri olarak) iliskili projenin is
planindaki atamalarla karsilastirir. Proje igin is plani ve organizasyonel olarak
anlasiimis personel diizeylerinin gergeklesenlerinin uyumlulugunu izlemek igin
kullanilabilir. Personel Profili sayfasinda Is Planiyla Karsilastir 6gesini
tiklayarak is Planiyla Karsilastir sayfasini acmak icgin.

Is Planiyla Karsilastir sayfasindaki veriler, sunumlar ve diger analizler igin
kullanmak {izere bir Microsoft Excel dosyasina da aktarilabilir. is Planiyla
Karsilastir sayfasini bir Microsoft Excel dosyasina aktarmak i¢in Excel’e Aktar
baglantisini tiklatin.

Not: Excel'deki verilerle ilgili sorun yasarsaniz Web tarayicinizin internet
secgeneklerini yapilandirmaniz gerekebilir. Daha fazla bilgi almak igin bkz.
Project Management.

& Ayrica bkz.:

 Varliklarla iliskilendirilen personel profillerini analiz etme (sayfa 135)
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Varliklarla iligkilendirilen personel
profillerini analiz etme

Bir personel profili bir varlikla iliskiliyse zaman cizelgelerindeki gerceklesenleri
toplayip personel profilinde birlestirebilir ve varliga karsi gunlige kaydedilen
sure dahil olmak Uzere varlik ve kaynak yukune gore gunlige kaydedilen
gercgeklesenleri goruntuleyebilirsiniz.

Varligin zamanini personel profiline
ozetlemek

Bir varlik isteginin istek turu, gerceklesenleriizlemek Uzere Zamanlarin
Yonetimi kullanimini saglayacak sekilde yapilandiriimissa (gergeklesenler
varligin zaman ¢izelgesinden toplanir), zaman, varligin personel profiline
Ozetlenir.

Gergeklesenleri goruntulemek

Bir personel profili bir varlikla iliskiliyse, varliga gore girilmis gergeklesenlerin
dokUiminu igeren bir tabloyu goruntuleyebilirsiniz.

Gergeklesenleri goruntulemek igin:
1. Personel profilini agin.
2. Gercgeklesenleri Goruntule 6gesini tiklatin.
Tabloda, personel profiliyle iliskili varliga gére zaman bilgilerini girmis

kaynaklar i¢in atanmis yukler ve gerceklesenler goruntulenir.

Gergeklesenler, personel profili donemiyle sinirlanmaz.
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Atama Yukunu Analiz Et portleti

Bir personel profili bir varlikla iliskiliyse, Atama YUkunu Analiz Et portleti,
varliga gore glnlige alinan zamani igerir (varlk isteklerine gére gunlige alinan
zaman, gerceklesen isgici olarak sayilir).

& Ayrica bkz.:

* Projelerle iliskilendirilen personel profillerini analiz etmek (sayfa 131)
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Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

s plani ve Istek Yiiriitme icin
Kaynaklarin Yonetimini kullanma

« s Plani ve Istek Yiritmesiicin Kaynaklarin Yénetimi Kullanmaya Genel Bakis
(sayfa 137)

* [stek Atama (sayfa 138)

e Gorevleri Atama (sayfa 139)

» Kaynak Belirleyiciyi Kullanma (sayfa 144)

* Planlanmis ve Gercgeklesen dederleri gecersiz kilmak (sayfa 169)
« is Ogelerini Goriintiileme (sayfa 171)

* Atamalari gorsellestirme (sayfa 174)

« Kaynak Takvimlerini Ayarlama (sayfa 180)

Is Plani ve Istek Yiiriitmesi icin Kaynaklarin
Yonetimi Kullanmaya Genel Bakis

Bu bdlum, operasyonel planlama gorevleri gergeklestirmek ve mevcut kaynak
kullanimini analiz etmek igin Kaynaklarin Yoénetimi islevselliginin nasil kullanilacagini
aciklar. Kaynaklarin Yonetimi glncel ¢galismada kaynaklarin nasil kullanildigiyla ilgili
operasyonel kaynak planlama igin kullanilabilir. Kaynaklarin Yonetimi kullanarak
operasyonel kaynak planlama asagidaki aktivitelerden olusabilir:

Su anki kaynak kullanimini géruntuleme

Kaynak arasinda is yukunun asiri ya da az dagitiminin oldugu alanlari belirleme
(yUk dengeleme)

Su an ve yakin gelecek igin kisisel is yukunu goruntuleme

Gorevi ya da istedi tamamlamak igin en uygun kaynaklari bulma

Kaynak kapasitesi planlamasi genellikle yonetim ya da yuksek dlizeydeki personel
icin olsa da, operasyonel kaynak planlama iki ana kullanici kiimesiyle ilgilidir:
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* Yoneticiler. Proje ya da ekip yoneticileri Kaynaklarin Yonetimi Grininu ekipleri
icin kaynak is yukunu analiz etmek ve uygun adimlari atmak igin kullanirlar.

« Ekip Uyeleri. Ekip iiyeleri kendi is yiiklerini kullanish gérsellestirmelerle
goruntuleyebilir ve olasi sorun alanlarini tespit edebilirler.

Kaynaklarin Yonetimi Uzerinde takip edilen is yUkU ya proje gorevlerinden ya da
isteklerden olusur.

Not: Personel profili satirlarindaki kaynaklara yapilan atamalar istenirse
operasyonel yuk olarak da takip edilebilir. Personel profilleri hakkinda daha
fazla bilgi igin bkz. Kaynak talebini izlemek igin personel profilini kullanmak
(sayfa 37).

Sistem, kaynak kapasitesi hesaplamalari ve gorsellestirmelerinde kullanicilarin
baslangic ve bitis tarihlerini dikkate alir. Ornegin belirli bir tarihte sirketten
ayrilacak sekilde ayarlanmis bir kullanici, bundan sonraki bir tarihte bir goreve
veya personel profiline atanamaz. Benzer sekilde, ilerki bir tarihte ise
baslayacak kullanicilar, gelecekte etkin olacak sekilde gizelgelenmis ilgili
birimler i¢in segilemez.

Istek Atama

istekler Taleplerin Yonetimi kullanilarak atanir. Bir kaynagi bir istek icin Atama
Hedefi olarak ayarlamak otomatik olarak bu istek igin kaynadi rezerve eder.

Bir kaynagi bir istek i¢in rezerve etmek kaynadgin birinci rolinu de rezerve eder.
Kaynagin rezerve etmek istediginizden baska bir roll varsa, Rol alanindaki degeri
degistirebilirsiniz.

Istek kaynagin kapasitesine yiik olarak sayilir ve Sekil 5-1. Kaynad Goriintiile
sayfasi: Kapasite/Yuk sekmesi (sayfa 139) Uzerinde gosterilen Kaynagdi Goruntule
sayfasinin Kapasite / Yiik sekmesindeki kaynak Gantt semasi gibi Kaynaklarin
Y&netimi gérsellestirmelerinde gdsterilir. is Yiikii bayragi etkinse, istek yiik
histogramlarinda ¢ikar.
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Sekil 5-1. Kaynagi Goruintiile sayfasi: Kapasite/Yiik sekmesi

Modify Resource: aaa aaa [ save | Dene |[ cancel |
Ganarﬂll Role / Skil | Calendar | Time Management | Capacity / Load
View Audit Trail
Capacity

View Data from: |7/14/16 [’/Grouped By: | Day v | Number of Periods: 14 » Apply

Effort{Hours)

o MmoR om @

TH4NE THSHE THEAE TATME THEAE THOME 72006 T/2ING TR22NM6 7r23M6 Ti24A6 T/25M6 Ti26M6 TrTNE 7728016
Day
Lilization Overallocation = Capacity Level

Assignment Details

Name Ay 2016
14 15 [18 [1i7 [18 [1a [0 [21 [22 [23 4 [25 [26 [7 [28 |
Taske: Ready: @ nProgress: BB Pending == Completec: B  Exception: fmml Miestone: %  Staffing Profiles:  InPlanning: = Active: B Completect [

| Save || Done H Cance\‘

Kaynak Gantt semanizin gorunttlemek icin, standart araylzdeki mend gubudundan
Ac > Yonetim > Kaynak Bilgilerimi Gorlintlile segimini yapin ve Kapasite / Yiuk
sekmesini tiklatin. Kaynak Gantt Semasi genis bir zaman dilimi arahdini
goruntulemek icin degistirilebilir.

Not: Bir Gantt grafigini gorintllemek igin, Projelerin Yonetimi modulu lisansina
sahip olmalisiniz. Atandidinizda bile, Projelerin Yonetimi modulu igin lisansini
yoksa, kaynak Gantt grafigini hala gorintlleyemezsiniz.

llerleyen bir istek yiizde 0 tamamlanmissa, Gantt semasinda Hazir olarak
gozukdr.

Gorevleri Atama

Gorevler bir role veya 6zel bir kaynaga atanabilir.

Rollerle Gérevleri lliskilendirme

Bir projeyi planlarken, gorevler, gorevi tamamlayacak gergek kaynak
kaydedilmeden once belirli bir rolle iliskilendirilebilir. Bu, daha dodru maliyet
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tahminleri yapiilmasina ve proje plan yonetiminin ilk agamalarinda ayrintili bir rol
yUkU gorinuma elde edilmesine yardimci olur.

Sekil 5-2. Kaynak bulunmayan ancak rol atanmis gorev

Work Plan for Billing System (inPlanning : Health: ©) Backto Project  View Audit Trall
B P 3 O8 ofs cuickview S Total Tasks: 11
Seq Name | Type a search keyword O, status S Sta § Fir S Du § El Actual S Actual Fin| Perceni Predece! Resour¢ Role
0 — Billing System Active 11416 120116 4 38 11416 0% Jose.
1 Requirement Analysis In Progress 1141186 /20116 4 32 11416 0% Alex _ FA
2 + Solution Design Active 11416 11416 1 32 0%
7 <+ Prototype Active 11416 111416 1 24 0%

Bir gorev igin bir roll kaydetmek igin:
1. s planini agin.
Bir rol atamak istediginiz gérevi agin.

Rol alanina bir deger girin.

P 0N

Kaydet secenedini tiklatin.

Gorevlere Kaynak Atama

Bir kaynadi bir gorev icin Kaynak olarak ayarlamak otomatik olarak bu gorev icin

kaynagi rezerve eder.
Bir kaynagi bir gorev igin rezerve etmek kaynadgin birinci rolunu de rezerve eder.
Bir kaynag birincil rolinuin digindaki bir rol igin rezerve etmek igin:

1. Is planini agin.

2. Rol atamak istediginiz gdreve cift tiklatin.
Gorev Ayrintilari sayfasi agilir.

3. Kaynaklar sekmesini tiklatin.

4. Atanan Rol alanina bir deger girin.

5. Kaydet secenedini tiklatin.

Atanan gorevler otomatik olarak kaynagin kapasitesine yUk olarak sayilabilirama
(varsa) proje personel profilinin is yuku olarak yapilandirilmasi tavsiye edilir. Bu, is
planinin kaynaklar hentz belli gorevlere atanmamisken serbest gozukmesi endisesi
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olmadan evreler halinde diizenlenmesi ve gizelgelenmesini saglar. is plani gérev
atamalari, Sekil 5-1. Kaynadi Goruntule sayfasi: Kapasite/Yuk sekmesi (sayfa 139)
icinde gosterilen iki haftalik Kaynak Gantt semasi gibi Kaynaklarin Yonetimi gorsel
O0gelerinde gosterilecektir.

Kaynak Belirleyici gérevi tamamlamak Uzere en uygun kaynagi bulmak icin de
kullanilabilir. Kaynak Belirleyici kaynaklari role, beceri uygunluguna ve
kullanilabilirligine gore puanlandirir. Daha ayrintili bilgi igin bkz. Kaynak Belirleyiciyi
Kullanma (sayfa 144).

Bir Gorev Uzerinde Birden Cok Kaynagi Rezerve
Etme

Bir gorev birden ¢cok kaynaga atanabilir. Bir gorevi birden fazla kaynaga atamak
asagidaki Kaynaklarin Yonetimi davranisina yol acgar:

* Atanan her kaynak gorevin tum ¢izelgelenen suresi boyunca rezerve edilir.
Cizelgelenen isgticii orantili olarak ayarlanir. Ornegin, 10 saatlik isgiicii ve atanan
iki kaynak ile bir giin sureli bir gorev, varsayilan olarak 20 saatlik isglcune
tekabul eder.

Bir kaynagin bir géreve atanabilmesi igin asagidaki gereksinimleri karsilamasi
gereKir:
» Kaynak, personel profiline atanir veya

* Kaynagin ait oldugu ekip (veya ekibin st dlizey ekibi) personel profiline atanir ve
Is Planinda Ekip Atama 6zellik gegisi acilir veya

* Proje yoneticisi, kaynagdin kaynak havuzu yoneticisidir (veya bir list dlizey kaynak
havuzunun yoneticisidir) veya

* Proje yoneticisi, kaynagin kaynak havuzu yodneticisi degil, ancak server.conf
dosyasindaki RM_OVERRIDE_ASSIGNMENT_CONTROLS parametresi true olarak ayarlanmis.

Bir goreve birden ¢ok kaynak atamak igin:
1. s planini agin.

2. Kaynak atamak istediginiz goreve ¢ift tiklatin.
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Gorev Ayrinti sayfasi agilir.
3. Kaynaklar sekmesini tiklatin.

4. Goreve eklemek icin yeni bir kaynak se¢mek igin Kaynak Ekle segcenegini
tiklatin.
Bir kaynak bir ekibe aitse, ekip adi listelenir. Belirli bir ekibin kaynaklarini

filtrelemek icin Ekip filtresini kullanabilirsiniz.

Not: Kaynagin ekibi ve Ekip filtresi, yalnizca is Planinda Ekip Atama 6zellii
acik konuma getirildiginde kullanilabilir.

Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.
5. Kaydet secenegini tiklatin.

Her bir kaynagin gizelgelenen isgiicl dederi Gorev Ayrintilari sayfasinda
degistirilebilir.

Bir goreve atanan birden fazla kaynak i¢in ¢izelgelenen isglcunu
degdistirmek igin:
1. Is planini agin.
2. Rol atamak istediginiz goreve ¢ift tiklatin.
Gorev Ayrinti sayfasi agllir.
3. Kaynaklar sekmesini tiklatin.
4. Maniiel Denetim Olarak Degistir secenegini tiklatin.
5. Her kaynak igin, Gizelgelenen isgiicii niimerik alanina bir deger girin.

Toplam isgiicii (saat) ve Atanmamus isgiicii alanlari kendilerini otomatik
olarak giincellerler. Toplam isgiicii dogrudan degistirilmisse, her kaynagin
kismi igglicl orantili olarak ayarlanir.

6. Kaydet secenedini tiklatin.

Proje kapasitesini is plani yukuyle karsilastirmak

Proje icin is Planiyla Karsilastir sayfasi, proje personel profili tarafindan yapilan
tahminleri is planinda yapilan gérev atamalariyla karsilastirmak igin kullanilabilir. is
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planindan 6zetlenmis gizelgelenen isglicu, personel profilinde yapilan ylksek
dizey atamalarla uyumlu degilse, bu, projeye kayitli kaynaklarin dengesiz
kullanimina isaret edebilir. Bu, is planindan gergeklesen isglicunu personel
profilinde atanmis kapasiteye karsilastirmak igin kullanilanla ayni sayfadir.

Proje icin Is Planiyla Karsilastir
Proje icin Is Planiyla Karsilastir sayfasi, rol veya kaynaga gore dokiimii

olusturulabilecek bir personel profili igin bir veri tablosu goruntuler.

Sayfa, Tablo 5-2. Proje icin is Planiyla Karsilastir sayfasinda bulunan ayrintilar
(sayfa 143) icinde listelendidi Uzere, hangi gorinumun segildigine bagli olarak farkli
bir ayrinti grubu gdsterir.

Tablo 5-2. Proje igin is Planiyla Karsilastir sayfasinda bulunan ayrintilar

Gorilintuleme
olcutii Mevcut ayrintilar Tanim

Rol Tahmin Adlandirilan ve adlandiriimayan
kaynaklar i¢in dngorulen talep.

Dagitim Dagitilan toplam isgucu (atanan ve
taahhut edilen kaynaklari igerir).

Cizelgelenenisgiici  Gereken toplam isgiici.
Gerceklesen isgiicii  Tamamlanan toplam isgiici.
Kaynak Dagitim Dagitilan toplam isgucu.
Cizelgelenen isgiicii  Gereken toplam isgiici.
Gerceklesen isgiicii  Tamamlanan toplam isgiici.
Personel Profili sayfasinda is Planiyla Karsilastir 8gesini tiklatarak Proje igin is
Planiyla Karsilastir sayfasini acin. Proje icin is Planiyla Karsilastir sayfasindaki
veriler, sunumlar ve diger analizler igin kullanmak Uzere bir Microsoft Excel

dosyasina da aktarilabilir. Proje icin is Planiyla Karsilastir sayfasini bir Microsoft
Excel dosyasina aktarmak igin Excel’e Aktar baglantisini tiklatin.

Not: Excel'deki verilerle ilgili sorun yasiyorsaniz, Web tarayicinizin Internet
seceneklerini yapilandirmaniz gerekebilir. Daha fazla bilgi icin bkz. Project
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Management User Guide.

Is Plani Kaynak Kullanimi Gériiniimi

Is planlari icin olan Kaynak Kullanimi sayfasi, giin basina gérev dékiimii
olusturulacak sekilde is planina gore her bir kaynagda dusen yuki gérmenize olanak
tanir.

is Plani sayfasinin Ustiindeki islemler 6gesini tiklatip Kaynak Kullanimi secenedini
segerek Kaynak Kullanimi sayfasini agin. Kaynak Kullanimi sayfasi Gizerine daha
fazla ayrnintiigin, bkz. Project Management User Guide.

Kaynak Belirleyiciyi Kullanma

Gorevlere, isteklere ve personel profili pozisyonlarina atanacak kaynaklari bulmak
icin Kaynak Belirleyici'yi kullanabilirsiniz.

Kaynak Belirleyiciye Genel Bakis

Gorevlere, isteklere ve personel profili pozisyonlarina kaynak atarken Kaynak
Belirleyiciyi kullanabileceginiz gibi, kaynak havuzunda dogrudan kaynaklar atamak
icin Kaynaklari Atama Yénetimi sayfasinda da kullanabilirsiniz.

PPM menusinden A¢ > Kaynaklarin Yonetimi > Kaynaklan Analiz Et > Kaynak
Kullanilabilirligini Ara'y1 segerek de Kaynak Belirleyiciyi genel bir kaynak
kullanilabilirli§i aramasi icin agabilirsiniz.

Not: Kaynak Belirleyici bazi sonuglari gri olarak gosterebilir. Bunlar
yonetmediginiz kaynak havuzlarinin kaynaklaridir. Bu kaynaklar Kaynak
Belirleyici‘de goruntulenebilir ancak atanamaz.

Kaynak Belirleyicinin ana alanlari Kaynak Belirleyici kullanici arabirimi 6geleri (sayfa
145) Gzerinde tanimlanmistir. Bagslik alanlari, aramanin bir gorev, istek, personel
profili veya genel olarak olmasina badgli olarak degisir.
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Search Resource Availability

Export to Excel

Select a Resource for 5taffing Profile Line Showing 1 to 4 of 4

Resource Name 4 | Suitability Sco... | Availability Sc... | Skill Score | Projected Utili... Weeks
0515 w7
DAIex Stone 100% 59% 100% 101%
D Bill Jorden 100% 100% 100% 100%
DJDSEDI‘I Banks 100% 100% 100% 100%
D Phill Clinton 100% 100% 100% 100%
O Check all

e
0 1 25 50 75 100 Over Resource NotEnabled

| ” Showing 1to 4 of 4

Resources displayed in orey beleng to a Resource Pool that iz managed by someone else.

Refine Search Criteria and Search Again

*Availability within dates: May 19,20° =7 To: Jan 11,207 Y

Search for resources with all of the following skills:

Skill Ideal Proficiency
Add Skill
Only show results with a Suitability Score greater than: 40 %
Resource Name: a Resource Category: ]
Role: ] Location: -
Resource Pool: ] Department: -
Organization Unit: i
SortBy: Resource Name - @ Ascending *Results Displayed Per Page: 10
) Descending

Kaynak Belirleyici kullanici arabirimi 6geleri
Asadidaki tabloda, Kaynak Belirleyicideki kullanici arabirimi 6geleri agiklanmaktadir.
Ul Ogesi Tanim
Kaynak Sonuclari
[onay kutusu] Bu secenedi secmek, sayfalar arasinda gegerken ve

aramayl| gozden gegirilen segilen kaynagin Kaynak
Belirleyicinin Ustunde kalmasini saglar.

Kaynak Adi Kaynagin adi. Siralanabilir satun.
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Ul Ogesi
Uygunluk Puani

Kullanilabilirlik
Puani

Beceri Puani

Tahmini Kullanim

Mevcut Kullanim
(grafik)

Tumiinli isaretle

Kaynak Yukini
gorintule

Becerileri
karsilastir
Onceki/Sonraki

Ata

iptal

Project and Portfolio Management Center (24.1-24.3)

Tanim

iliskili roliine, becerilerine ve kullanilabilirligine gére séz
konusu birim i¢in kaynagin uygunlugunu temsil eden
nuimerik puan. Bu puan ne kadar yuksekse o kadar iyidir. Bu
puanin nasil hesaplandigi hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz.
Uygunluk Puani hesaplamasi (sayfa 161).

Guncel yUkune ve kapasitesine gore s6z konusu birim i¢in
kaynagin kullanilabilirligini temsil eden nimerik puan. Daha
ylUksek puan (100 ya da buna yakin) daha iyi kullanilabilirlik
anlamina gelir. Bu puanin nasil hesaplandidi hakkinda daha
fazla bilgi icin bkz. Kullanilabilirlik puanini hesaplama (sayfa
162).

Gerekli beceriye gore s6z konusu birim i¢in kaynagin
uygunlugunu temsil eden nimerik puan. Daha ylksek puan
(100 ya da buna yakin) daha iyi uygunluk anlamina gelir. Bu
puanin nasil hesaplandi§i hakkinda daha fazla bilgi icin bkz.
Beceri puanini hesaplama (sayfa 166).

Atama yapilmis olsaydi kaynagin ne kadar kullanilacak
oldugu. Tahmini kullanimin nasil hesaplandigi hakkinda daha
fazla bilgi icin bkz. Tahmini kullanimi hesaplama (sayfa 166).

Secilen zaman dilimi boyunca guncel olarak kaynagin ne
kadar kullanildigi, grafikte gdsterilir. Kullanim renkle ifade
edilir. Guncel kullanim belli bir zaman aralidi icin guncel yuk
boll kapasitedir.

Listelenen tum kaynaklarin yanindaki onay kutularini seger.

Secilen tim kaynaklar igin verileri iceren Kaynak Yuiku
sayfasini acar.

Secilen tum kaynaklar igin verileri iceren Becerileri
Karsilastir sayfasini agar.

Secilen kaynaklar (varsa) listenin basinda tutularak sonraki
veya onceki arama sonuglari grubuna gider.

Bir ya da daha fazla kaynak seciliyle etkindir. Secilen
kaynaklari soz konusu varliga atar ve Kaynak Belirleyiciyi
kapatir.

Degisiklik yapmadan Kaynak Belirleyiciyi kapatir.
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Ul Ogesi Tanim
Arama Olgiitlerini degistir

Su Tarihler Secilen tarihler arasindaki uygun kaynaklari arar.
Arasinda
Kullanilabilir

isgiicii Mevcut tarihler arasinda gerekli saat ya da TZi olarak isgiicii
miktari. Bu alan gorevler ve istekler i¢in yalnizca Kaynak
Belirleyicide gorunur.

Sil simgesi Filtre listesinden beceriyi ¢ikarir.

Beceri Secilen becerisi olan kaynaklari arar.

ideal Yeterlilik Secilen yeterlilik duzeyine yakin kaynaklari arar.
Beceri ekle Filtre listesine baska bir beceri satiri ekler.
Sonuclari Belirtilen dederden daha buyuk Uygunluk Puani olan

gosterilecek en az kaynaklari arar.
Uygunluk Puani

Kaynak Adi Yalnizca segilen kaynaklari gosterir.

Kaynak Kategorisi Yalnizca segilen kategorideki kaynaklari gosterir.
Rol Yalnizca segilen roldeki kaynaklari gosterir.

Yer Yalnizca secilen yerdeki kaynaklari gosterir.

Kaynak Havuzu Yalnizca segilen kaynak havuzundaki kaynaklari gosterir.

Departman Yalnizca secilen departmandaki kaynaklari gdsterir.
Organizasyon Yalnizca segilen organizasyon birimindeki kaynaklari
Birimi gosterir.

Bolge Yalnizca segilen bolgedeki kaynaklari goruntuler.

Ara Yeni Olcutlere gore arama sonugclariyla Kaynak Belirleyiciyi

yeniden yukler.

Kaynak Arama

Bir goreve, istege veya personel profiline atamak Uzere bir kaynadi aramak
amacilyla Kaynak Belirleyiciyi kullanmak igin:
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1. Istenen birim igin bir Rol girin.
2. Kaynak alaninin yanindaki Kaynak Belirleyici simgesini tiklatin.
Kaynak Belirleyici acilir ve istenen rolle birlikte bir kaynak grubu goruntdlenir.

3. Bir sonraki sonug¢ grubunun sayfasina gitmek veya aramayi daraltmak
istediginizde kaynaklari korumak igin gorlntulenen kaynaklarinin her birinin
yanindaki onay kutularini isaretleyin.

Bazi kaynaklari seger ve Arama Olgiitlerini Degistir sekmesinde Yeniden Ara
o0gesini tiklatirsaniz, Kaynak Belirleyici, kolay karsilastirma amaciyla listenin
Ustinde toplanan secili kaynaklarla birlikte yeniden yuklenir.

4. Gerekirse, Arama Olgiitlerini Degistir sekmesindeki alanlarda filtre dlciitleri
ayarlayip Yeniden Ara 6gesini tiklatarak Kaynak Belirleyicinin aramasini
daraltin.

Arama Olgiitlerini Degistir sekmesindeki filtre alanlar, bir gérev, istek veya
personel profili satirina bakiyor olmaniza goére degisiklik gdsterir.

5. Gerekirse, Kaynak Yukulinu Goruntiile veya Becerileri Karsilastir 6gesini
tiklatarak segili kaynaklarin yiku ve beceri profillerinin dokimuanu alabilirsiniz.
Daha ayrintili bilgi i¢in bkz. Kaynak yukunu goruntile (sayfa 152) veya Becerileri
Karsilastirma (sayfa 155).

6. Atamak istediginiz kaynaklari segtikten sonra Ata 6gesini tiklatin.

Kaynak Belirleyici kapanir ve gegerli birimdeki Kaynak alani, segilen kaynaklarla
otomatik olarak doldurulur.

Kaynak Arama i¢cin Kaynak Kullanici Verileri Alanlarini
Kullanma

Surim 9.17den baglayarak PPM Center, kaynak birimleri igin kullanilabilirligi
gelistirmek amaciyla 100 kaynak kullanici verisi alani ekledi. Bu gelistirmede,
kaynak arama icin bu kullanici verileri kullanilmakta ve kaynak ararken arama
kosulu olarak kullanici veri alanlarini belirtmenize olanak taninir.
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Kaynak Kullanici Verileri

Kullanici veri alanlarini kaynak aramak Uzere kullanabilir hale getirmek igin
Workbench’teki bir kullanici verileri alaninin Nitelikler sekmesine Arama ve Filtrede
Gorlintlile secenedi eklenir. Bkz. Sekil 5-6. Workbench'te Arama ve Filtrede
Goruntule secenedi (sayfa 149)

Sekil 5-6. Workbench'te Arama ve Filtrede Goruntiile segcenegi

. User Data Context : Resource User Data (=R

User Data Type: |Resource UserData El

Context Figld: I Context Value: EEl

r
Enabled: @) Yes i |5 Field: New —
Meta Layer View: ] Field Prompt: | Token:
Fields l Layout] Description:
Enabled: @) Yes Mo
Pro.. To.. UserData
Component Type: | Maone
Validation I P "
M il Multiselect: Yes 3 Mo
Attributes ]
User Data Col.: |USER_DATA1 w | Display Only: | Never -
Display: @ Yes Mo Required: | Mewer -
Display on Search and Filter: @) Yes No

Search Validation:

Copy From... Cancel
|Ready

Bu secgenek, kaynak kullanici verileri alaninin kaynak arama sayfalarinda gosterilip

gosterilmedigini belirtir. Bu segenedi evet olarak ayarlarsaniz, asagidaki sayfalarda
alan goruntulenir:

« Kaynak Belirleyici icin Arama Olgiitlerini Degistir sayfasi
* Kaynaklarda Ara sayfasi

» Kaynak Kullanilabilirligini Ara sayfasi
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Asagidaki bilesen tirlerindeki kullanici verileri alanlarinin Arama ve Filtrede
Gorlintlile secenedi vardir:

* Metin Alani
* Metin Alani
* Acllir Liste
* Radyo Dugmeleri (Evet/Hayir)
* Otomatik Tamamlama Listesi

e Tarih Alani

Baglanti ve Ek gibi diger bilesen tirleri olan alanlarin, Arama ve Filtrede Goruntile
secenedi yoktur. Bundan dolayi, bu alanlar kaynak arama sayfalarinda
gOsterilemez.

Bir kullanici verileri alani, Tablo 5-6. Varsayilan bilesen turl gecisi (sayfa 150)
uzerinde bahsedilen bilesen turlerinden birini kullanmasi durumunda alan, kaynak
arama sayfasinda (alanin Kaynadi Degistir sayfasinin Ayrintilar sekmesinin nasil
goruntllendigine kiyasla) farkli sekilde gorintialenir. CUnkl sistem, bir bilesen turl
gegisi yapar ve bu kullanici veri alanlariigin degerler ekler. Tablo 5-6. Varsayilan
bilesen turl gecisi (sayfa 150), bilesen turl gecisleri ve ek dederleri detaylandirir.

Tablo 5-6. Varsayilan bilesen tiirli gegisi

Kaynagi Degistir Kaynak Arama

sayfasindaki Sayfalarindaki

Bilesen Turu Bilesen Turu Ek Deger

Acllir Liste Otomatik Tamamlama Otomatik Tamamlama Listesine

Listesia <Blank> degeri eklenir. Bu

secgenek alanigin deger
ayarlanmis olan tim kaynaklari
hari¢ tutmanizi saglar.

Radyo Dugmeleri Acllir Liste Acllir Listeye <Blank>degeri

(Evet/Hayir) eklenir. Bu secenek alan icin

deger ayarlanmis olan tum
kaynaklari hari¢ tutmanizi sadlar.
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Tablo 5-6. Varsayilan bilesen tiirii gecisi, devam

Kaynagi Degistir Kaynak Arama

sayfasindaki Sayfalarindaki

Bilesen Tiirii Bilesen Tirii Ek Deger

Otomatik Otomatik Tamamlama Otomatik Tamamlama Listesine

Tamamlama Listesi  Listesi @ <Blank> degeri eklenir. Bu
secenek alanigin deger
ayarlanmis olan tim kaynaklari
hari¢ tutmanizi saglar.

Tarih Alani Tarih Alani iki Tarih alani gériintiilenir. Bu
alanlar zaman dilimini belirtmenizi
sadlarlar.

a. Kaynak arama sayfalarinda, Otomatik Tamamlama Listesi bilesen turtne sahip
alanlar, goklu segimleri destekler.

Arama Dogrulama

Tablo 5-6. Varsayilan bilesen tlrl gecisi (sayfa 150) i¢inde belirtilen bilesen
tUrlerini kullanan alanlar icin, Workbench’teki Arama Dogrulama alanini
yapilandirarak alanlarin kaynak arama sayfalarinda kullandigi dogrulamalari
(bilesen tlrl ve olasi alan degerleri) 6zellestirebilirsiniz.

Ornegi A alani, ic deger (ortalama, iyi, mikemmel) iceren bir otomatik tamamlama
listesidir. Arama Dogrulama alanini, kaynak arama sayfalarinda yalnizca iki deger
(iyi, mikemmel) icerecek sekilde yapilandirabilirsiniz.

Not: Arama Dogrulama alani, eger Arama ve Filtrede Goriintiile secenegi
Hayir Olarak ayarlanmissa etkin olmaz.

Pozisyon Kullanici Verileri Alanlarindan Degerleri Aima

Workbench’te personel profili pozisyonu kullanici verileri alanlari olusturabilir ve bir
pozisyon sayfasinin Ayrintilar sekmesinde pozisyon kullanici verileri alanlarini
belirtebilirsiniz. Eger kaynak kullanici verileri alani, pozisyon kullanici verileri
alaniyla ayni belirtec ve bilesen turinu kullaniyorsa, bir kaynak kullanici verileri
alani, kaynak aramanizi basitlestirmek igin dederi pozisyon kullanici verileri
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alanindan alir. Bu durumda kaynak kullanici verileri alani, bir kaynak arama sayfasi
actiginizda otomatik olarak pozisyon kullanici verileri dederiyle doldurulur.

Not: Doldurulan deder arama olgutlerinize uygun dedilse degeri glincelleyebilir
veya silebilirsiniz.

Kaynak Arama icin Beceri Olciitlerini Degistirme
Kaynak arama icin beceri olgutune asagidaki dedisikligi yapin:

» Daha fazla beceri eklemek icin Beceri Ekle 6gesini tiklatin.

« Bir beceriyi kaldirmakigin * simgesini tiklatin.

« Beceriicin ideal Yeterlilik alanini degistirin.
Bu alan i¢in mevcut degerler RSC - Beceri Yeterliligi dogrulamasi tarafindan
yapilandirilir. Bu dogrulama, yeterlilik dizeylerinin sirasini tanimlar. Sistem, sira
numarasina gore yeterlilik dizeyini dlcer. Yuksek bir sira numarasi, yuksek bir
yeterlilik duzeyini gdsterir.

Sekil 5-7. Beceri olgutlinii degistirme

Select a Resource to Assign

needed between Mar 1, 2011 and Oct 34, 2012

Note: Only resources with a suitability score greater than 40% are shown. Filter criteria can be adjusted.

Resource Results Meodify Search Criteria

Search for resources with all of the following skills:

Skill Ideal Proficiency
K [C++ i@ 3-advanced v

Kaynak yukunu gorintule
Bu konu, Kaynak Yuku Dokumu tablosundan belirli bir kaynak yukunun nasil

goruntllenecedini agiklamaktadir.

Kaynak YUukU Dokimune Genel Bakis

Kaynak Belirleyici, Atama Yukiunu Analiz Et sayfasindan erisilen tabloya benzer
sekilde secilen kaynak yuku i¢in bir dokum tablosunu goruntulemenize olanak tanir.
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Bu tablo her kaynak igin asadidaki bilgileri igerir:

* Atanan tim gorevler ve istekler igin gizgelenen isgucu
* Personel profilleri igin kaynak atamalari

* Mevcut kapasite

Resource Load Breakdown - Assignment Summary '
View: Assignment Summary | Assignment Details Legend: Owver-Allocations
Showing workload breakdown for individual resources by Months from Oct 1, 2015 to Mov 30, 2016
Resource Name QOct 15 Nov 15 Dec 15 Jan
Sched Actual Sched Actual Sched Actual Sched
Alex Stone
Total Capacity 0 0 0 0 0 0 a8
Total Assignments 0 0 0 0 0 0 0
Available Capacity 0 0 0 0 0 0 88
4 1 3
Export Resource Load Details

Kaynak Yuku Dokumunt Goruntlleme

Bir kaynagin yuk dokumunu goruntilemek igin asagidaki adimlari izleyin.

Kaynak Yuku DokimU tablosuna erismek igin:

1. Kaynak Belirleyici penceresinde Kaynak Yiikiinii Goriintlile 6gesini tiklatin.

Kaynak YUuku Dokimi sayfasi acilir ve kaynaklari soyadina goére alfabetik olarak

listeler.

2. Asagidaki filtreleri kullanarak Kaynak Yuku Dokimu tablosunu farkli verileri

goOsterecek sekilde filtreleyebilirsiniz.
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Filtre Tanim

Gorunim  Tabloda goruntulenecek verileri seger:

« Atama Ozeti. Calisma saati cinsinden her bir kaynagin atama
toplamini gosterir.

« Atama Ayrintilari. Kaynagin atama toplamlarina katki yapan
is 6gelerini gosterir.

Vurgula Asiri dagitimi kirmizi renkle vurgulamak igin Asiri dagitim'i
segin.

Kullanilabilirlik verilerini yesil renkle vurgulamak igin
Kullanilabilirlik'i sec¢in veya higbirini se¢gmeyin.

Asagdidaki tablo, situn ve satir agiklamalarini listelemektedir.
Situn/Satir Tanim

Cizelgelendi Kaynagin gizelgelenen isgucu. Cizelgelenen isgucd,
gizelgelenen baslangig tarihinden gizelgelenen bitis tarihine
kadar isgunlerine esit olarak dagitilir. Bolgesel ve kisisel
takvimlere gore (6rnedin tatiller) hafta basina saat degisiklik
gosterebilir. Atama YUkunU Analiz Et portletinden bu tabloyu
goruntulerken ondalik degerler goruntulenmeyebilir.

Gerceklesen  Kaynagin gergeklesen isgucu.

Toplam Kaynak i¢in dagitilabilen maksimum toplam isgucu miktari.
Kapasite

Toplam Kaynak tarafindan saglanan toplam isgucd.

Atama

Kullanilabilir Kaynagin kalan kapasitesi.
Kapasite Kullanilabilir Kapasite = Toplam Kapasite — Toplam Atama

3. Kaynak Belirleyiciye geri donmek igin Tamam seg¢enedini tiklatin.

& Ayrica bkz.:

e Atamalari gorsellestirme (sayfa 174)
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Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

Becerileri Karsilastirma

Kaynak Belirleyici her kaynagin yeterlilik duzeyi ile birlikte segilen kaynaklarin
becerilerini karsilastirmaniza izin verir.

Sekil 5-11. Kaynak Belirleyici Kaynak Becerilerini Karsilastir sayfasi

Compare Skills

Start Date:  Oct1, 2015 End Date:  MNov 30, 2016

Searching for Desired Skills: SAP Metweaver Level 3

Resource Name Role Overall Skill Score Skill Score Desired Skills Level
Ehill Clinton Dev 80% 80% SAP Metweaver )
Bill Jorden Dev 90% 90% SAP Metweaver 4

Bu tabloya erismek igin:

1. Kaynak Belirleyici penceresinde Becerileri Karsilastir segenegini tiklatin.
Kaynak Becerilerini Karsilastir sayfasi agilir.
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

Sutun Tanim
Kaynak Adi Kaynagin adi.
Rol Kaynak gerekliliklerini tanimlamaya yardim eden

kullanici sorumlulugu.
Genel Beceri Puani  Bir kaynadin tum beceri puanlarinin ortalamasi.

Beceri Puani Gerekli beceriye gore kaynagin uygunlugunu temsil
eden numerik puan. Daha yuksek puan (100 ya da buna
yakin) daha iyi uygunluk anlamina gelir. Bu puanin nasil
hesaplandidiyla ilgili daha ayrintili bilgi igin, bkz. Beceri
puanini hesaplama (sayfa 166).

istenen Beceriler Kaynak Belirleyicide kaynagin sahip olmasini istediginiz
secilen beceriler.

Duzey Belirtilen beceriigin kaynagin yeterlilik derecesi.

2. Kaynak Belirleyiciye geri donmek icin Tamam segenedini tiklatin.

Olceklenebilir Kaynak Belirleyici
Olgeklenebilir Kaynak Belirleyici asagidaki gelistirmeleri igerir:
e Sutun Yenileme (sayfa 157)

* Gerekli Beceri ve Tercih Edilen Beceri (sayfa 159)

« Olceklenebilir Kaynak Sonugclari (sayfa 160)

Olgeklenebilir Kaynak Belirleyiciyi personel profilleri, Kaynaklari Atama Ydnetimi
sayfasi ve Kaynak Kullanilabilirli§i arama sayfasi i¢in kullanabilirsiniz.

Not: istekler ve is planlari igin olan Kaynak Belirleyici degismeden kalmistir.

Olgeklenebilir Kaynak Belirleyiciyi etkinlestirmek icin, server.conf dosyasinda
asagidaki satiri ekleyin:
com.kintana.core.server.SCALABLE_RESOURCE_FINDER_MODE = 1

Varsayilan olarak, Olceklenebilir Kaynak Belirleyicinin etkinligi kaldirilir. scALABLE
RESOURCE_FINDER_MODE parametresini o olarak ayarlama da sistemin dizenli Kaynak
Belirleyici modunu kullanmasini saglar.
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Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

Sekil 5-5. Gelistirilmis kaynak sonuglari

Select a Resource to Assign

needed between Mar 1, 2011 and Oect 31, 2012

Note: Cnly resources with a suitability score greater than 40% are shown. Filter criteria can be adjusted

Rescurce Results Modify Search Criteria |

Exportto Excel

Select a Resource for Staffing Profile Line
Resource Name Suitability Sco... ¥ | Awvailability Sc...
[} Andy Brown 100% 100%
|_| Barbara Getty 100% 100%
|_| Edith Weiss 100% 100%
|_| Fawn Tru 100% 100%
|| Gina Anderson 100% 100%
|_| Jack Mars 100% 100%
|_| John Luke 100% 100%
|| Joseph Banks 100% 100%
(] Mandy Rice 100% 100%
|_| Nicole Smith 100% 100%
1 Checkall
View Resource Load | | Compare Skills

Skill Score

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Projected Utili...
2%
2%
1%
21%
1%
21%
1%
21%
2%

21%

| ¢ | showing1to100f15 | » |
Months
Mar 11 Oct 12
| | A
o 1 25 50 75 100 Over Resource Mot Enabled
| ¢ | snowing1tot10or1s | » |

Resources displayed in grey belong to a Resource Pool that is managed by someone else.

Olceklenebilir Kaynak Belirleyici icin gelistirilmis beceri 6lgiitii

Resource Resultz | Modify Search Criteria

*Availability within dates: Jan 14, 20° E‘? To: Apr29, 201

ETET

A Skill: M3 Access
Required: Yes «

A Skill: SAP Netweaver
Required: Yes «

Only show results with a Suitability Score greater than: 40

Sutun Yenileme

Minimum Proficiency: Level 1 (Low) =

Minimum Proficiency: Level 1 (Low) =

%

Category: Database

Category: SAP

Tablo 5-4. Kaynak Sonuclarindaki Yeni Sutunlar (sayfa 158) icinde tanimlanan

sutunlar, Kaynak Sonuglari sekmesine eklenmistir:
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

Tablo 5-4. Kaynak Sonugclarindaki Yeni Siitunlar

Siutun Adi  Tanim

Eslesen RSN ve PSN’nin toplamini gosterir. RSN ve PSN hakkinda daha fazla

Beceri bilgi igin Beceri puanini hesaplama (sayfa 166) bolumune basvurun.

Sayisl

Kategori Bir kaynadin kategorisini (tam zamanh ¢alisan veya so6zlesmeli gibi)
gOsterir.

Rol Kaynadgin rolunu gosterir.

Kaynak Kaynagin kaynak havuzunu gosterir.

Havuzu

E-posta Kaynagin E-posta adresini gosterir.

Dogrudan  Kaynadin dogrudan yoneticisini gosterir.
Yonetici

Asadidaki sttunlar siralanabilir:

* Kaynak Adi

* Uygunluk Puani

» Kullanilabilirlik Puani

* Eslesen Beceri Sayisi

Varsayilan olarak sonuglar, azalan sirada uygunluk puanina goére siralanir. Asagidaki
sutunlar Kaynak Sonuglari sekmesinden ¢ikartiimistir:

* Tahmini Kullanim

* Gantt grafigi

* Beceri Puani

Sutun ekleme ve gikartma iglemleri haricinde sutun genisligi yeniden
boyutlandirilabilir. Uzun dizileri goruntulemek igin surtkleyerek stutun genisligini
arttirabilirsiniz. Sutun genisligini arttirmaniz durumunda, yatay bir kaydirma
cubugu, en sagda bulunan verileri gérmenizi saglar.
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Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

Gerekli Beceri ve Tercih Edilen Beceri

Bir kaynak arama senaryosunda, bir ya da daha ¢ok beceriyi gerekli beceriler,
digerlerini ise olmasi iyi olan (tercih edilen) beceriler olarak ayarlayabilirsiniz. is
gereksinimlerinizi karsilamak icin, Olceklenebilir Kaynak Belirleyici, Gerekli alanini
ayarlayarak becerileri gerekli beceriler ve tercih edilen beceriler olarak siniflandirir.

» Gerekli Beceri: Bir kaynagdin sahip olmasi gereken beceri. Ek olarak, kaynagin
beceri yeterliligi de asgari beceri yeterliligini karsilamali ya da bunu gegmelidir.
Yoksa kaynak elenir.

* Tercih Edilen Beceri: Bir kaynagin sahip olmak zorunda olmadi§i beceri. Tercih
edilen becerisi olmak kaynadin Uygunluk Puanini yukseltir.

Varsayllan olarak, Gerekli alani evet olarak ayarlanir.

Gerekli alanina ek olarak, Olgeklenebilir Kaynak Belirleyici icin beceri dlgiitlerine
asagidaki degisiklikleri yapabilirsiniz:

» Daha fazla beceri eklemek igin Beceri Ekle 6gdesini tiklatin.

 Bir beceriyi kaldirmak i¢in * simgesini tiklatin.

» Beceriigin Asgari Yeterlilik alanini degistirin.

RSC - Beceri Yeterliligi dogrulamasini yapilandirarak Asgari Yeterlilik alaninda
goruntllenen degeri degistirebilirsiniz. Bu dogrulama, yeterlilik dizeylerinden
olusan bir sirayi tanimlar. Sistem, sira numarasina gore yeterlilik dizeyini Olger.
YUksek bir sira numarasi, yuksek bir yeterlilik dlizeyini gosterir.

Varsayilan olarak bu alan, pozisyonun Yeterlilik alaninda belirttiginiz degere
ayarlanir.

Bir beceriyi tercih edilen olarak ayarlamak (Gerekli alanini Hayir olarak
ayarlamak) isterseniz, Asgari Yeterlilik alani gri olur.

Sekil 5-7. Beceri olgutlinii degistirme
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

Resource Resultz | Modify Search Criteria

*Availability within dates: Jan 14, 20° :‘J To: Apr29, 201 :‘J
Add Skill =3
A Skill: M3 Access
Required: Yes « Minimum Proficiency: Level 1 (Low) = Category: Database
A Skill: SAP Netweaver
Required: Yes - Minimum Proficiency: Level 1 (Low) « Category: SAP
Only show results with a Suitability Score greater than: 40 %

Pozisyonda belirtilen becerilerle karsilastinidiginda (Pozisyon ekleme (sayfa 47)
Uzerinde gosterilir), beceri 6lgutu degisikliklerinden sonra asagidaki dedisiklikler
meydana gelir (Sekil 5-7. Beceri ol¢utuni degistirme (sayfa 159) Uzerinde
gosterilir).

* C becerisi bir tercih edilen beceri haline gelir. Ve bdylece bu beceriye sahip
olmayan kaynaklar filtreyle disarida tutulmaz. Bu beceriye sahip olan kaynaklar,
daha yuksek uygunluk puanlarina sahip olabilir.

» Java becerisi igin asgari yeterlilik "Egitim almis" olarak ayarlanir. Bu degisiklik,
Java becerisine sahip daha fazla kaynadin uygun hale gelmesini saglar.

Linux becerisi gerekli bir beceri olarak eklenir. Bu degisiklikle Linux becerisi
olmayan tum kaynaklar filtreyle hari¢ tutulur.

Olceklenebilir Kaynak Sonuclari

Sistem, varsayilan olarak hedeflenebilecek azami kaynak sayisini belirlemek igin
RESOURCE_FINDER_SEARCH_MAX_USERS parametresini okuyan dlizenli Kaynak Belirleyici
modunu kullanir.

SCALABLE_RESOURCE_FINDER_MODE parametresini 1 olarak ayarladiginizda, sistem Tablo
5-5. Olceklenebilir Kaynak Belirleyici icin parametreler (sayfa 161) icinde aciklanan
parametreleri kullanir.
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

Tablo 5-5. Olgeklenebilir Kaynak Belirleyici icin parametreler

Parametre Tanim

SCALABLE_ Bir kullanici aramasinda hedeflenebilecek
RESOURCE_ maksimum kaynak sayisini belirler. Hedeflenen
FINDER_ sayl bu degeri asarsa, Kaynak Belirleyici,

SEARCH_MAX_ hedeflenen kaynak sayisinin ¢ok fazla oldugunu
RESOURCES belirten bir ileti goruntuler.

SCALABLE_ Bir sayfada goruntulenebilecek maksimum
RESOURCE_ kaynak sayisini belirler.

FINDER_PAGE_

SIZE

Kaynak Belirleyici hesaplamalari
* Uygunluk Puani hesaplamasi (sayfa 161)

* Kullanilabilirlik puanini hesaplama (sayfa 162)
» Beceri puanini hesaplama (sayfa 166)

e Tahmini kullanimi hesaplama (sayfa 166)

Uygunluk Puani hesaplamasi

Varsayilan
Deger

5.000

50

Uygunluk puant ilgili becerilerine ve kullanilabilirligine gore kaynak talebi igin
kaynagin uygunlugunu temsil eden nimerik puandir. Bu puan ne kadar yuksekse o
kadar iyidir. Sistem uygunluk puanlarini su dederleri kullanarak hesaplar:

 Kullanilabilirlik Puani. Bu puanin nasil hesaplandidiyla ilgili daha ayrintili bilgi igin,

bkz. Kullanilabilirlik puanini hesaplama (sayfa 162).

* Beceri Puani. Bu puanin nasil hesaplandigiyla ilgili daha ayrintili bilgi igin, bkz.

Beceri puanini hesaplama (sayfa 166).

Kullanilabilirlik puani ve beceri puani sonug uygunluk puanini hesaplamak igin

asagidaki formullerle agirliklandirilirlar:

Kullanilabilirlik Agirhdi = 100 — Beceri Agirhgi

Uygunluk Puani = Kullanilabilirlik Puani * (Kullanilabilirlik Agirhdi Yiizdesi) + Beceri

Puani * (Beceri Agirligi Yuzdesi)
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

RESOURCE_FINDER_SKILL_WEIGHT server.conf parametresini degistirerek beceri
agirhgini degistirebilirsiniz. Bu parametre Kaynak Belirleyici i¢in uygunluk puani
hesaplamalarinda beceri puanina verilen agirligi temsil eder. (Olasi de§erler:
0~100)

Ipucu: Sistem bir kaynak icin yalnizca asagidaki iki kosul da dogru oldugunda
uygunluk puani, kullanilabilirlik puani ve beceri puanini hesaplar:

» Kaynagin Kaynak Belirleyicide belirttiginiz tim gerekli becerileri vardir.

* Her gerekli beceriigin, kaynagin beceri yeterliligi Kaynak Belirleyicide
sectiginiz asgari beceri yeterliligini karsilar ya da geger.

Kullanilabilirlik puanini hesaplama

Kullanilabilirlik puani glincel yuklne ve kapasitesine gore s6z konusu birim igin
kaynagin kullanilabilirligini temsil eden numerik puandir.

Not: Yalnizca kaynak dagitimlari, isteklerden ve proje gorevlerinden dagitimlari
icermeyen personel profillerinden hesaplanir.

Daha ylksek puan (100 ya da buna yakin) daha iyi kullanilabilirlik anlamina gelir.
Kullanilabilirlik puani zaman dilimine gore kullanilabilirligin ortalamasidir (yillar,
ceyrek yillar, aylar ya da haftalar). Zaman dilimine gore kullanilabilirlik mevcut
kaynak kapasitesi (kalan kapasite) boll sifirdan farkl pozisyon tahmininden
(mevcut kaynak kapasitesi = kaynak kapasitesi — kaynak dagitimi) hesaplanir,
ylzde olarak ifade edilir.

Kullanilabilirlik Puani - = [ AT(1) + AT(2) +... + AT(n)]/N
yada

={[RC(1) /PF(1) ] *100 + [RC(2) / PF(2) ] *100 + ... +
[RC(n)/PF (n)]1*100}/N

burada:

AT = zaman dilimine gore kullanilabilirlik = (RC / PF ) * 100
RC = mevcut kullanilabilir kapasite

PF = pozisyon tahmini (0 < PF <=1)

N = zaman dilimi sayisi
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Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

Not: Zaman dilimine goére kullanilabilirlik %100’den blyuk olamaz, (yani, bir
kaynak zamanin %100’Unden daha fazla kullanilabilir olamaz). Hesaplama
%100'den blyUkse, zaman dilimine gore kullanilabilirlik %100’e ayarlanir.

Pozisyon tahmini birden buylk olamaz, (yani, bir kaynak zamanin zaman dilimi
basina bir TZi'den fazla rezerve edilemez). Pozisyon tahmini sifirsa, zaman
dilimine gore kullanilabilirlik puani hesaplamasinda kullaniimaz.

Tablo 5-7. Ornek kullanilabilirlik puani hesaplamalan

Kullanilabilirlik

RC PF N  Zaman Dilimine gore Kullanilabilirlik Puani
0,33, 0,33, 3 (0,33/ (0,25/0,5) (01/0,1)* (100% + 50% +
0,25,1 0,5,1 0,33)*100 *100 = 100 = 100%) /3
=100% 50% 100% =83%
0,33, 0,0,5 3 Yok (0,25/0,5) (0,1/0,71)* (50% +100% )/
0,25,1 1 *100 = 100 = 2 =75%*
50% 100%

*Pozisyon tahmini ilk zaman dilimi igin sifir olarak ayarlandigindan, kullanilabilirlik
ylzdesinin hesaplamasina katilmaz.

Ornek: William Klein icin Kullanilabilirlik Puani

Asadidaki drnekte William Klein, zamaninin %75'i Mayis ayinda A Projesine
dagitiimis bir uygulama gelistiricidir. Ayni zamanda Temmuz ayinda iki hafta tatil
yapmayi planlamaktadir.

B Projesiicin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sure i¢in uygulama gelistiricilere
ihtiyag vardir. Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi igin ii¢ TZI,
daha sonra azalarak Eyliil icin bir TZi ve Ekim icin 1/2 TZi'dir.

Asagida William Klein'in kapasitesi, dagitimi, kullanilabilir kapasitesi ve ay basina
kullanilabilirligi yer almaktadir:
Tablo 5-8. B Projesi icin William Klein'in aylik kullanilabilirlik hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim

Kapasite 1 1 0,5 1 1 1
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Tablo 5-8. B Projesi icin William Klein’in aylik kullanilabilirlik hesaplamalari, devam

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim
Dagitim 0,75 0 0 0 0 0

Kullanilabilir 0,25 1 0,5 1 1 1
Kapasite (RC)

(Kapasite -

Dagitim)

Pozisyon 1 1 1 1 1 0,5
Tahmini (PF)
(0O<PF<=1)

Ay Basina 25% 100% 50% 100% 100%  100%
Kullanilabilirlik

(AT)

([RC/PF]*

100, <=100% )

B Projesiicin William Klein'in kullanilabilirlik puant:

(25% +100% + 50% + 100% + 100% + 100%) / 6 = 79%

Ornek: Joseph Bank i¢in Kullanilabilirlik Puani

Asagidaki ornekte, Joseph Bank Mayis ve Haziran’da zamaninin %50'si A projesine,
EylUl ve Ekim'de de zamaninin %100'U C projesine dagitilmis bir uygulama
gelistiricisidir. Agustos ayinda iki hafta tatile gtkmayi planlamaktadir.

B Projesiicin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sure igin uygulama gelistiricilere
ihtiyag vardir. Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi icin iic TZi,
daha sonra azalarak Eyliil igin bir TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein’a Eyliil ve
Ekim aylarinda is dagitiimasi beklenmektedir.

Asadidakiler aya gore Joseph Bank'in kapasitesi, kullanilabilir kapasitesi ve
kullanilabilirligidir:
Tablo 5-9. Joseph Bank’in B Projesi igin aylik kullanilabilirlik hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim

Kapasite 1 1 1 5 1 1
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Tablo 5-9. Joseph Bank'in B Projesi icin aylik kullanilabilirlik hesaplamalari, devam

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim
Dagitim 0,5 0,5 0 0 1 1

Kullanilabilir 0,5 0,5 1 0,5 0 0
Kapasite (RC)

(Kapasite -

Dagitim)

Pozisyon 1 1 1 1 0 0
Tahmini (PF)
(0O<PF<=1)

Ay Basina 50% 50% 100% 50% Yok Yok
Kullanilabilirlik

(AT)

([RC/PF]*

100, <=100% )

Joseph Bank'in B Projesi icin kullanilabilirlik puani:

(50% + 50% +100% + 50%) / 4 = 63%

Ornek: Barbara Getty igin Kullanilabilirlik Puani
Asagidaki ornekte, Barbara Getty Mayis'tan Ekim’e kadar hi¢ zaman dagitimamis

bir Java™ gelistiricisidir. Bu sure iginde tatile gikmayi planlamamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sure igin uygulama gelistiricilere
ihtiyag vardir. Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi icin ii¢ TZi,
daha sonra azalarak Eyliil icin bir TZi ve Ekim icin 1/2 TZi'dir. William Klein’a Eyliil ve
Ekim aylarinda is dagitiimasi beklenmektedir.

Asadidakiler aya gore Barbara Getty’nin kapasitesi, kullanilabilir kapasitesi ve
kullanilabilirligidir:

Tablo 5-10. Barbara Getty’nin B Projesi igin aylik kullanilabilirlik hesaplamalari
Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim
Kapasite 1 1 1 1 1 1
Dagitim 0 0 0 0 0 0
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Tablo 5-10. Barbara Getty’nin B Projesi icin aylik kullanilabilirlik hesaplamalari, devam

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim

Kullanilabilir 1 1 1 1 1 1
Kapasite (RC)

(Kapasite -

Dagitim)

Pozisyon 1 1 1 1 0 0
Tahmini (PF)
(0<PF<=1)

Ay Basina 100% 100% 100% 100% Yok Yok
Kullanilabilirlik

(AT)

([RC/PF]*

100, <=100% )

Barbara Getty’nin B Projesi icin kullanilabilirlik puani:

(100% +100% + 100% + 100%) / 4 =100%

Beceri puanini hesaplama

Beceri puani, becerileri ve beceri yeterliligi temelinde kaynaklarin bir kaynak istegdi
icin uygunlugunu gosteren sayisal bir puandir. Sistem asagidaki formdlle beceri
puanini hesaplar:

Beceri Puani = 100 * (RSN + PSN) / (SSN)
burada,

RSN = beceri yeterliligi asgari yeterlilikten yuksek veya buna esit olacak sekilde
kaynagin sahip oldugu gereken beceri sayisi

PSN = kaynadin sahip oldugu tercih edilen beceri sayisi

SSN = Kaynak Belirleyicide belirttiginiz beceri sayisi

Tahmini kullanimi hesaplama

Tahmini kullanim, atama yapilmasi durumunda kaynagin ne kadar kullanilacagidir.
Kaynak asiri tahsis edilmeyecekse, tahmini kullanim %100’Un altindadir. Kaynak
asiri tahsis edilecekse, tahmini kullanim %100°’Un Ustlindedir. Tahmini kullanim,
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toplam kaynak dagitimi ile toplam pozisyon tahmininin toplaminin toplam kaynak
kapasitesine bollinmesiyle elde edilir.

Tahmini Kullanim = (RA + PF) /RC
burada:

RA = toplam kaynak dagitimi
PF = toplam pozisyon tahmini
RC = toplam kaynak kapasitesi

Not: Tahmini kullanim saat cinsinden hesaplanir. Tahmini kullanimin
hesaplanabilmesiigin kullanilan toplamlar saate donusturulmelidir.

Ornek: William Klein icin Tahmini Kullanim

Asagidaki ornekte, William Klein glincel olarak Mayis ayinda zamaninin %75'i A
projesine dagitilmis bir uygulama gelistiricisidir. Temmuz ayinda da iki haftalik bir
tatile gikmayi planlamaktadir.

B Projesiicin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sure igin uygulama gelistiricilere
ihtiyac vardir. Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi icin ti¢ TZi,
daha sonra azalarak Eyliil igin bir TZi ve Ekim igin 1/2 TZI'dir.

William Klein dagitimi ve kapasitesi soyledir:

Tablo 5-11. William Klein’in tahmini kullanim hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Toplam

Dagitim 0,75 0 0 0 0 0 0,75
(120 (120
saat) saat)

Kapasite 1 1 0,5 1 1 1 5.5
(160 (176 (96 saat) (168 (168 (176 (944
saat) saat) saat) saat) saat) saat)

Pozisyon 1 1 1 1 1 0,5 5.5

Tahmini (160 (176 (176 saat) (168 (168 (88 (936

(<=1) saat) saat) saat) saat) saat) saat)

William Klein'in Mayis'tan Ekim’e kadar tahmini kullanimi:
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(120 + 936) / 944 =119%

Ornek: Joseph Bank icin Tahmini Kullanim

Asagidaki ornekte, Joseph Bank Mayis ve Haziran’da zamaninin %50'si A projesine,
EylUl ve Ekim'de de zamaninin %100'U C projesine dagitilmis bir uygulama
gelistiricisidir. AQustos ayinda iki hafta tatile gcitkmayi planlamaktadir.

B Projesiicin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik slre i¢in uygulama gelistiricilere
ihtiyac vardir. Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi igin i TZi,
daha sonra azalarak Eyliil igin bir TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein’a Eyliil ve
Ekim aylarinda is dagitiimasi beklenmektedir.

Joseph Bank'in dagitimi ve kapasitesi soyledir:
Tablo 5-12. Joseph Bank'’in tahmini kullanim hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eyliul Ekim Toplam

Dagitim 0,5 0,5 0 0 1 1 3
(80 (88 saat) (168 (176 (512
saat) saat) saat) saat)

Kapasite 1 1 1 0,5 1 1 5.5
(160 (176 (176 saat) (88 saat) (168 (176 (944
saat) saat) saat) saat) saat)

Pozisyon 1 1 1 1 0 0 4

Tahmini (160 (176 (176 saat) (168 (0] (0] (680

(<=1) saat) saat) saat) saat) saat) saat)

Joseph Bank'in Mayis'tan Ekim’e kadar tahmini kullanimi:

(512 + 680) / 944 =126%

Ornek: Barbara Getty icin Tahmini Kullanim

Asagidaki ornekte, Barbara Getty Mayis'tan Ekim’e kadar hi¢ zaman dagitiimamis
bir Java gelistiricisidir. Bu sure iginde tatile ¢cikmayi planlamamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sure i¢in uygulama gelistiricilere
ihtiyag vardir. Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi icin {i¢ TZi,
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daha sonra azalarak Eyliil igin bir TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein’a Eyliil ve
Ekim aylarinda is dagitiimasi beklenmektedir.

Barbara Getty’nin dagitimi ve kapasitesi soyledir:

Tablo 5-13. Barbara Getty’'nin tahmini kullanim hesaplamalan

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Toplam

Dagitim 0 0 0 0 0 0 0
Kapasite 1 1 1 1 1 1 6
(160 (176 (176 saat) (168 (168 (176 (1024
saat) saat) saat) saat) saat) saat)
Pozisyon 1 1 1 1 0 0 4
Tahmini (160 (176 (176 saat) (168 (0] (0] (680
(<=1) saat) saat) saat) saat) saat) saat)

Barbara Getty’nin Mayis’tan Ekim’e kadar tahmini kullanimi:

(0 +680) /1024 = 66%

Planlanmis ve Gerceklesen degerleri
gecersiz kilmak

is 6geleri (gbrevler ve istekler), asagidakiler igin Gizelgelendi ve Gergeklesen
degerlerine yonelik alanlara sahiptir:

* Baslangi¢ Tarihi

Bitis Tarihi

Siire

« isgiicii

Not: istekler, giinliik calisma saati sayisi icin Sistem Varsayilan Bélgesel Takvim
ayarlarini kullanir.

Gorevler, Proje Ayarlari penceresinde tanimlanan, projenin segili bolgesinde
tanimh ayarlari kullanir.
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Kaynaklarin atandigi istekler, kaynagin bolgesel takvimi tarafindan ayarlanan
gunlik ¢alisma saati sayisini kullanir.

Cizelgelenmis Deger Alant lliskileri

Bir istek 6gesi icin Gizelgelenen Siire ve Gizelgelenen isgiicii asagidaki sekilde

otomatik olarak hesaplanir:

» Cizelgelenen Siire = Cizelgelenen Bitis Tarihi — Cizelgelenen Baslangi¢
Tarihi — bolgesel takvimdeki calisiimayan glinler)

« Cizelgelenen isgiicii = Cizelgelenen Siire * (Bdlgesel takvimden tanimlanan bir
gundeki galigma saatleri)

Bu alanlarin her biri digerini otomatik olarak glincellestirir:

Cizelgelenen Baslangi¢ Tarihi kullanici tarafindan degistirilirse, Cizelgelenen
Bitis Tarihi, Cizelgelenen Siireyi yansitmak igin otomatik olarak gtincellenir.

Cizelgelenen Bitis Tarihi kullanici tarafindan degistirilirse, Cizelgelenen Siire
glincellestirilir, Cizelgelenen isgiicii yeninden hesaplanir.

Cizelgelenen Siire kullanici tarafindan degistirilirse, Cizelgelenen Bitis Tarihi,
Cizelgelenen Siire ve Gizelgelenen isgiiciinii yansitmak {izere giincellestirilir.

Birden fazla kaynagi olan bir is 6gesi icin Gizelgelenen isgiicii tiim kaynaklarinin
Cizelgelenen isgiiciiniin basitce toplamidir. Toplam Cizelgelenen isgiicii
kullanic tarafindan degistirilirse, her atanan kullanicinin Gizelgelenen isgiicii
orantili olarak dedgistirilir. (Toplam iki katina ¢ikiyorsa, her kaynagin Cizelgelenen
Isgiicii de iki katina cikar.) Ayni sekilde, atanan bir kullanicinin Gizelgelenen
Isglicii glincellestirilirse, toplam Gizelgelenen isgiicii otomatik olarak yeninden
hesaplanir.

Not: Cizelgelenen isgiiciiCizelgelenen BaslangigctanCizelgelenen Bitise
¢alisma gunleri boyunca esit olarak dagitilir. Bélgesel ve kisisel takvimlere gore
(6rnegin tatiller) hafta basina saat degisiklik gdsterebilir.

Cizelgelenen isgiicii degerlerine yapilan degisikliklerin ters akinti etkisi yoktur.
Yalnizca Gizelgelenen isgiicii alanini giincellestirmek, her zaman Gizelgelenen

Project and Portfolio Management Center (24.1-24.3) Sayfa 170/ 206



Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

Baslangi¢ ve Son degerlerinden tlretilen Cizelgelenen Siireyi degistirmez. Bu
bir goérevin tam zamandan daha azina atanabilmesini saglar.

Gerceklesen Deger Alani lliskileri

Is 6gesi istekleri icin gerceklese alan degerleri asagidaki yollarla elde edilir:

« Baslangi¢ Tarihi. is 6gesinin basladigi zaman (gérev ilerliyor seklinde ayarlanir
veya istek gonderilir)

« Bitis Tarihi. is 6gesinin tamamlandigi zaman (gérev Tamamlandi seklinde
ayarlanir veya istek kapatilr)

» Siire. Gerceklesen Bitis Tarihi — Gerceklesen Baslangi¢ Tarihi - (Bdlgesel
takvim calisiimayan ginler) olarak hesaplanir

« isgiicii. Toplam Cizelgelenen isgiicii * (Gergeklesen Siire / Cizelgelenen
Sure) olarak hesaplanir

Gerceklesen Siire kullanici tarafindan degistirilirse, Gergeklesen isgiicii otomatik
olarak guncellenir.

Not: Gergeklesen isgiicii alani bagimsiz olarak giincellenebiliyor olsa da
Gerceklesen isgiicii alaninda yapilan degisikliklerin "ters yénde" bir etkisi
yoktur. Sadece Gergeklesen isgiicii alaninin giincellenmesi, Gergeklesen Siire
alaninda degisiklige neden olmaz.

Sistemin manuel olarak giincellenen bir Gergeklesen isgiicii degerini gegersiz
kilmasini 8nlemek icin yeni Gerceklesen isgiicii dederini belirlemeden énce
Gercgeklesen Siure veya Gergeklesen Baslangig/Bitis Tarihleri dederlerini
guncellediginizden emin olun.

Is Ogelerini Gortintlileme

Is 6geleri atandiktan sonra, kaynaklar icin standart arayiizden is yiiklerini
goruntllemek ve glncellemek icin ¢esitli yontemler mevcuttur.
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Gorevlerim Portleti

Gorev is 0geleri, Gorevlerim portletinden goruntulenebilir ve glincellenebilir.

Projelerin Yonetimi veya Zamanlarin Yonetimi lisansi bulunan kaynaklar, kendi PPM
Dashboard sayfalarindan birine Gérevlerim portletini ekleyebilir ve boylece
kendilerine atanmis olan gorev is 6gelerini goruntuleyebilir. Gorevlerim portleti,
bircok kullanisli parametreyle filtrelenebilir.

Ornegin Gorevlerim portleti, yalnizca Oncelleri %50'den daha fazla tamamlanmis,
islem icin hazir olan, gelecek iki hafta icinde baslayacak gorevler goruntllenecek
sekilde filtrelenebilir.

Gorevlerim portletinin kullanimi hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. Project
Management User Guide. Zamanlarin Yonetimi ile birlikte Gorevlerim portletinin
kullanimi hakkinda daha fazla bilgi i¢in, bkz. Zamanlarin Yénetimi Kullanici Kilavuzu.

Isteklerim Portleti

istek is 6Feleri, isteklerim portletinden gériintiilenebilir ve glincellenebilir.

Sekil 5-12. isteklerim portleti

— My Requests ? 2
Eeq# Req Type Description Status Assigned To Priority Created By
30034 Project Risk “endor support closures during cutove.. New Mormal Admin User
30035 Project Risk Training conflicts with vacation sche._.. New Low Admin User
30036  Project Risk Cutover week is last week of quarter Mew Low Admin User
30037  Project Risk Hiring freeze - need additional resou.. Mew Mormal Admin User
30038 Project Risk FPatch release incompatibility with de._.. New Low Admin User
[ Exportto Excel Showing1to5 | »

Taleplerin Yonetimi lisansi bulunan kaynaklar, kendi PPM Dashboard sayfalarindan
birine isteklerim portletini ekleyebilir ve bdylece kendilerine atanmis olan veya
kendilerinin olusturdugu istek is 6gelerini goruntuleyebilir.
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Kisisel YUk ve Kapasite Gorsellestirmeleri

Gelecek is yUklerinin nasil gozuktugunu gormek icin, Yalnizca kisisel kaynak
bilgilerimi goruntule erigim yetkileri olan kaynaklar, menl ¢cubugundan A¢ >
Yonetim > Kaynak Bilgilerimi Goriintile sec¢imini yapabilirler.

Sekil 5-13. Kaynadi Goruntule sayfasi: Kapasite/YUuk sekmesi (sayfa 173), kapasite
grafigi ve kisisellestirilmis Gantt semasi dahil olmak Uzere bir kaynak i¢in Kaynagi
Goruntlle sayfasinin Kapasite / Yuk sekmesini gostermektedir.

Sekil 5-13. Kaynagi Goriintlile sayfasi: Kapasite/Yuk sekmesi

Modify Resource: aaa aaa [ save |[ Done |[ cancel |
Generall Role / Skil | Calendar | Time Management | Capacity / Load
Viaw Audit Trail
Capacity

ViewData from: 7/1418 :.‘JGrouped By:/Day v MNumber of Periods:| 14 v Apply

Effort(Hours)

o o= om om

TH4NE 7NSAE THEME THTAE TABNGE THONG TI20M6 7/21M6 72216 7i23M6 7i4NM6 72516 7I2BME 7I27AE 712816
Day
Utiization Overallocation = Capacity Level

Assignment Details

Name  |-Juy 21
= E e i l1e [e [20 [o1 [22 [ n [os 6 [ [z |

Testest
Tasks: Ready: @ InProgress: Bl Pending == Completedt B Exception: W Miestons: #  Staffing Profiles:  InPlanning: =i Active: B Completes: [

‘ Save H Done H Cancel|

Kapasite / Yuk sekmesindeki 6zellikle ilgi gekici gorsellestirmekler sunlardir:
» Kapasite. Glincel dagitimlarina goére kaynagin kapasitesini asiri tahsis alanlarini
gdstererek grafikler. is yiikii olmayan atamalar dahil edilmez.

e Atama Ayrintilari. Kaynagin tim atamalarini gorev istisnalariyla beraber
gOsteren Gantt semasi.

Bu iki gorsellestirmenin de zaman dlgekleri genis zaman araligi géruntilemek igin
degistirilebilir. Bunlar portletlerde de mevcuttur.

Sekil 5-16. Atama YUukunu Analiz Et portleti (sayfa 175) Gzerinde gosterilen Atama
YUkunU Analiz Et portleti yalnizca tek bir kaynaktan atamalari gdsterecek sekilde
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kisisellestirilebilir. Atama YUkUnu Analiz Et gorsellestirmeleri hakkinda daha ayrintili
bilgiicin, bkz. Atamalari gorsellestirme (sayfa 174).

Kaynak Gantt Semasi portleti yalnizca bir kaynaktan dagitimlari gostermek tzere
Kisisellestirilebilir (Sekil 5-14. Kaynak Gantt Semasi portleti, tek kaynak (sayfa 174))
ve hem gorev hem de personel profili daditimlarini gdsterebilir.

Sekil 5-14. Kaynak Gantt Semasi portleti, tek kaynak

—  Resource Ganit ? L7

Filtered by: Resource: aaa aaa, Time Range: Past 2 weeks, Next 2 weeks; Include in Gantt: Tasks, Requests, Stafing P

Name | [duly 2016

Tasks: Ready: @l InProgress: el Pending == Completec: B9  Exception: mm  Miestons: #  Staffing Profiles: InPlanning: = Active: B Completed: B

Showing 1101

Atamalari gorsellestirme

Proje yoneticileri ve istek yoneticileri igin temel bir gorev hi¢ kimseye asiri yukleme
yapmadan ekip Uyelerine is 6gelerinin dagitildiindan emin olmaktir. Tum
kaynaklarin atamalarini dengeleme goérevine ylk dengeleme denir.

Atama YUkunu Analiz Et portleti yoneticinin degisik olgutlere gore is yukunu
siralayarak gorunttlemesine izin veren atamalari gorsellestirmek icin bir arac saglar
ve yoneticilere kaynaklarinin is yuku tUzerinde daha iyi kontrol ve gérunurluk verir.

Sekil 5-16. Atama YukUnu Analiz Et portleti (sayfa 175), bir yoneticinin asiri veya az
daditim alanlarini hizlica tespit etmesine yardimci olan Atama YUukunu Analiz Et
portleti goruntuler.

Project and Portfolio Management Center (24.1-24.3) Sayfa174 /206



Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

Sekil 5-16. Atama Yukiinu Analiz Et portleti

= Analyze Assignment Load ? L7

Preferences: Showing capacity from Resource Pools: Ul and Web Development - Team 2 (EMEA) (FS), cinky_resource...

Effort{Hours)
350 +
300 -
250 -
200
150
100
50+
o T
TH3NE
Day
LHilization Creerallocation = Capacity Level
This chart compares assignments to capacity for a set of resources. Capacity is based on resource calendars and workload capacities. Only workload assignments are included.

View Resource Breakdown

Tablo 5-14. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti agiklamalari

Ad Tanim
Kullanim Zaman dilimi boyunca secilen kaynaklara atanan isgucu miktari.

Asiri tahsis Secilen kaynaklarin kapasite dlzeyini asan isglict miktari.

Kapasite Zaman dilimi boyunca seg¢ilen kaynaklara atanabilecek azami
Dlzeyi isglcu miktari.

Atama Yukunu Analiz Et portleti, Tablo 5-15. Atama Yukunu Analiz Et portleti -
parametreler (sayfa 175) Gzerinde tanimlanan parametrelere gore filtrelenebilir.

Tablo 5-15. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti - parametreler

Alan Adi Tanim

Tercihler
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Tablo 5-15. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti - parametreler, devam

Alan Adi Tanim
Kapasite Analiz Atama Yukunu Analiz Et sayfasinda gdsterilecek kaynak
kaynagi kimesini secen ¢ok secimli otomatik tamamlama segimi.

Olasi segimler: Organizasyon Birimleri, Kaynak
Havuzundaki Kaynaklar, Kaynak Yoneticileri, Kaynak Adi,
Projedeki Kaynaklar

Kaynak Havuzundaki Kaynaklari secerseniz, iki ek segenek
daha vardir:

« Alt diizey kaynak havuzlarini dahil et. Secilen kaynak
havuzlarinin alt diizey kaynak havuzlarindan kaynaklari
dahil et.

« Kapasiteyi secilen kaynak havuzlarina gore sinirlayin.
Yalnizca segilen kaynak havuzlariigin kaynagin
kapasitesini ve ¢izelgelenen isgucuni (personel
profillerinden) dahil et. Bir kaynak birden fazla kaynak
havuzuna aitse, yalnizca secilen kaynak havuzlari igin
kapasite ve gizelgelenen igsgucu kullanilir. Bir is planina ya
daistege girilen gizelgelenen isgucu (bir kaynak
havuzuyla iligkilendirilmemig isgucu) sinirlandiriimaz.

!s Yiikii Kategorisi  Géstermek icin belli bir is Yiikii Kategorisi'nin atamalarini
Iceren Atamalar seger.

Rol iceren Analiz edilen kaynak kiimesinde gdstermek i¢in rol ya da
kaynaklar roller kimesi segen ¢ok segimli otomatik tamamlama alani.
Toplam Atama Atama YukUlnu Analiz Et sayfasinda géruntilemek igin
Degerleri hedefi Cizelgelenen Isgiicii, Gerceklesen Isgiicii ya da

Cizelgelenen ve Gergeklesen Isgiici’nl segin.

Kaynak havuzundan kapasiteyi analiz ediyorsaniz ve
Secilen kaynak havuzlarina gore kapasiteyi sinirla
se¢imini yapmissaniz, yalnizca Gizelgelenen Isglici

segilebilir.
Is Kalemlerine Analiz edilen kaynak kimelerine dahil edilecek belirli bir is
Karsi Atamalar 0gesine veya is 6geleri kimesine gore atamalari seger.

Bu secgenek icin Paket, Program veya Cesitli 6gesini
segerseniz, yalnizca bu is 6geleri i¢in Gergek Efor
goruntulenebilir.
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Tablo 5-15. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti - parametreler, devam

Alan Adi Tanim
Zaman Dilimi

Doénem Atama Yukunu Analiz Et sayfasinda kullanilan zaman dilimleri
kimeleri.

Gegmis _donemi  Atama Yukunu Analiz Et sayfasina dahil edilmek Uzere
goruntule guncel tarihten onceki 20’ye kadar zaman dilimini seger.
Gecmisteki trendleri gorlintllemek icin faydalidir.

Gelecek __donemi Atama YUkUnu Analiz Et sayfasina dahil edilmek lizere
goruntule guncel tarihten sonraki 20'ye kadar zaman dilimini secger.

Not: Personel profili tamamlanmigsa, gelecek tahmin ve atamalar (personel
profilinin bitis tarihini asanlar) temizlenebilir ve portlette gdsterilmez. Daha fazla
bilgi almak igin bkz. Gelecek tahminini ve atamalari temizleme (sayfa 63).

Portlete ¢cok blyUlk miktarda veri saglanirsa, performans sorunlari olusabilir.
Bundan dolayi, bu portlet igin esik deder server.conf dosyasinda belirtilebilir, en iyi
performans igin varsayilan degerler bulunmaktadir.

* AAL_PORTLET_MAX_RESOURCES: toplam kaynaklarin azami sayisli. Varsayilan
deger 300'dur.

server.conf dosyasini dizenlemeyle ilgili daha fazla bilgi i¢in bkz. Installation and
Administration Guide.

Esik asildidinda portlet gosterilmez. Bunun yerine esik degerini ve esik degerini
asan guncel degeri gosteren bir ileti gikar. Portleti goruntllemek igin, esigin artik
asllmamasi i¢in portlet tercihlerini dlizenleyebilirsiniz. Performans sorunlarina yol
acgabileceginden esik degerinin yukseltilmesi onerilmez.

Analiz etmek istediginiz veri miktari esigi asiyorsa, verileri Microsoft Excel'e
aktarabilirsiniz. Atama YUkUnu Analiz Et portleti verilerini Microsoft Excel’'e
aktarmak igin, asagidakileri yapin:

1. A¢ > Kaynaklarin Yonetimi > Veri Disa Aktarimi > Atama Ykiinu Analiz Et
segimini yapin.

2. Disa aktarma igin filtre Olgutlerini segin.
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Filtre Olgutleriigin ek bir alan eklenir: Ayrintih Verileri Dahil Et. Toplam kaynak
kapasitesi ve is yukl dokimini (Atama YUkdnd Analiz Et Dokama tablosunda
gosterilen veriler) almak istiyorsaniz bu onay kutusunu isaretleyin.

3. Excel’e Aktar secenegini tiklatin.

Anlik goruntunun alindigi tarih digsa aktarima eklenir.

Not: Veriler ondaliklariicermeyebilir. Bundan dolayi, 2.47 gibi sayilar 3 olarak
gosterilebilir.

Kaynak Yuku Dokimu Tablosu

Toplam kaynak kapasitesi ve is yukunun ayrintili bir dokimunu almak igin Kaynak
Dokumiini Goruntiile 6gesini tiklatin. Sekil 5-17. Kaynak Dokumu tablosu (sayfa
179) ile gosterilen Kaynak Yuku Dokumi tablosu, yeni bir iletisim kutusunda acilir.
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

Sekil 5-17. Kaynak Dokumiu tablosu

Resource Load Breakdown - Assignment Summary '

View: Assignment Summary | Assignment Datails Legend: Over-Allocations

Showing workload breakdown forindividual resources by Months from Oct 1, 2015t Nov 30, 2018

Resource Name QOct15 Nov 15 Dec 15 Jan
Sched  Actual  Sched  Acual  Sched  Acual  Sched

Alex Stone
Total Capacity 0 0 0 0 0 0 B3
Total Assignments 0 0 0 0 0 0 0
Available Capacity 0 0 0 0 0 0 Ba

Export Resource Load Details

Kaynak Yuku Dékami tablosu, Kaynak yukunu goruntule (sayfa 152) iginde
tanimlanan parametrelere gore farkli verileri gosterecek sekilde filtrelenebilir.

Sutun ve satir agiklamalari da bu bélimde yer almaktadir.

Atama YUukunu Analiz Et portletinde bulunan gorsellestirmelerle, istenilen sayida
filtre 6l¢ltline gore dokimu alinmis sekilde kaynaklar icin asiri tahsis veya eksik

kullanim alanlarini gorebilirsiniz. Kaynaklar arasinda is yukinu dengelemek icin bir
kilavuz olarak grafikleri kullanabilirsiniz. Kaynak Yukl Dokumu tablosundaki veriler,

diger islemler igin Microsoft Excel'e aktarilabilir.

Not: Bir kaynagin ¢alismadigi gunlere (6rnegin tatil) atanan is yikd, kaynagin
galistigi guinlere yeniden dagitilir. Bu, ilgili kaynak i¢in asiri tahsislere neden

olabilir ve bu, asagidaki yollarin herhangi biriyle dizeltilebilir:
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Is plani ve istek Yuriitme icin Kaynaklarin Yénetimini kullanma

* Kaynagi ¢adiran personel profillerinde degisiklik yapmak
* Kaynagin is yuku kapasitesini duzeltmek

* Farkli bir kaynak atamak

Kaynak Takvimlerini Ayarlama

Minferit kaynak takvimleri, erigsim dizeylerine bagli olarak bir kaynak veya
kaynadin yoneticisi tarafindan degistirilebilir. Mlnferit bir kaynak takviminin
degistirilmesi, ilgili kaynagin kapasitesi ve is yukuyle ilgili daha dogru
gorsellestirmeler olusturulmasina yardimci olabilir. Kaynak takvimlerinin
degistiriimesiyle ilgili daha ayrintil bilgi i¢in bkz. Set up resource calendar.
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Ek A: Tipik kullanim

Ek A: Tipik kullanim

Asadgidaki bilgiler PPM ve Kaynaklarin Yonetimi urinunun tipik kullanimi Gzerine

kurulmustur. Ayni veya benzer bir deneyim yasayacadiniz garanti edilmez.

Tablo A-1. PPM Kaynaklarin Yonetimi Tipik Kullanim (sayfa 181) tipik kullanimi igin

miktarlari olan birimleri, karmasik sayilan ve performansi etkileyebilecek miktarlari,

bu performans etkisinin nerede ortaya ¢ikabilecegi ve karmasik kullanim igin

tavsiyeler ve aciklamalari listeler.
Tablo A-1. PPM Kaynaklarin Yonetimi Tipik Kullanim

Performans
Tipik Karmasik  Etkisi

Personel <=3 > 3yl Dagitim hafta

Profilinin yil cinsinden

Sdresia girildiginde
personel
profilini

goruntileme

Personel 100 > 200 Dagitim hafta
profilindeki cinsinden
Pozisyonlar ve girildiginde
Kaynaklarin personel
sayisi @ profilini

goruntuleme

Tek Kaynagin <=10 >10
Atandigi

Projelerin

Sayisl

Project and Portfolio Management Center (24.1-24.3)

Tavsiyeler/Aciklamalar

Personel profili icin
dagitimi, ay, ¢ceyrek yil ya
da yil cinsinden girin.

Kaynak planlamasi igin
Tahmin Planlamasi
sayfasini kullanin.

Personel profiliigin
dagitimi, ay, gceyrek yil ya
da yil cinsinden girin.

Kaynak planlamasiicin
Tahmin Planlamasi
sayfasini kullanin.

Taahhutleri kullanarak
bilinmeyen kaynaklar igin
plan yapin.

Birden ¢ok proje arasinda
kaynaklari tek tek
yonetmek igin Kaynaklari
Atama Yonetimi sayfasini
kullanin.
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu

Ek A: Tipik kullanim

Tablo A-1. PPM Kaynaklarin Yonetimi Tipik Kullanim, devam

Kaynak
Havuzundaki
Kaynaklar

Atama Yukunu
Analiz Et
Portletindeki
Toplam
Kaynaklar

Kaynak
Havuzunu
Analiz Et
Portletindeki
Toplam
Kaynaklar

Kaynak
Havuzlarini
Analiz Et
Portletindeki
Toplam
Kaynak
Havuzlari

Tipik

<=

300

300

<=30

Karmasik

> 300

> 300

> 300

> 30

Performans
Etkisi

Havuz
Kapasitesini
Yonet sayfasi,
Tahmini
Talebi
Goruntle,
Kaynak
Yukunu
Goruntile
sayfasi

Atama
Yukunu Analiz
Et portleti

Kaynak
Havuzlarini
Analiz Et
portleti

Kaynak
Havuzlarini
Analiz Et
portleti

Tavsiyeler/Aciklamalar

Atama Yukunu Analiz Et
portletindeki toplam
kaynaklarin azami sayisi
AAL_PORTLET_MAX_
RESOURCES parametresi
tarafindan ayarlanir.

Kaynak Havuzlarini Analiz
Et portletindeki toplam
kaynaklarin azami sayisi
ARP_MAX_RESOURCES
parametresi tarafindan
ayarlanir.

Kaynak Havuzlarini Analiz
Et portletindeki toplam
kaynak havuzlarinin
azami sayist ARP_MAX_
RESOURCE_POOLS
parametresi tarafindan
ayarlanir.

a. Bir personel profilinde pozisyonlarin ve kaynaklarin sayisi énerilen tipik sayiyi
gecerse, Personel Profili sayfasinin, tiim verilerin tek bir sayfada goruntulendigi
ve sayfanin asagi surulklendikce beraber yuklendigi Gantt gorinimiine
gec¢menizi Oneriyoruz. Bu daha iyi bir sistem performansi almaniza ve
OutOfMemory hatasindan kaginmaniza yarar.
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu

Ek B: Karsllanmayan talep hesaplamasi ornek senaryolari

Ek B: Karsilanmayan talep hesaplamasi
ornek senaryolari

 Ornek Veriler (sayfa 183)

e Senaryo 1: Tahmini talepler ve atamalar ayni takvimi kullaniyorken karsilanmayan

talep hesaplamasi (sayfa 184)

e Senaryo 2: Tahmini talepler ve atamalar farkl takvimler kullaniyorken

karsilanmayan talep hesaplamasi (sayfa 186)

* Senaryo 3: Atanan Kaynaklar Kismen Dagitildiginda Karsilanmayan Talep

Hesaplamasi (sayfa 189)

* Senaryo 4: Karsilanmayan Talep Baska Bir Havuza iletildiginde Karsilanmayan

Talep Hesaplamasi (sayfa 190)

e Senaryo 5: Tahmini Talep Kaynak Havuzu Sayfasinda Goruntulenince

Karsilanmayan Talep Hesaplamasi (sayfa 192)

Ornek Veriler

Tablo B-1. Ornek Bolgesel Takvim Ayarlari (sayfa 183), bélgesel takvim ayarlarinin

bir ornegini listeler.

Tablo B-1. Ornek Bolgesel Takvim Ayarlan

Her

Bolges giin

el icin

Takvi saa
Bolge m t
Ameri ABD 8

ka saa
1

Cin Cin 10

saa
1

Her
hafta
icin
isgiin
u

5gun

5 gln

11 Ekim 1
(isgiinle Kasi
ri) m
21 21
21 22

1
Arali
k

21

22
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12
Oca
k

21

21

12
Sub

20

21

12 12
Mar Nisa
t n
22 21
21 20
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Ek B: Karsllanmayan talep hesaplamasi ornek senaryolari

Tablo B-1. Ornek Bolgesel Takvim Ayarlari, devam

Her Her
Bolges gun hafta
el icin icin 11 Ekim 11 1 12 12 12 12
Takvi saa Isgiin (isgiinle Kasi Arali Oca Sub Mar Nisa
Bolge m t u ri) m k k at t n
EMEA Alman 6 5gin 16 22 20 22 21 22 19
ya saa

t

Tablo B-2. Ornek Kaynak Havuzu Ayarlari (sayfa 184), kaynak havuzu ayarlarinin
bir ornedini listeler

Tablo B-2. Ornek Kaynak Havuzu Ayarlari

Kaynak Katilim
Kaynak Havuzu Bolge Kaynaklar Takvimi Yuzdesi
ABD Havuzu Amerika Joseph Bank  ABD Takvimini 100%
Devralir

William Klein ABD Takvimini 100%
Devralir

Barbara Getty ABD Takvimini 75%
Devralir

EMEA Havuzu Almanya Lan Zhang CGin Takvimini  100%
Kullanir

Jian Wang Alman 100%
Takvimini
Kullanir

Senaryo 1: Tahmini talepler ve atamalar ayni
takvimi kullaniyorken karsilanmayan talep
hesaplamasi

Asagidaki ornekte, A projesi 15 Ekim’den 16 Ocak’a kadar dort ay i¢in ABD
havuzundan iki Ust dizey Java muhendisi gerektirmektedir. Personel gereksinimi
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Ek B: Karsllanmayan talep hesaplamasi ornek senaryolari

Ekim’'den Kasim’a iki TZi, Aralik'ta bir TZI ve Ocak’ta 1/2 TZi seklinde azalarak
gitmektedir.

William Klein ve Joseph Bank, zamanlarinin %100°U A Projesine atanmis olan ABD
havuzundaki Ust diizey Java mihendisleridir. William Kasim ayinda iki hafta tatile
¢ikmayi planlamaktadir.

Sekil B-1. TZi Goériiniimiinde A Projesi icin Dagitim Ayrintilari (sayfa 185), TZi
gorunumunde A projesii¢in dagitim ayrintilarini gostermektedir.

Sekil B-1. TZi Goriiniimiinde A Projesi icin Dagitim Ayrintilari

Allocation Detail for Aug 1, 2011 to Jan 31, 2012 Enter Allocation in: Years | Quarters | Months | Weeks
Add A Position | Send ce Reg | 1mport Positions |
Position Status Resource Pool Qs 11 a4 11 Q112 Average FTE's
Requested
Aug 11 Sep 11 Oct 11 Nov 11 Dec 11 Jan 12
Senior Java Engineer Soft Booked Us Fool 2.00 2.00 1.00 0.50 0.92
Joseph Bank Soft Booked US Pool 1.00 1.00 1.00 0.50 0.58
William Klein Soft Booked US Pool 1.00 0.52 0.25
Ou
Period Total 0.00 0.00 2.00 2.00 1.00 0.50 0.92

Sekil B-2. Saat Gorunumunde A Projesi i¢in Dagitim Ayrintilari (sayfa 185), Saat
Gorunumunde A projesi igin dagitim ayrintilarini gostermektedir

Sekil B-2. Saat Gorunumiinde A Projesi icin Dagitim Ayrintilar

Allocation Detail for Aug 1, 2011 to Jan 31, 2012 Enter Allocation in: Years | Quarters | Months | Weeks
Add A it | Send ce | Import it |
Position Status Resource Pool Q3N Q411 Q112 Total Hours

Aug 11 Sep 11 Oct 11 Nov 11 Dec 11 Jan12

Senior Java Engineer Soft Booked US Pool 336.0 336.0 176.0 840 932.0
Joseph Bank Soft Booked US Pool 168.0 168.0 176.0 84.0 596.0
William Klein Soft Booked US Pool 168.0 28.0 256.0

Period Total 0.0 0.0 336.0 336.0 176.0 24.0 932.0

Tablo B-3. Proje A icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari (sayfa 185),
degisik isglcu turlerinde tahminler, atamalar ve karsilanmayan talep
hesaplamalarini gostermektedir.

Tablo B-3. Proje A i¢in Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Ek B: Karsllanmayan talep hesaplamasi ornek senaryolari

Oct. 11 Nov. 11 Dec. 11 Jan. 12

FTE Hours FTE Hours FTE Hours FTE Hours
Forecast: Senior | 2.00 8*21"2=336.0  2.00 §721"2=336.0 1.00  8%21*1=168.0 0.50 §721%.5=84.0
Java Engineer
Joseph Bank 1.00 8721*1=168.0  1.00 521*1=168.0 1.00  8%21*1=168.0 0.50 §721%.5=84.0
William Klein 1.00 8721"1=168.0  1*(21-11)y21=0.52° B8%(21-11)"1=88.0 0.00 0.0 0.00 0.0
Unmet Demand 0.00 0.0 1.00-0.52=0.48 336.0-168.0-88.0=80.0  0.00 0.0 0.00 0.0

a.  William's assignment (FTE) = 1 FTE * (working days in his resource calendar US - his personal leavings)/ working days in his resource calendar

Not: Tahmini Saatler kaynak havuzu pozisyonuyla iliskili bdlgesel takvime gore
yaplilir. Bu drnekte, pozisyonla ilgili kaynak takvimi ABD’dir.

Tahmin (Saat) = pozisyon takvimindeki glinlik ¢alisma saatleri * pozisyon
takvimindeki aylik galisma giinleri * TZi sayisi

Not: Atama saatleri atanan kaynakla iliskili takvim ve kaynagdin bireysel ¢calisma
glnu ayarlarina gore hesaplanir. Bu 6érnekte, William Klein ABD takvimini
devralmaktadir ve Kasim’da iki haftalik izin almaktadir.

Atama (TZi) = (kaynak takvimindeki calisma giinleri - kaynagin kisisel izin giinleri)/
kaynak takvimindeki calisma giinleri * 1 TZi

Atama (Saat) = ABD’deki gilinlik calisma saatleri * (ABD’deki aylik ¢alisma gunleri -
kaynagin kisisel izin Guinleri) * 1 TZi

Karsilanmayan Talep = Tahmin - Atama

Not: Degisik zaman dilimleriicin (Yillar, Ceyrek Yillar, Aylar, Haftalar) hesaplama
mantigi aynidir, sadece degdisik boyutlardan veri toplama isidir.

Senaryo 2: Tahmini talepler ve atamalar
farkli takvimler kullaniyorken karsilanmayan
talep hesaplamasi

Asagidaki ornekte, B projesi EMEA havuzunda 11 Kasim’dan Aralik’a kadar Ug¢ ay
boyunca uygulama gelistiricisi gerekmektedir.
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Ek B: Karsllanmayan talep hesaplamasi ornek senaryolari

Bu pozisyona atanmig bulunan Wang Jian ve Zhang Lan guincel olarak EMEA
havuzunda bulunmaktadir. Jian Alman takvimini kullanirken Lan Cin takvimi

kullanmaktadir. Her ikisinin de zamaninin %100'U B projesine atanmistir. Lan
Kasim’'da 11 gun tatile gikmay planlamaktadir.

Sekil B-3. TZi Gériiniimiinde B Projesi icin Dagitim Ayrintilari (sayfa 187), TZi

gorunumunde B projesiigin dagitim ayrintilarini gostermektedir

Sekil B-3. TZI Gériiniimiinde B Projesi icin Dagitim Ayrintilari

Allocation Detail for Oct 1, 2011 to Dec 31, 2011

R ey e
Position Status Resource Pool Q411
Oct 11
Application Developer Soft Booked EMEA Pool 2.00
Jian Wang Soft Booked EMEA Pool 1.00
Lan Zhang Soft Booked EMEA Pool 0.46
El unm
Period Total 2.00

Nov 11

2.00

1.00

0.50

2.00

Dec 11

2.00

1.00

0.55

2.00

Enter Allecation in: Years | Quarters | Months | Weeks

Average FTE's
Requested

2.00
1.00

0.50

2.00

Sekil B-4. Saat Gorunumunde B Projesiicin Dagitim Ayrintilari (sayfa 187), saat

gorunumunde B projesiigin dagitim ayrintilarini gostermektedir

Sekil B-4. Saat Goriiniimiinde B Projesi icin Dagitim Ayrintilari

Allocation Detail for Oct 1, 2011 to Dec 31, 2011

Add A Position | Send Resource |
Position Status Resource Pool Q411
Oct 11
Application Developer Soft Booked EMEA Pool 182.0
Jian Wang Soft Booked EMEA Pool 96.0
Lan Zhang Soft Booked EMEA Pool 96.0
O
Period Total 192.0

Nov 11
264.0
132.0

1100

264.0

Dec 11

240.0

1200

1200

240.0

Enter Allocation in: Years | Quarters | Months | Weeks

Total Hours

696.0

348.0

326.0

696.0

Tablo B-4. B Projesi icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamasi (sayfa 188),

degdisik isgucu turlerinde tahminler, atamalar ve karsilanmayan talep

hesaplamalarini listeler.
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Ek B: Karsllanmayan talep hesaplamasi ornek senaryolari

Tablo B-4. B Projesi icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamasi

Oct. 11 Nov. 11 Dec. 11

RiE Hours EiE Hours EiE Hours
Forecast: 2.00 6*16"2=192.0 2.00 6°21°2=264.0 2.00 6°20"2=240.0
Application Developer
Jian Wang 1.00 6*16*1=96.0  1.00 6*21*1=132.0 1.00 6°20"1=120.0
Lan Zhang 96/10/21=0.46%  96.0° 110/10/22=0.50 10*(22_11}:1100 120/10/20=055  120.0
Unmet Demand 0.00 0.0 (132.0- 120.0)/6/ 29=0 179 132.0-120.0=22.0 0.00 00
a. Lan's assignment FTE = assignment hours/working hours in Lan’s resource calendar China/working days in Lan’ resource calendar China
b. Lan's capacity in October is 210 hours, greater than the forecast hours (96 hours) required. So the assignment hours is 96.
c. Lan's capacity in October is 110 hours, less than the forecast hours (132 hours) required. So the assignment hours is 110.
d.  The unmet demand on this position = unmet hours fworking hours in EMEA/working days in EMEA.

Not: Tahmin, kaynak havuzu pozisyonuyla iligkili bolgesel takvime gore yapllir.
Bu ornekte, EMEA'dir. Atama saatleri atanan kaynakla iliskili takvim ve kaynagin
bireysel ¢calisma gunu ayarlarina gore hesaplanir. Bu érnekte, Lan Zhang Cin
takvimi kullanmaktadir ve Kasim’da 11 gun izinlidir.

Pozisyon Atanan kaynaklardan degisik takvimler kullanmaktadir. Bu durumda,
pozisyonla iligkili kaynak havuzu, gunde alti saat is saati ve EKim’de 16 is gunu olan
EMEA takvimini kullanmaktadir ama Lan kaynagi glinde on is saati ve Ekim'de 21is
glinii olan Cin takvimini kullanmaktadir. Bu da pozisyondaki bir TZi'deki ¢alisma
saatlerinin atanan kaynaktaki bir TZI'deki is saatlerinden farkli olmasi anlamina
gelmektedir. Bu érnekte, Uygulama Gelistiricisindeki bir TZi, Lan’in bunu
gerceklestirmesiicin 0,46 TZI'sini gerektirmektedir. Bundan dolayi da tahmini
talepler 2,00 TZi, atama 1,46 TZi ama karsilanmayan talep 0,00 TZi'dir.

PPM oncelikle kaynak kapasitesiyle tahmini talebi karsilastirir.
» Kaynak kapasitesi saatleri > gereken tahmini saatler ise; Atama (Saat) = tahmini
saatler

» Kaynak kapasitesi saatleri < gereken tahmini saatler ise; Atama (Saat) = kaynak
kapasitesi

Atama (TZi) = atama saatleri / kaynak takvimindeki bir giinliik is saatleri / kaynak
takvimindeki is gunleri
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Ek B: Karsllanmayan talep hesaplamasi ornek senaryolari

Karsilanmayan Talep (TZi) = (tahmini saatler - atama saatleri)/pozisyon
takvimindeki guinlik is saatleri/pozisyon takvimindeki calisma saatleri

Senaryo 3: Atanan Kaynaklar Kismen
Dagitildiginda Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi

Asagidaki ornekte, C projesi Ekim 2011'den Ocak 2012'ye kadar dort ay igin ABD
havuzundan Ust dlzey Java muhendisi gerektirmektedir. Personel gereksinimi
Ekim 2017'den Kasim 2011’e (i¢ TZi, Aralik 2011'de bir TZi ve Ocak 2012'de 1/2 TZi
seklinde azalarak gitmektedir.

Barbara Getty Ekim 2011'den Ocak 2012'ye kadar zamaninin %75’i C projesine
atanmis olan Ust duzey bir java muhendisidir. Bu zaman boyunca tatile ¢gikmayi
planlamamaktadir.

Sekil B-5. TZi Gériinimiinde C Projesi icin Dagitim Ayrintilari (sayfa 189), TZi
gorinuminde C Projesii¢in dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-5. TZi Gériiniimiinde C Projesi icin Dagitim Ayrintilan

Allocation Detail for Oct 1, 2011 to Jan 31, 2012 Enter Allocation in: Years | Quarters | Months | Weeks
Add A Positi |Send“ ce Request: |Impnrt iti |

Position Status Resource Pool Q411 Q112 Average FTE's

Requested
Oct 11 Nov 11 Dec 11 Jan 12
Senior Java Engineer Soft Booked US Pool 3.00 3.00 1.00 0.50 1.88
Barbara Getty Soft Booked US Pool 0.75 0.75 0.75 075 0.75

El (0.25)

Period Total 3.00 3.00 1.00 0.50 1.88

Sekil B-6. Saat Gortinimunde C Projesiicin Dagitim Ayrintilari (sayfa 189), saat
gorinuminde C Projesiicin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-6. Saat Goriiniimiinde C Projesi i¢in Dagitim Ayrintilari
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Kaynaklarin Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Ek B: Karsllanmayan talep hesaplamasi ornek senaryolari

Allocation Detail for Oct 1, 2011 to Jan 31, 2012 Enter Allocation in: Years | Quarters | Months | Weeks
Add A Position | Send e | Import it |
Position Status Resource Pool Q411 Q112 Total Hours

Oct 11 Nov 11 Dec 11 Jan 12

Senior Java Engineer Soft Booked US Pool 504.0 504.0 176.0 840 1,268.0
Barbara Getty Soft Booked US Pool 126.0 126.0 132.0 126.0 510.0

(42.0)

Period Total 504.0 504.0 176.0 24.0 1,268.0

Tablo B-5. Proje C icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari (sayfa 190), TZi
ve saat gorunumlerinde C Projesi i¢in tahminleri, atamalari ve karsilanmayan talep
hesaplamalarini listelemektedir.

Tablo B-5. Proje C icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari

Oct. 2011 Nov. 2011 Dec. 2011 Jan. 2012

FTEs Hours FTEs Hours FTEs Hours FTEs Hours
Forecast: 3.00 8*21*3=504.0 3.00 8*21*3=504.0 1.00  82271=176.0 0.50  8°21°.5=84.0
Senior Java
Engineer
Barbara Getty 0.75 8*21*.75=126.0 0.75 8*21*.75=126.0 075  B*22*.75=132.0 075  B*21%.75=126.0

Unmet Demand | 2.25  504.0-126.0=378.0 1.00-0.52=0.48 504.0-126.0=378.0 025  176.0-132.0=44.0 (0.25) (42.0)

Atama saatleri = kaynak takvimindeki glinlik is saatleri * (kaynak takvimindeki aylk
is glinleri - kaynagin kisisel izin Ginleri) * atama yiizdesi

Senaryo 4: Karsilanmayan Talep Bagka Bir
Havuza lletildiginde Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi

Asagidaki ornekte, D projesi Subat'tan Nisan’a kadar U¢ ay i¢in ABD havuzundan
ust duzey Java muhendisi gerektirmektedir.

Joseph Bank Subat’tan Nisan’a kadar zamaninin %50’si D Projesine atanmis olan bir
ust dizey Java muhendisidir. Kalan %50 karsilanmayan talep EMEA havuzuna
iletilmistir.

Sekil B-7. TZI Gériinimiinde D Projesi icin Dagitim Ayrintilari (sayfa 190), TZi
gorunumunde D Projesii¢in dagitim ayrintilarini gostermektedir.

Sekil B-7. TZi Goriiniimiinde D Projesi icin Dagitim Ayrintilari
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Allocation Detail for Feb 1, 2012 to Jun 30, 2012 Enter Allocation in: Years | Quarters | Months | Weeks
Add A it |5md" ce Rag |1mpm-tnosi|sm|s|
Position Status Resource Pool Q112 Q212 Average FTE's
Requested
Feb12 Mar12 Apri2 May 12 Jun 12

Senior Java Engineer Soft Booked EMEA Fool 1.27 1.33 1.47 0.81

Jozeph Bank Soft Booked US Pool 0.50 0.50 0.50 0.30
Period Total 1.27 1.33 147 0.00 0.00 0.81

Sekil B-8. Saat Gorinumunde D Projesi icin Dagitim Ayrintilari (sayfa 191) saat
gorinimunde D Projesi igin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-8. Saat Goriiniimiinde D Projesi i¢in Dagitim Ayrintilar

Allocation Detail for Feb 1, 2012 to Jun 30, 2012 Enter Allocation in: Years | Quarters | Months | Weeks
Add A Position | Send Resource | Import it |
Position Status Resource Pool Q112 Q212 Total Hours

Feb 12 Mar12 Apr12 May 12 Jun 12

Senior Java Engineer Soft Booked EMEA Pool 160.0 176.0 168.0 504.0
Joseph Bank Soft Booked US Pool 80.0 88.0 840 252.0
Period Total 160.0 176.0 168.0 0.0 0.0 504.0

Tablo B-6. Proje D icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalar (sayfa 191), TZi
ve saat gorunumlerinde D Projesi i¢in tahminleri, atamalari ve karsilanmayan talep
hesaplamalarini listelemektedir.

Tablo B-6. Proje D icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalar

Feb. Mar. Apr.

FTEs Hours FTEs Hours FTEs Hours
Forecast: Senior | 1g0/6/21=1.27° 8°20"1=160.0 176/6/22=1.33 8°22*1=176.0 168.0/6 82171=168.0
Java Engineer M9=1.47
Joseph Bank 0.5 §+20*.5=80.0 0.5 §*22* 5=88.0 0.5 8*21*.5=84.0
Unmet Demand  gg g/6/21=0 63° 160.0-80.0=80.0 88.0/6/22=0.67 176.0-88.0=88.0 84.0/6M19=0.74 176.0-84.0=84.0

a. Position Forecasted FTE = original forecasted hours/working hours in the forwarded pool calendar (for Project D, it is EMEA pool)working days

in the forwarded pool calendar (for Project D, it is EMEA pool).
b.  Position Unmet FTE = unmet hours/working hours in the forwarded pool calendar (for Project D, it is EMEA pool)/working days in the forwarded

pool calendar (for Project D, it is EMEA pool).

Pozisyonun karsilanmayan talebi baska bir havuza iletildiginde, kaynagin TZi
tabanli tahmini talebi yeni havuzun takvimi kullanilarak yeniden hesaplanir ve
karsilanmayan talep TZI'si yeni havuzun takvimi kullanilarak yeniden hesaplanir.
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Senaryo 5: Tahmini Talep Kaynak Havuzu
Sayfasinda Goruntulenince Karsilanmayan
Talep Hesaplamasi

Asadidaki ornekte, E Projesi, Mayis ve Haziran i¢in ABD havuzundan uygulama
gelistiricileri ve Ust dlzey java muhendisleri gerektirmektedir. Personel
gereksinimleri Mayis ve Haziran icin uygulama gelistiricisinde 1/2 TZi'dir, Mayis ve
Haziran icin Ust diizey java miihendisinde bir TZi'dir.

William Klein Mayis ve Haziran’da zamaninin %100°U E Projesine dagitiimis olan bir
uygulama gelistiricisidir. Joseph Bank Mayis ve Haziran’da zamaninin %25'i E
Projesine daditiimis olan bir Ust dlizey java muhendisidir.

Sekil B-9. TZi Gériiniimiinde E Projesi icin Dagitim Ayrintilar (sayfa 192) Personel
Profili sayfasi i¢in karsilanmayan talebi géstermektedir.

Sekil B-9. TZi Goériiniimiinde E Projesi icin Dagitim Ayrintilari

Allocation Detail for Mar 1, 2012 to Jun 30, 2012 Enter Allocation in: Years | Quarters | Months | Weeks
Add A Positi | Send e Reg | Import Positi |
Position Status Resource Pool Q112 Q212 Average FTE's

Requested
Mar 12 Apr12 May 12 Jun 12

Application Developer Soft Booked US Pool 0.50 0.50 0.25
William Klein Soft Booked US Pool 1.00 1.00 0.50
(0.50) (0.50) (0.25)

Senior Java Engineer Soft Booked US Pool 1.00 1.00 0.50
Joseph Bank Soft Booked US Pool 0.25 0.25 013
Period Total 0.00 0.00 1.50 1.50 0.75

Sekil B-10. TZi Gériinimiinde E Projesi icin Kaynak Havuzu Ayrintilari (sayfa 192)
Kaynak Havuzu sayfasi i¢in karsilanmayan talebi gostermektedir.

Sekil B-10. TZi Gériiniimiinde E Projesi icin Kaynak Havuzu Ayrintilar
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Resource Pool Details(FTEs)

13 12

Q4 1 Q112 Q212
Oct 11 Nov 11 Dec 11 Jan 12 Feb 12 Mar12 Apr12 May 12 Jun 12 ul12

Mamed Resources 2.75 2.27 275 275 275 2.75 275 275 275 275 =
Unnamed Resources 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Capacity 275 2.27 2.75 2.75 2.75 275 275 2.75 2.75 2.75
Total Forecast 5 [ 2 1 0.5 0.5 0.5 1.5 1.5 [1]

Soft Booked Resources 275 2.27 1.75 1.25 05 05 0.5 1.25 1.25 [
Committed Resources 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Assignments 275 227 1.75 1.25 0.5 0.5 0.5 1.25 1.25 0
Unmet Demand 225 273 025 0 0 0 0 0.75 0.75 0
Remaining Capacity 0 0 1 1.5 2.25 2 2.25 1.5 1.5 2.75

Tablo B-7. E Projesi icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari (sayfa 193)
Kaynak Havuzu sayfasinda E projesi icin toplam kapasite, tahmin, atama ve
karsilanmayan talep hesaplamasini listeler.

Tablo B-7. E Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalar

Toplam
Kapasite

Toplam Tahmin
Toplam Atama

Karsilanmayan
Talep

Mayis. 12

Tam zamanl isglici

2.75

(0,50+1,00)=1,50
(1,00+0,25)=1,25
(0+0,75)=0,75

Karsilanmayan Talep = X (Pozitif
Pozisyon Karsilanmayan Talep)

Haziran. 12

Tam zamanl
isglicu

2.75

(0,50+1,00)=1,50
(1,00+0,25)=1,25
(0+0,75)=0,75

Kaynak Havuzu sayfasinda tahmini talebi gortntilerken, (ARP portletinde ve

Kaynak Havuzu sayfasindaki Tahmini Talebi Goriintiile lizerinde), negatif

karsilanmayan talebin (yani bir pozisyon i¢in asiri tahsisin) karsilanmayan talep tim

kaynak havuzu igin gosterildiginde g6z ardi edildigini gorebilirsiniz. Bunun nedeni,

bir kaynak havuzu igin karsilanmayan gergek taleple ilgilenmeniz ve pozisyon
uygulama gelistiricisi i¢in karsilanmayan negatif talebin, sabit bir slire i¢in kidemli
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java muhendisi pozisyonu igin karsilanmayan pozitif talebi dengelemesini
istememenizdir.
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Ek C: PPM Verilerinin izlenmesi

Bu bolum sunlar agiklar:

» Karsilanmayan Talebin Hesaplanmasi (sayfa 195)
 Tahmini Kalan isgiiciiniin Hesaplanmasi (sayfa 195)
* Proje gidisatini yapilandirma (sayfa 196)

* Finans Yonetimi Verilerinin Hesaplanmasi (sayfa 198)
* Finansal 6zetteki verileri hesapla (sayfa 200)

* Senaryo Karsilastirmasindaki Verilerin Hesaplanmasi (sayfa 204)

Karsilanmayan Talebin Hesaplanmasi

Karsilanmayan talebin hesaplanmasi hakkinda bilgi i¢in bkz. Kaynak havuzlarini
analiz etme (sayfa 121) ve Karsilanmayan talep hesaplamasi 6rnek senaryolari
(sayfa 183).

Tahmini Kalan Isgliciiniin Hesaplanmasi

Bu bdliim, PPM'In bir gérevin Tahmini Kalan isgiiciinii (ERE) nasil hesapladigini
agiklar.

ERE, gerceklesenlere sahip olmanin ERE’deki degdisikliklerin yansitiimasinda gok
onemli oldugu anlamina gelecek sekilde, gergeklesenlerden turetilen tahmini bir
degerdir. Hi¢cbir gergceklesen olmamasi durumunda PPM ERE'yi sifir olarak ayarlar.

Gergeklesenlerin bir goreve kaydedilmis olmalari durumunda ERE degeri, Gorev
Ayrintilar sayfasindaki Tamamlanan % alani her degistirildiginde glincellenir. Bu,
ERE’nin sifirlanmadigi ve Tamamlanan % alanindaki degisikliklerle senkronize
kaldigi anlamina gelir.

ERE’yi manuel olarak girmeniz durumunda Tamamlanan %, Gerceklesen isgiicii /
(Gerceklesen isgiicii + ERE) seklinde hesaplanir
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Tamamlanan %’yi manuel olarak girmeniz durumunda ERE asagidakilerden biri ile
hesaplanir:

 ERE = Cizelgelenen isgiicii (SE) - Gerceklesen isgiicii (AE)

e ERE = (Son ERE + Son AE) - AE

Proje gidisatini yapilandirma

Bu bolum, bir projenin gizelge gidisatinin ve maliyet gidisatinin yapilandiriimasi
hakkinda ilave bilgiler icerir. Proje gidisatini yapilandirma hakkinda daha fazla bilgi
almak igin, bkz. Project Management User Guide iginde "Cizelge Gidisatl", "Maliyet
ve Kazanilan Deger Gidisat!", "Proje Gidisat1" ve "Sorun Gidisati" bolumleri.

Cizelge Gidisatinin Yapilandiriimasi

Proje ayarlari sayfasinda, Cizelgeleme Gidisati politikasi proje ¢izelgeleme gidisati
gostergesini kontrol eder ve ayrica bir proje icin etkin istisna kurallarini belirler.

Gidisat bolimunde, asagidaki iki kurall belirleyebilirsiniz:
* Cizelgeleme Gidisatini Kirmiziya déndiiren istisnalari bulunan gérev yiizdeleri

* Cizelgeleme Gidisatini Sariya déndiiren istisnalari bulunan gérev yiizdeleri

Ornegin, ilk kurali 60 ve ikinci kurali 30 olarak belirleyin. istisnalari bulunan
gorevlerin ylzdesi %30’un altindaysa ¢izelgeleme gidisati gostergesi yesildir.
istisnalari bulunan gdrevlerin yiizdesi %30’un (izerinde fakat %60'in altindaysa
gdsterge sari olur. Aksi takdirde gdsterge kirmizi olur. istisnalara sahip gérevlerin
ylizdesi istisnai Gérevler Sayimi / Toplam Gérevler Sayimi olarak hesaplanir.

Not: Toplam gorev sayisi hesaplanirken PPM 6zet gorevleri veya durumlari
"Tamamland!" veya "iptal Edildi" olan gdrevleri dahil etmez.
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Maliyetin Yapilandirmasi ve Kazanilan Deger
Gidisati

Maliyet ve Kazanilan Deder Gidisati politikasi projenin maliyet gidisatinin izlenip
izlenmeyecegini ve eder izlenecekse hangi metriklerin gidisati belirlemek igin
degerlendirilecegdini kontrol eder. Maliyet agisindan projenin gidisatini belirtmek
icin kullanihr.

Maliyet ve Kazanilan Deger Gidisati politikasini tanimlarken Onceki aylar igin,
gerceklesen maliyetler kayit planini su kadar asarsa onay kutusunu
segmezseniz, projenin maliyet gidisati kék gdrevinin tiiriinden olur. Onceki aylar
icin, gerceklesen maliyetler kayit planini su kadar asarsa onay kutusunu
secerseniz projenin maliyet gidisati en k&tii durumda faktorii temsil eder. Onceki
aylar icin, gerceklesen maliyetler kayit planini su kadar asarsa onay kutusunun
kok gdrevinin veya gostergesinin maliyet gidisati kirmizi oldugunda projenin
maliyet gidisati kirmiziya doner.

Onceki aylar icin, gerceklesen maliyetler kayit planini su kadar asarsa onay
kutusunun gostergesi asagidaki gibi hesaplanan BudgetOverrun dederi ile
belirlenmektedir:

* Gecgmis Gergeklesen Toplam veya Tahmini Toplam null ise, Butge Asirt Calismasi
=0

pastForecastTotal > 0 ise BudgetOverrun = (pastActualTotal -
pastForecastTotal) * 100 / pastForecastTotal

pastForecastTotal = 0 ve pastActualTotal > O ise, BudgetOverrun = 100

Hem pastForecastTotal hem de pastActualTotal sifir ise BudgetOverrun =0

pastActualTotal ve pastForecastTotal degerleri asagidaki sorgulara gore
yuklenmektedir:

pastActualTotal igin,

select sum(s.actual total 1cl)

from fm_forecast_actual_period_sum s, ppm_fiscal periods_nls p

where s.PERIOD_ID = p.FISCAL_PERIOD_ID and p.period_type = 4

and s.FORECAST_ACTUAL_ID = {financial summary.Forecast().Id()}

and p.seq >= {startPeriod.getSequence()} and p.seq < (select pl.seq from ppm_fiscal_
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periods_nls pl
where pl.start date <= sysdate and pl.end_date>= sysdate and pl.period _type = 4)

pastForecastTotal igin,

select sum(s.plan_total 1cl)

from fm_forecast_actual _period_sum s, ppm_fiscal periods_nls p, fm_financial_ summary
ffs

burada ffs.active_fs_id = {financial summary.Id()} and ffs.plan_of record flag = 'Y'
and s.PERIOD_ID = p.FISCAL_PERIOD_ID and p.period_type = 4

and s.FORECAST_ACTUAL_ID = ffs.forecast_actual_id

and p.seq >= {startPeriod.getSequence()} and p.seq < (select pl.seq from ppm_fiscal_
periods_nls pil

where pl.start _date <= sysdate and pl.end_date>= sysdate and pl.period_type = 4)

Finans Yonetimi Verilerinin Hesaplanmasi

Bu bolim, Finans Yonetimi veri 6gelerinin hesaplanmasi hakkinda ilave bilgiler
agiklar.

Finans Yonetimi verilerini hesaplama hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in, bkz.
Financial Management User Guide.

Maliyet Performans Endeksi (MPE)

MPE soOyle hesaplanir:
e KD nullise, MPE null olur
* Gergeklesen Maliyet != 0 ise, MPE = KD / Gergeklesen Maliyet
* Gergeklesen Maliyet = O ise ve
« KD=0,MPE =1
« KD!=0,MPE =0

Cizelge Performans Endeksi (CPE)

CPE soyle hesaplanir:

* KD nullise, CPE null olur
* PD!=0ise, GPE=KD/PD

e PD=0iseve
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« KD=0,CPE="1ise
« KD!=0,CPE=0ise

Kazanilan Deger (KD)

Bir gérevin 6zet gorev olmasi durumunda KD’si Toplam olarak hesaplanir (tim alt
gorevlerin KD’si).

Bir gorevin yaprak gorev olmasi durumunda KD'si asagdidaki gibi hesaplanir:

* Higbir gorev temeli olmamasi durumunda KD null olur

* EV_ALLOW_PRORATING Sunucu yapilandirma parametresinin true olarak ayarlanmis
olmasi durumunda, KD = Temel Maliyet * Tamamlanan %

* EV_ALLOW_PRORATING SUnucu yapilandirma parametresi false olarak ayarlandiysa ve
 Tamamlanan % = 100 ise, KD = Temel Maliyet

e Tamamlanan % <100 ise, KD = 0

Planlanan Deger (PD)
Cizelgele Baslangi¢ Ve Cizelgele Bitis Tarihlerinin Hesaplanmasi

PV_USE_ACTIVE_BASELINE_DATES Sunucu yapilandirma parametresinin true olarak
ayarlanmis olmasi ve gorev temelinin bulunmasi durumunda,

* Cizelge baslangici, gorev temelinin gizelge baslangig tarihi olur
» Cizelge bitisi, gorev temelinin gizelge bitis tarihi olur

Aksi takdirde,

* Cizelge baslangici, gorevin gizelge baslangig tarihi olur

» Cizelge bitisi, gorevin ¢izelge bitis tarihi olur

PD'yi Hesaplama

Tam gorevler igin,

* Higbir gérev temeli olmamasi durumunda PD null olur.

» Gorev temeli asagidaki durumlardan birinde mevcutsa PD = O:
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* Gorev durumu iptal edilmis veya

» GOrevin gizelge baslangig tarihi null veya

» Cizelge baslangicl, gegerli sistem tarihinden sonradir
Bir gorevin 6zet gorev olmasi durumunda PD’si Toplam olarak hesaplanir (tum alt
gorevlerin PD’si).

Yaprak gorevler igin gorev temeli mevcutsa ve

* Cizelge bitisi gegerli sistem tarihinden dnceyse, PD = Temel Maliyet
» Aksitakdirde, PD = Temel Maliyet * (gegen gun / toplam gun)

Bu formulde, gecen gunler asagidaki gibi hesaplanir:

» Cizelge baslangici gegerli sistem tarihi ise gegen gun = 1.

* PV_USE_ACTIVE_BASELINE_DATES sunucu yapilandirma parametresi true olarak
ayarlandiysa, ge¢en gun = Gunun Tarihi - Temel Baslangi¢ Tarihi]

» Aksitakdirde, gecen gin = Gunun Tarihi - Baslangi¢ Tarihi
Toplam gun asadidaki gibi hesaplanir:

* PV_USE_ACTIVE_BASELINE_DATES sunucu yapilandirma parametresi true olarak
ayarlandiysa toplam gun = Temel Bitis Tarihi - Temel Baslangi¢ Tarihi

» Aksitakdirde, toplam gun = Bitis Tarihi - Baslangi¢ Tarihi

Finansal 0zetteki verileri hesapla

Bu bdlum, PPM'in finansal 6zetteki verileri nasil hesapladigini agiklar.

Personel profilinden tahmini is¢ilik maliyetlerini
hesaplayin

Finansal 6zetteki tahmini iscilik maliyetlerinin personel profilinden (6zet olarak)
hesaplanip hesaplanmayacagini belirtebilirsiniz. Bu segenek segildiginde yatirim ve

isletme giderleri arasindaki ylizde ayrimi da dahil olmak Gzere personel profili
tahminlerini yansitmak icin finansal 6zette otomatik olarak ayri, diizenlenemez
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tahmin satirlari olusturulur. Ayrintilar igin, bkz. Configure financial summary
settings.

Bir personel profilinin tahmini isgilik maliyeti, bu personel profilindeki tim
pozisyonlarin tahmini isgilik maliyetlerinin toplamidir. Belirli bir pozisyonun tahmini
iscilik maliyeti asagidaki gibi hesaplanir:

Bir pozisyonun tahmini isgilik maliyeti = Pozisyonun atanmasi veya taahhudunun
tahmini is gucu maliyeti + Karsilanmayan talebin tahmini is glict maliyeti

« Atamanin Tahmini iscilik Maliyeti = Atanan kaynaga harcanan toplam isgiicii *
Kaynagin maliyet orani

» Taahhut edilen tahmini is glicu maliyeti = Atamanin toplam taahhut edilen is gucu
* Pozisyonun maliyet orani

* Karsilanmayan talebin tahmini iscilik maliyeti = Toplam karsilanmayan talep eforu
* pozisyonun maliyet orani

Bir pozisyonun ve kaynagin maliyet orani, En iyi eslestirme stratejisi (sayfa 203)
icinde aciklanan maliyet kurali tarafindan belirlenir.

Not: Atamalarda asiri tahsis varsa karsilanmayan talep negatif olur. Negatif
karsilanmayan talep degerleri hesaplamada varsayilan olarak yoksayilir.

Negatif karsilanmayan talep degerinin goz ardi edilip edilmeyecedine karar
vermek i¢cin IGNORE_NEGATIVE_UNMET_DEMAND parametresini
kullanabilirsiniz. Ayrintilar igin Server parameters bolumune bakin.

Tahmini is¢ilik maliyetini hesaplamak icin maliyet faktorleri

Asadidaki tablo, tahmini isgilik maliyetini hesaplamak icin kullanilan maliyet
faktorlerini aciklar.
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Birim iigili Maliyet Faktorleri

Bir pozisyonun  * Rol: Pozisyonun rold.
karsilanmayan . Bélge: FM_SP_POSITION_REGION_PRECEDENCE

talebinin parametresinde tanimlandigi gibi.
tahlf.n'nt'.'w"k PPM 10.0.2 ve &ncesi icin: USE_REGION_OF_RESOURCE_
mailyeti POOL _FOR_POSITION_FORECAST_COST parametresi true

olarak ayarlanirsa, PPM, pozisyon igin belirtilen kaynak
havuzu bolgesini kullanir; aksi takdirde, PPM personel
profilinin bolgesini kullanir. Ayrintilar igin, bkz. Server
parameters.

Not: Tahmini isgilik maliyetini hesaplamak igin maliyet
faktorl olarak Bolge kullaniliyorsa, bdlge yalnizca Bolge
maliyet faktoru igin gegerlidir, tahmini maliyeti hesaplamak
icin kullanilan bolgesel takvim igin gegerli degildir.

« Kaynak Tipi: Pozisyonun kaynak tird.

« Proje: Pozisyonun ait oldugu personel profilinin tst dlizey
birimi bir proje ise proje bir maliyet faktoru seklinde dahil
edilir.

« Organizasyon Birimi: Pozisyonun varsayilan kaynak

havuzunun tanimli olmasi durumunda kaynak havuzunun
varsayllan organizasyon birimi, bir maliyet faktoru olarak

dahil edilir.
Bir atamanin e Rol: Tanimlandiginda kaynak rolu. Aksi takdirde, PPM
tahmini isgilik pozisyonu rolunu kullanir.
maliyeti Ancak SP_RESOURCE_ROLE_RATE_ENABLE parametresi

false olarak ayarlandiginda, PPM pozisyon rolunu kullanir.
Ayrintilarigin, bkz. Server parameters.

« Bolge: Tanimlandiginda, atanan kaynagin bolgesi. Aksi
takdirde PPM, kaynadin ait oldugu personel profili boélgesini
kullanir.

« Kaynak Tipi: Tanimlandiginda atanan kaynagin kaynak tipi.
Aksi takdirde, PPM pozisyonun kaynak tipini kullanir.

« Kaynak: Pozisyona atanan kaynak.

« Departman: Atanan kaynagin departmani tanimliysa bir
maliyet faktoru seklinde dahil edilir.

« Proje: Atanan kaynadin ait oldugu personel profilinin tst
duzey birimi bir proje ise proje bir maliyet faktoru seklinde
dahil edilir.

« Organizasyon Birimi: Atanan kaynagin birincil Organizasyon
Birimi tanimliysa bir maliyet faktorl seklinde dahil edilir.
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Yukaridaki tabloda acgiklanan maliyet faktorlerini degistirdiginizde tahmini isgilik
maliyeti hemen giincellenmez. Personel Profili, Finansal Ozet Esleme Hizmeti, is
glcl veya pozisyon veya atamanin durum dedgisikligi tarafindan tetiklendiginde, en
son maliyet faktorleri temel alinarak yeniden hesaplanir. PPM, siz maliyet
faktorlerini degdistirdikten sonra ge¢gmis maliyet oranlarini saklamaz veya dikkate
almaz.

Not: Maliyet Kuralini Dizenle sayfasindaki Yeni Oran Ekle digmesini tiklayarak
maliyet oranini dedistirirseniz ve aclilir pencerede gegerli bir baslangig tarihi
belirtirseniz, PPM, gecerli baslangi¢ tarihinden dnceki donemler igin tahmini ve
fiili iscilik maliyetlerini hesaplarken ge¢cmis maliyet oranlarini tutar ve dikkate
alir.

Tahmini iscilik maliyetinin hesaplanmasi hakkinda daha fazla bilgi igin bkz. Financial
Management.

En iyi eslestirme stratejisi

Bir kaynagin veya personel profili pozisyonunun maliyetini hesaplarken PPM,
kaynak veya pozisyonla en iyi eslesen maliyet kuralinin oranini kullanir. PPM'nin bir
kaynak veya pozisyon i¢in en uygun maliyet kuralini nasil segtigine iliskin ayrintilar
icin bkz. How PPM picks up cost rules.

Gercgeklesen iscilik maliyeti donem dokumu

Zaman ¢izelgelerine ve is planlarina kaydettiginiz gergeklesen isgucu, surekli bir
donemdedir. Ancak, finansal 6zete gergeklesen iscilik maliyetini 6zetlerken, PPM
zaman dilimlerine boler. Her ayin maliyeti asagdidaki gibi hesaplanir:

n ayinin Gergeklesen iscilik Maliyeti = Toplam Gergeklesen Maliyet * n ayindaki is
gunleri / Gergeklesen isglcunln kaydedildigi donemdeki toplam is gunleri

Ornek olarak, bir kaynak 17 Temmuz 2013'ten 20 Agustos 2013’e kadar bir gérev
Uzerinde ¢alismaktadir ve 10000 ABD dolari tutarindadir. Bu kaynadin gergeklesen
iscilik maliyetinin hesaplanmasinda kullanilan veriler asagidaki gibidir:
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Toplam gergeklesen maliyet 10000 ABD dolaridir.

17 Temmuz'dan 20 Adustos’a toplam is giinl 25 gundr.

Temmuz ayindaki is glint 11 glnddir.

Agustos ayindaki is gunu 14 gunddur.

Not: is giinleri, kaynagin takvimine gore hesaplanmaktadirlar.

Bu nedenle, bu kaynagin Agustos ayinda gergeklesen isgilik maliyeti 10000 ABD
dolar*14/25 = 5600 ABD dolari olurken, Temmuz ayinda bu rakam 10000 ABD
dolari*11/25 = 4400 ABD dolari olur.

Yari zamanl ve tam zamanl kaynaklar igin gergeklesen iscilik maliyeti aynidir.

Tahmini iscgilik maliyetini hesaplama hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. Financial
Management User Guide icinde "Aktiflestirme ve Toplamalar icin Bir Omiir Birimi
Finansal Ozetini Yapilandirma".

Net Glincel Deger ve Toplam Nominal Getiri

Net guincel deger ve toplam nominal getiri hakkinda bilgi almak igin, bkz.
Portféylerin Yénetimi Kullanici Kilavuzu EK A.

& Ayrica bkz.:

* Zaman Cizelgelerini Dondurma ve Kapatmaya Genel Bakis

Senaryo Karsilastirmasindaki Verilerin
Hesaplanmasi

Senaryo Ayrintilari sayfasinin Rol Kullanilabilirligi sekmesindeki veriler agsagidaki
gibi hesaplanir:

+ Toplam Gerekli TZi, senaryo karsilastiriimasina dahil olan dmiir birimlerine ekli
tim personel profillerinden gelmektedir.
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Not: Toplam Gerekli TZi gercek zamanli verileri yansitmaz. Bunun yerine,
Cizelgeleme Hizmetleri sayfasinda yapilandirilan Personel Profili Donem
Toplami Guncelleme Hizmeti ile derlenmektedir.

« Toplam Mevcut TZi, Senaryo Karsilastirmasi sayfasindaki Bu Kaynak
Havuzlarindan karsilastirmak igin Toplam Kullanilabilir Kaynaklar hesapla
alaninda tanimlanmis olan kaynak havuzundan gelir.

+ Kaynak Farki, Toplam Kullanilabilir TZi - Toplam Gerekli TZi seklinde hesaplanir.

Senaryo karsllastirmada verileri hesaplama hakkinda daha fazla bilgi almak igin,
bkz. Portféylerin Yénetimi Kullanici Kilavuzu.
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Ek D: Gelismis Excel’e Aktar islevselligi
"Excel’'e Aktar" islevselligi asagdidaki sayfalarda geligsmistir:

* Personel Profili sayfasi
* Kaynak Ara sayfasi

Bu gelismis islevsellik asagidaki sayfalarda da bulunmaktadir:

* Kaynak Belirleyici sayfasi

» Kaynak Kullanilabilirligini Ara sayfasi

* Kaynaklari Atama Yonetimi sayfasi

e Tahmin Planlamasi sayfasi

Bu gelismis islevsellikle sunlari yapabilirsiniz:

* HTML sayfasina olmasa da, bir Microsoft Excel dosyasina veri aktarabilirsiniz. Bu
yolla, bigim ve hesaplama gibi daha fazla Excel iglevi kullanarak verilerinizi
isleyebilirsiniz.

* Excel dosyasina daha fazla veri 6zelligi aktarabilirsiniz.

Dikkat: Bu islevsellik icin Microsoft Excel 2007 veya Uzerini kullanmanizi tavsiye
ediyoruz.
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